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Socialni sluzby jako zaméstnanecky benefit.

0d 1. ledna 2027 se v Ceské republice rozsivi systém zaméstnaneckych
benefitii o novou oblast, kterd se bezprostredné dotykd také
poskytovatelii socidlnich sluzeb. Zaméstnavatelé budou moci svyym
zaméstnanciim poskytovat jako dariové zvyhodnény nepenézni benefit
vybrané socidlni sluzby, a to nejen pro samotné zaméstnance, ale také

pro jejich rodinné prislusniky.

B Text: Ing. Ji¥i
Horecky, Ph.D, MSc., MBA,
prezident Asociace poskytovateli
socidlnich sluzeb CR

ovinka je soulasti legislativni-
ho bali¢ku spojeného s novou
apravou elektronické evidence
trzeb, tzv. EET 2.0, ktera ma
nabyt u¢innosti od 1. ledna 2027. Bali¢ek
se v3ak netykd jen samotné evidence trzeb,
ale pfinasi také vyznamné zmény v oblasti
zaméstnaneckych benefita.

Zaméstnanecké benefity dnes pokryvaji
celou fadu oblasti dulezitych pro kvalitu
zivota zaméstnanc(, nap¥. sport, kulturu,
rekreaci, vzdélavani nebo zdravotni sluzby.
Od roku 2027 se jejich nabidka na navrh
Unie zaméstnavatelskych svazt CR a Aso-
ciace poskytovatelti socilnich sluzeb CR
roz3iti také o socidlni oblast.

Mezi dafiové zvyhodnénd plnéni nové
patti vybrané socidlni sluzby podle zéko-
na ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Jde konkrétné o osobni asistenci, pe¢ova-
telskou sluzbu, tisfiovou pé¢i, odlehéovaci
sluzby, ranou péé¢i, sluzbu centra dennich
sluzeb a denniho stacionate, pokud jsou
poskytovany jako sluzby komunitniho cha-
rakteru a na zdkladé opravnéni podle zdko-
na upravujiciho socidlni sluzby.

Tyto sluzby mohou vyznamné pomoci
lidem, kteti vedle svého zaméstnani pecuji
o rodice, prarodice, partnera, dité se zdra-
votnim postizenim nebo jiného blizkého
¢loveka.

Novy socidlni benefit tak dopliiuje st4-
vajici nabidku zaméstnaneckych vyhod
0 moznost reagovat na specifickou zZivotni
situaci zaméstnance. Muze se stit jednim
z nastroji podpory neformalné pecujicich
osob a pomoci lépe sladit zaméstnéani s péci
o blizkého ¢lovéka.

Benefit sou¢asné vychéazi z praktickych
potfeb zaméstnavatelt. Pokud se zamést-
nanec dostane do situace, kdy musi zajistit
péci nebo pomoc rodinnému p¥islusniko-
vi, miZe to vyznamné ovlivnit i jeho pra-
covni Zivot. Zaméstnavatelé budou moci
prostfednictvim tohoto benefitu p¥ispét
naptiklad na pravidelnou ¢i jednordzovou
uhradu socidlni sluzby a pomoci tak za-
méstnanci lépe sladit pracovni a rodinné
povinnosti.

Velmi dilezitou skute¢nosti je, Ze u této
nové kategorie neni stanovena maximalni
ro¢ni ¢astka, do jejiz vyse by bylo mozné
dariové zvyhodnéni ¢erpat.

Z pohledu zaméstnance ptjde o nepe-
nézni plnéni osvobozené od dané z p¥ijmda,
pokud budou splnény zékonné podminky.
Zaméstnavatel tak mZe naptiklad zajistit
¢i uhradit pecovatelskou sluzbu pro rodice
zaméstnance, osobni asistenci, odleh¢ovaci
sluzbu nebo tisfiovou péti.

Pro socialni sluzby je tato zména zajima-
va také z jiného dtivodu. Do jejich financo-
véani totiz vstupuje dalsi potencialni zdroj,
kterym je zaméstnavatel ¢lovéka, jenz so-
cidlni sluzbu vyuziva nebo ji pottebuje pro
svého rodinného p¥islugnika.

Zéaroven je vSak potfeba ptipomenout
dlouhodoby problém socialnich sluzeb, kte-
rym neni nedostatek z&jmu ¢i poptavky, ale
v mnoha p¥ipadech nedostate¢né kapacity
pro jeji uspokojeni. Novy zpusob uhrady
proto sdm o sobé otdzku dostupnosti soci-
alnich sluzeb nevytesi.

Pro poskytovatele socidlnich sluzeb bude
mit novinka od ledna 2027 velmi praktické
dopady.

MtZe se stat, Ze se na né zacnou obracet
klienti nebo jejich rodinni p¥islugnici s po-
zadavkem na vystaveni potvrzeni o zapla-
ceni socialni sluzby pro zaméstnavatele.

V jinych pfipadech muze zaméstnavatel
pozadovat, aby byla thrada sluzby fakturo-
véana pfimo jemu.

Poskytovatelé by proto méli byt p¥ipra-
veni vysvétlit svym ekonomickym a admi-
nistrativnim pracovnikiim, Ze se od roku
2027 mohou s podobnymi pozadavky se-
tkévat, a nastavit si pfedem postup, jak je
budou fesit.

Samozfejmé tim nevznikad automaticky
narok kazdého zaméstnance na thradu
socidlni sluzby zaméstnavatelem. Zalezet
bude na tom, zda konkrétni zaméstnavatel
tento benefit do svého systému zaméstna-
neckych vyhod skute¢né zatadi a za jakych
podminek jej bude poskytovat.

Lze rovnéz ocekévat, Ze na novou legis-
lativni moZnost postupné zareaguji spole¢-
nosti provozujici zaméstnanecké cafeterie,
benefitni portaly a benefitni karty.

Dnes jejich prostfednictvim zaméstnan-
ci bézné Zerpaji ptispévky napt. na sport,
kulturu, vzdélavani, rekreaci nebo zdravi.
Od roku 2027 se otevira prostor, aby ved-
le téchto zavedenych benefitt vznikla také
moznost ¢erpat samotnou podporu v oblas-
ti socidlnich sluzeb.

Pro poskytovatele mtze v takovém p#i-
padé vzniknout otdzka, zda se do nékte-
rého z téchto systému zapojit a umoznit
dhradu socidlni sluzby prostfednictvim
benefitniho programu. To mlZe znamenat
ur¢itou administrativu spojenou se smluv-
nim vztahem s provozovatelem systému,
na druhé strané v3ak také jednodussi zpa-
sob thrady sluzby pro zaméstnance firem,
které tento benefit zavedou. Je proto vhod-
né tento vyvoj béhem nésledujicich mésica
sledovat.

Zanejdulezitéjsi viak povazuji samotnou
filozofii této zmény. O jeji zavedeni jsem
ostatné poslednich 10 usiloval a pfesvédéo-
val zdkonodarce o jejim vyznamu.

Ceska spolecnost starne a stale vice lidi
se ocita v situaci, kdy sou¢asné pracuji a pe-
¢uji o své blizké. Pé¢e pfitom nemusi zna-
menat pouze nékolik hodin tydné. U lidi
s vy$3i mirou zavislosti miZe predstavovat
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kazdodenni fyzickou, psychickou i organi-
zacni zatéz.

Pravé dostupnd terénni, ambulantni
nebo odleh¢ovaci socidlni sluzba muze
v nékterych p¥ipadech vyznamné ptispét
k tomu, aby pecujici ¢lovék mohl dél praco-
vat a nemusel svou pracovni aktivitu vyraz-
né omezit ¢i aplné ukontit.

Z tohoto pohledu je logické, aby zamést-
navatelé vedle tradi¢nich zaméstnanec-
kych benefith ziskali dalsi moZnost, jak re-
agovat na konkrétni Zivotni potteby svych
zaméstnancl. P¥ispévek na pelovatelskou
sluzbu, osobni asistenci ¢i odleh¢ovaci sluz-
bu muze byt pro ¢lovéka, ktery pravé fesi
péci o blizkého, velmi praktickou a dilezi-
tou pomoci.

Nejde pfitom o nahrazovani dosavad-
nich benefitd zamétenych na zdravi, sport,

kulturu, vzdélavani, rekreaci ¢ volny ¢as
zaméstnance. Socidlni benefit ma jiny ucel
a reaguje na odli$nou Zivotni situaci. Roz-
$ifuje moznosti zaméstnavateld nastavit
systém benefitd tak, aby dokazal podpo-
rovat zaméstnance v ruznych fazich jejich
pracovniho i osobniho Zivota.

Od 1.ledna 2027 se tedy poskytovatelim
socialnich sluzeb otevie novy zptsob uhra-
dy jejich sluzeb. Neznamena to samoziej-
mé, Ze zaméstnavatelé za¢nou od prvniho
lednového dne ve velkém hradit socialni
sluzby svym zaméstnancim. Né&jakou dobu
potrvd, nez firmy nové moznosti zapracuji
do svych benefitnich systému a nez na né
zareaguji také provozovatelé benefitnich
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cafeterii. P¥esto bych doporutil poskytova-
telim socidlnich sluzeb, aby o této zméné
védeéli a byli na ni p¥ipraveni.

Soucasné je dulezité zduraznit, ze za-
méstnanecky benefit nemiZze nahradit
systémové feSeni dostupnosti socidlnich
sluzeb. Kli¢ovym krokem proto nadale za-
stava zména jejich financovani a rychlejsi
rozifovani kapacit tak, aby byly sluzby
skuteéné dostupné viem, ktefi je potre-
buji.

Je totiz docela dob¥e mozné, Ze jiz v prv-
nich mésicich roku 2027 ptijde klient nebo
jeho rodinny ptislusnik s otazkou: ,Mize-
te mi vystavit doklad pro zaméstnavatele?
Chci vasi sluzbu uhradit ze zaméstnanec-
kych benefitd.“ A tentokrat bude odpovéd
znit: ano, zadkon s touto moZnosti skuteéné
pocita. |
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KOMPLEXNI SLUZBY

PRO VASE SOCIALN[ ZARIZENI
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JSME TU PRO VAS!

Jsme tu pro vas vzdy, kdyz budete potfebovat
pomoci najit vhodné feSeni v dané oblasti

pro vase zafizeni. Nasim dlouhodobym cilem

je poskytovat klientiim komplexni pééi. Nachazet
spolecné cesty, jak zabezpecit dostupnost
produktt a sluZzeb s akcentem na profesionalni

LEKARNY Ipc

S ¢im vSim vam
muzeme pomoci?

a uceleny servis. Nasimi hlavnimi prioritami
jsou odbornost a kvalita poskytovanych sluzeb
a Siroké portfolio sortimentu lé&ivych pFipravku,
doplikt stravy a zdravotnickych prostredkd.
Diky 30 letiim praxe v oboru se na nas muzete
vzdy spolehnout!

Terapie vihkého hojeni ran | Nutri¢ni péce | Lékarenska péce | Stomie a urologie | Inkontinence
Dezinfekce a epidemiologie | Vzdélavani | Zdravotnicky material

Chcete se dozvédét, jak bychom mohli pomoci pravé vasemu zafFizeni? Kontaktujte nds. Bretislav Hromek, 602 244 611, bretislav.hromek@ipcnet.cz



