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Zameéstnavatelé navrhuji viadé automaticky vstup
do systému penzijniho sporeni

Pied 8 hodinami.

Svaz primyslu a dopravy CR, Hospodatska komora CR a Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazii CR poslaly vladé spoleény dopis k novele penzijniho spofeni. Navrhuji automaticky
vstup zaméstnanct do tietiho pilife s moznosti vystoupit, pievod stavajicich klientt do strategie zivotniho
cyklu a vyssi podil alternativnich fondii. Vladni novela mezitim prosla prvnim ¢tenim ve Snémovné.

oy

Signatari dopisu viade k novele penzijniho sporeni

TFi navrhy: automaticky vstup, prevod klientt, vic alternativnich fonda

Dopis s datem 29. zafi podepsali prezidenti Jan Rafaj (SP CR), Zdenék Zajicek (HK CR) a Jiii Horecky
(KZPS). Adresovali ho premiérovi Andreji BabiSovi, ministryni financi Alené Schillerové a ministru
prumyslu a obchodu Karlu Havlickovi. Na védomi ho dostal také vladni zmocnénec pro implementaci
Hospodafiské strategie Ondiej Dockal. Signatafi oceniuji snahu vlady zatraktivnit tfeti pilit a ptichazeji se
ttemi konkrétnimi navrhy:

1. Automaticky vstup zaméstnancu (auto-enrollment) s mozZnosti dobrovolné vystoupit (opt-out).
Podle zaméstnavatel bude Gspéch reformy zaviset predevsim na tom, kolik novych lidi se do systému
zapoji. Zaroven ale chtéji, aby jim kvuli tomu nevznikly nové povinnosti nad ramec bézné mzdové a
personalni administrativy.
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2. Automaticky pievod stavajicich ucastnikii do strategie Zivotniho cyklu. Vladni navrh se zaméiuje
predevsim na nové ucastniky a budouci vklady. Zaméstnavatelé chtéji po vzoru slovenské reformy
pfevést do novée strategie také stavajici klienty a jejich naspofené penize, s moznosti prevod
odmitnout.

3. Podil alternativnich fondi alesponi 20 % majetku fondu. Praveé prostiednictvim alternativnich
fonda by podle dopisu mohly penize z penzijnich fondi smérovat do transformacnich a dlouhodobych
investic. Vladni navrh pfitom ve vychozi strategii pro klienty do 50 let pfipousti do alternativniho
fondu nejvyse 10 % prostiedkii.

30 miliard proti 3 bilionim

Hlavni argument dopisu je ekonomicky. Hospodaisk4 strategie Cesko: Zemé pro budoucnost 2.0, kterou
vlada schvalila 16. inora 2026, pocita s hrubymi investicemi do transformace ¢eské ekonomiky
kumulativné zhruba 3 biliony korun do roku 2030. Penzijni fondy v ni pfitom figuruji jako jeden ze sedmi
kli¢ovych pilifi financovani.

Na seminafi k novele, ktery ministerstvo financi uspofadalo 16. zafi v Poslanecké snémovné, ale podle
dopisu zaznélo, Ze reforma otevie penzijnim fondiim pro investice souvisejici s transformaci ekonomiky
prostor jen kolem 30 miliard korun. Fondy pfitom spravuji aktiva za vice nez 700 miliard korun. ,, Mezi
ambici, kterou Hospodarska strategie penzijnim fondum prisuzuje, a parametry, se kterymi pracuje
pripravovana reforma, proto vidime vyznamny rozdil, “ pisi signatari. Vl1adu zadaji o vysvétleni, zda je tento
rozdil zamérny.

Dopis cituje také varovani byvalého guvernéra CNB Miroslava Singera ze stejného seminare. Reforma v
navrzené podobé podle né¢j nemusi vyrazné zvysit pocet novych ucastnikii a jejich ro¢ni ptirtistek nemusi
presahnout 150 tisic.

Co obsahuje viadni navrh

Vlada novelu zakona o dopliikovém penzijnim spoieni schvalila 24. srpna, u¢inna ma byt od 1. ledna 2027.
Mezi hlavni zmény patii:
e Klientim do 30 let se statni piispévek zvysi z 20 na 40 % mési¢niho vkladu.

e Poplatek za spravu bude zastropovan na 0,5 %, poplatek za zhodnoceni se rusi. Vyjimkou jsou
alternativni fondy.

* Vychozim nastavenim bude strategie zivotniho cyklu. Klienti do 50 let maji mit nejméné 75 %
prostfedkti v dynamickych investicich, s vékem se podil snizuje.

e Transformované fondy, tedy piivodni penzijni ptipojisténi, skonci v roce 2036.
* Do 36 let si klienti budou moci jednordzové vybrat tfetinu vloZzenych penéz bez sankce.

Ministerstvo pocitd s dopadem na statni rozpocet ve vysi 1,1 az 1,6 miliardy korun ro¢né. Povinnou
nabidku penzijniho spofeni novym zaméstnanctim podle ministryné Schillerové zvazovalo, kviili chybé&jici
shodé ji ale do navrhu nezatradilo. Zaméstnavatelé ted’ s podobnou myslenkou ptichdzeji sami, podminkou
ale je, aby jim kvtili tomu nevznikly nové povinnosti.

Snémovna a spor o poplatky

Snémovna novelu podpofila v prvnim ¢teni 24. zafi. Nyni ji projednavaji rozpoctovy a hospodarsky vybor,
pticemz lhiitu poslanci zkratili z 60 na 30 dni. Zaméstnavatelé chtéji své navrhy s vladou probrat jesté pied
finalizaci zdkona a nabizeji odbornou souc¢innost.

https://lwww.hrnews.cz/lidske-zdroje/legislativa-id-26987 18/zamestnavatele-navrhuji-vlade-automaticky-vstup-do-systemu-p-id-4547950 2/3



15.10.26 8:28 Zaméstnavatelé navrhuji viadé automaticky vstup do systému penzijniho sporeni | HR News

Nejostiejsi spor zatim vede ministerstvo s Asociaci penzijnich spolecnosti kviili stropu poplatkli. Asociace
varuje, ze limit 0,5 % posle penzijni spolecnosti do ztraty. Ministerstvo 30. zati odpovédélo, Ze fada
spole¢nosti uz dnes hospodaii s naklady pod touto hranici, a odkazalo na stanovisko CNB, podle kterého
zmény finan¢ni stabilitu sektoru neohrozuji.

Podle ministerstva doséhly ¢eské penzijni fondy za posledni dekddu primérného nominalniho vynosu
kolem 1,5 % rocné, coz je nejméné v OECD. Stat pfitom penzijni spoieni podporuje ptispévky a danovymi
ulevami ¢astkou kolem 18 miliard korun ro¢né.

Souvislosti pro zaméstnavatele a HR

Zameéstnavatelé jsou ve tietim pilifi vyznamnym hracem. K 30. ¢ervnu 2026 mélo penzijni pfipojisténi
nebo doplitkové penzijni spoieni 3,9 milionu lidi a pfispévek od zaméstnavatele dostavalo 1,74 milionu z
nich. Rada t&chto ptispévkii podle dopisu vzesla z kolektivniho vyjednavani. Od ledna 2026 navic
zaméstnavatelé povinng ptispivaji 4 % z vymétovaciho zakladu lidem na vybranych rizikovych pracich.

Automaticky vstup by zménil vychozi nastaveni: zaméstnanec by do penzijniho spoteni vstoupil, pokud by
sdm neodmitl. Podobny model funguje naptiklad ve Velké Britanii. Podle britského ministerstva prace a
dichodt (DWP) si tam v roce 2024 spofilo v zaméstnaneckém penzijnim systému 89 % zaméstnanct, na
které se automaticky vstup vztahuje.

Jak by automaticky vstup vypadal v ¢eské praxi, kdo by vybiral penzijni spolecnost a kdo by zaméstnance
informoval, dopis nefesi. Hranici si ale zaméstnavatelé vymezuji predem: zadné nové odpoveédnosti nad
ramec bézné mzdové a personalni agendy.

Zdroj

e Spole¢ny dopis SP CR, HK CR a KZPS ze dne 29. 9. 2026 (C. j. SP/181/2026), rozeslano KZPS
2.10.2026

» Workplace pension participation and savings trends of eligible employees: 2009 to 2024 (DWP,
31. 7. 2025, zdroj tdaje o Velké Britanii)
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