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Deprese a vyhoieni jsou nemoci z povolani, shodli se europoslanci. Vznikaji pravidla, podle nichz by firmy musely

hlidat stres zaméstnancu
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Nadmira stresu, vyhoreni ¢i Sikana a obtézovani na pracovisti jsou zavaznymi zdravotnimi riziky, varuji europoslanci. Chteji proto, aby pred témito faktory zaméstnance lépe chranil zakon a firmy byl
y povinny mit tato rizika pod kontrolou. Pokyny k tomu, jak hlidat dopady na psychiku v praci, uz pfipravuiji i ¢esti Grednici. Zaméstnavatelé se ale boji zahlceni dal$im papirovanim a povinnymi méfe
nimi stresu.

Podle dat prezentovanych europoslanci vynakladaji ¢lenské staty Evropské unie kazdy rok 100 miliard eur na fe$eni psychickych problémt zapficinénych praci - kv(ili nepfitomnosti a niz§imu vyko
nu. Az 80 procent z téchto nakladu a uslého zisku pritom nesou firmy. Jde tedy o vyrazny zdravotni i ekonomicky problém, ktery je tfeba zagit hloubgji fesit.

Pfipadna nova smérnice by podle europoslancti méla zakotvit nové zavazné pozadavky na firmy. Ty by mély jednak pravidelné mapovat vyskyt takzvanych psychosocialnich rizik, ktera znamenayji
nadmérnou stresovou zatéz zaméstnancu. A pfipadné zajistit jejich odstranéni. Mezi tato rizika fadi samotnou intenzitu prace a mnozstvi zadanych dkold, ale také ikanu od nadfizenych ¢i konflikty,
obtéZovani a diskriminaci na pracovisti. To vée vede k narlstu vyskytu syndromu vyhoreni &i depresi.

Kdy budou hotova konkrétni pravidla na evropské trovni, zatim neni jisté. Europarlament by mél sv(ij navrh podstoupit komisi letos v fijnu, ta mlize nasledné zacit pracovat na navrhu. Uz v tuto chvil
i ale evropéti Grednici sbiraji podnéty i od zastupcl ¢eskych firem.
Ti jsou pritom zasadné proti zavadéni jakychkoli povinnosti spojenych s ochranou psychiky zaméstnanct. ,Mame s tim ale dva zakladni problémy. Zaprvé, jak chcete spolehlivé stres méfit? Nezmé

fite to na néjaké skale jako chlad nebo vibrace. Zadruhé je u psychologické zatéze tézké odlisit, jestli skutecné prameni z préace, nebo z jeho osobnich problémd,“ fika vykonny feditel Konfederace z
améstnavatelskych a podnikatelskych svazt Vit Jasek.

Dusevni zatéz prace by se proto méla podle néj vzdy resit individualné. ,Firmy v tom nejsou dokonalé, ale UpIné by stacilo kvalitni fizeni, komunikace a klasicka personalni prace. To je Uplny zaklad
. A je jedno, kolik novych zakon(i, smérnic a pravidel vytvofime, stejné se na tom ve finle budou muset domluvit lidé na tom pracovisti,” doplriuje.

Pravidelna $etieni by zaroven znamenala dodate¢nou administrativni zatéz. Stavajici zakony z hlediska ochrany psychiky zaméstnanct jsou proto podle zastupcti ¢eskych firem dostacuijici.
Nékteré podniky uz nyni hlidaji miru stresu napfiklad v ramci dotaznik( spokojenosti, ale i pomoci komplexniho méfeni na miru od externich firem.

,Prace v napjatych terminech ¢i vys$si intenzita prace jsou a musi byt prirozenou sou¢asti fungovani trzni ekonomiky, ktera mé byt konkurenceschopna,” fika Unie zaméstnavatelskych s
vaz( {if] m k jednomu z argumentt europoslancd, ktefi varuji pfed obéasnou pfili§nou naro¢nosti prace.

Co chysta Cesko

Jak HN potvrdil zastupuijici hlavni hygienik Matyas Fosum, tématem se v poslednich tydnech zabyva i tuzemsky Statni zdravotni Ustav. Vychazi pfitom z probihajicich jednani na evropské trovni, al
e také nového doporuceni zastfesujiciho organu pro evropské inspektoraty prace znamého pod zkratkou SLIC, ktery kazdorocné provadi kontroly v €lenskych zemich.

,Ve své zavérecné zprave loni doporudil rozsifit stavajici pristup tak, aby Iépe postihoval i obtizné méfitelna rizika, mezi néz patfi ta psychosocialni,“ doplriuje Fosum, ktery na ministerstvu zdravotni
ctvi zaroven vede odbor ochrany verejného zdravi. Tuzemské inspektoraty uz nyni miru stresu v praci hodnoti v rdmci celkovych Setteni, organy ale doporucuji pravidla upravit a lépe definovat.
Podobné jako ti evropsti jsou i esti Urednici nicméné zatim v rané fazi pfiprav. Jednou z cest by podle FoSuma v budoucnu mohlo byt doplnéni informaci o stresu do nafizeni viady z roku 2007, kter
é definuje podminky ochrany zdravi na pracovisti. ,Nelze ale predjimat vysledek legislativniho procesu. Tudiz neni ani mozné urcit, jaké povinnosti zaméstnavatelé budou nebo nebudou mit," dodav
a

Ve hfe mlize podle doporuceni europoslanct byt i rozsifeni seznamu takzvanych nemoci z povolani praveé napfiklad o deprese nebo syndrom vyhoreni. U téchto nemoci prokazatelné zplisobenych

vykonem prace maji v nékterych pfipadech zaméstnanci narok na finanéni nahradu. Dnes se v Cesku v této kategorii uznavaji napfiklad syndrom karpalniho tunelu zptisobeny nadmérnou praci na
pocitadi ¢i poskozeni sluchu u dénikd vykonavajicich préci v hluéném prostiedi.

Evropsti politici zaroveri navrhuiji ukotveni prava na to se nékdy plné odpojit od prace (right to disconnect from work). Rozsiteni home offictl totiz podle reportu v poslednich letech vedlo k rozvinuti ,,
kultury neustalé dostupnosti®, ktera dale posiluje tlak v nékterych podnicich na to, aby zaméstnanci byli stale na pfijmu. Napriklad data Eurofondu z roku 2024 ukazuji, Ze mimo pracovni dobu je nék
olikrat do mésice kontaktovany kazdy paty pracovnik v Evropé.

SEKCE: Ostatni
KLICOVA SLOVA: prezident (1x), jifi (1x), horecky (1x)
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