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Povinny pfispévek na
penzijko nestaci

POVINNY PRISPEVEK NA DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI PRO ZAMESTNANCE

\V RIZIKOVYCH PROFESICH JE JEDNOU Z NEJVYZNAMNEJSICH LETOSNICH ZMEN

\V OBLASTI ZAMESTNANECKYCH BENEFITU. PRVNI MESICE PRAXE VSAK UKAZUJI, ZE
SAMOTNA LEGISLATIVA NESTACI. FIRMY SE POTYKAJI S ADMINISTRATIVNI NAROCNOST],
NEJASNYM VYKLADEM PRAVIDEL A ZAROVEN ZJISTUJI, ZE CAST ZAMESTNANCU SvUJ

NAROK VUBEC NEVYUZIVA.

d zacatku roku maji zameéstnavatelé
O povinnost pfispivat vybranym pra-

covniklim v rizikovych profesich na
doplitkové penzijni spofeni. Samotny prin-
cip podpory dlouhodobého spofeni vétSina
zameéstnavateli nezpochybnuje. ZkuSenosti
z prvnich mésict ale ukazuji, Ze zavedeni nové
povinnosti znamend mnohem vice neZ jen pra-
videlné zasilani ptispévku.

PRVNI ZKUSENOSTI FIREM

Spole¢né Setfeni Unie zameéstnavatelskych sva-
z( CR a KB Penzijni spole¢nosti, do néhoz se za-
pojily firmy z vyroby, stavebnictvi, zemédélstvi,
dopravy i sluzeb, ukazuje, Ze zameéstnavatelé
museli upravit mzdové procesy, nastavit eviden-
ci a vyporddat se s fadou praktickych otdzek
souvisejicich s posuzovanim nadroku.

,Prvni zkuSenosti zaméstnavatell ukazuji, Ze
zavedeni povinného piispévku neni jen otdzkou
penéz. Firmy musi spravné urcit okruh zamést-
nanct, sledovat ndrok, vést evidenci, upravit
mzdové procesy a vSe srozumitelné vysvétlit
lidem. Pokud md ptispévek skute¢né plnit sviij
ucel, potfebujeme jasnd pravidla a praktickou
metodickou podporu,” fiké Jifi Horecky, prezi-
dent Unie zaméstnavatelskych svazti CR.

SPISE NOVA AGENDA
Vysledky prizkumu ukazuji, Ze pro vétSinu
zameéstnavatelli nejde o zavedeni zcela nového
benefitu. Témét 78 % oslovenych firem pfi-
spivalo zaméstnancim na penzijni spofeni uz
pfed pfijetim nové legislativy. Nové vSak musi
presné vyhodnocovat, komu ndrok vznikd, pri-
bézné jej sledovat a vést odpovidajici evidenci.
Pravé administrativni ndro¢nost oznacilo za
nejvétsi dopad nové povinnosti témér 80 % re-

Novd povinnost
pfispivat na
penzijni sporeni
pFinasi firmam
predevsim vyssi
administrativni
naroky a potrebu
jednoznaénych
pravidel.

Uspéch systému
bude zaviset

na kvalitni
komunikaci
mezi statem,
zaméstnavateli,
penzijnimi
spole€nostmi

a zameéstnanci.
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spondentli. Zaméstnavatelé nejéastéji zminuji
tpravy mzdovych systémt, vedeni evidence
smén, komunikaci se zaméstnanci i orientaci
v pravidlech. Vice nez dvé pétiny firem by zaro-

Nixe

NAROK NESTACI
Vyznamnym zjisténim je také skute¢nost, Ze sa-
motny zdkonny ndrok automaticky nevede k vy-
uzivani prispévku. Vice neZ pétina zamestnava-
teli uvedla, Ze prispévek zatim neuplatnila vice
neZ polovina pracovniki, ktef{ na néj maji nrok.
Divodii je nékolik. C4st zaméstnancii nema
uzaviené dopliikové penzijni spofeni, jini neve-
di, jak postupovat, nebo nepovazuji prispévek
za dulezity. Podle zaméstnavatelt hraje roli také
administrativni ndro¢nost i nedostatek informaci.
,Povinny prispévek md nejvétsi smysl tehdy,
kdyZ se skute¢né dostane k lidem, pro které
byl urcen. Nestaci proto pouze vytvofit ndrok.
Zaméstnanec musi jednoduse pochopit, Ze jde
o redlné penize na jeho budoucnost, jak je miize
ziskat a co musi udélat. Prave tady vidime velky
prostor pro spoluprédci zaméstnavatelli, penzij-
nich spole¢nosti i statu,” ¥ika Jifi Sperl, general-
ni feditel KB Penzijni spole¢nosti.

ROZHODUJE KOMUNIKACE

Prizkum potvrzuje, Ze vétSina zaméstnavateli
nepovazuje samotné zaveden{ povinného prispév-
ku za dostate¢ny impuls, ktery by zaméstnance
motivoval zacit spofit na dtichod. Za kli¢ové proto
povazuji srozumitelnou komunikaci a vysvétlova-
ni konkrétnich piinost penzijntho spofeni.

Vedle pfispévku zameéstnavatele by zamést-
nanci méli rozumét také vyznamu statni podpo-
ry, datiovych tlev i dlouhodobého zhodnocovani
uspor. Stejné dileZité je poskytnout personalis-



