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B Nemocenska

Sick days staci, jinak at si kratkodobé neschopenky plati
zameéstnanci sami. Politici zvazuji navrat karencni doby

Kristyna Matéjkova
kristyna.matejkova@hn.cz

a stole je navrat pravidel,
| \ | podle nichz by zaméstnanci
prvni tfi dny na nemocen-
ské nedostali Zadné penize. Takzva-
nou karen¢ni dobu zvazuje znovu-
zavést vlada Andreje Babise (ANO),
ktera ji piitom v roce 2019 v koalici
sCSSD a podporou komunistiirusila.
Nasvé strané ma kabinet i firmy, kte-
ré na ndhradach za mzdy v nemoci
davaji miliardy korun ro¢né.

Novelu zakona, kterd opét zave-
de karen¢ni dobu, planuje predlozit
ministr pro sport, prevenci a zdravi
Boris Stastny (Motoristé). Nejdiive
chce ale zjistit, jak by navrh vnima-
ly koali¢ni ANO a SPD. ,Je to jedno
z moznych opatfeni v ramci jedna-
ni o statnim rozpoc¢tu pro pristi rok
nebo ty nasledujici. Automaticky to
neznamena, Ze karen¢ni dobu zave-
deme,” vysvétlil pro HN.

Celkovy pocet neschopenek se po-
dle ministra mezi lety 2018 a 2025
témér ztrojnasobil. Pfipadny navrat
ke staronovému rezimu nemocen-

skych by podle jeho propo¢tt mohl
statu pfinést 5,2 miliardy korun ro¢-
né na produktivité prace i investi-
cich firem.

Ve znovuzavedeni karen¢ni doby
ma Stastny podporu §éfa resortu pra-
ce a socialnich véci Alese Juchelky
(ANO). ,Podivame se, jak ten navrh
bude vypadat, ale ta myslenka neni
k zahozeni,“ fekl Juchelka v nedél-
nim diskusnim poradu Poledne s Mo-
ravecem.

Odkazal se zaroven na zaméstna-
vatele, ktefi po navratu tohoto rezi-
mu podle Juchelky dlouhodobé volaji
kvuli vysokym nakladtm. Minister-
stvo financi odhaduje, Ze letos daji
firmy za ndhradu mzdy jen v prvnich
tfech dnech nemoci zaméstnancu
8,5 az devét miliard korun. Ze za-
kona zaméstnanctim hradi prvnich
14 dnii do¢asné pracovni neschopnos-
tive vys$i ti pétin praimérného denni-
ho vydélku. Od 15. dne se pak davky
poskytuji ze zdravotniho pojisténi.

Snaha o delsi vikend?

Podle prezidenta Unie zaméstnava-
telskych svazt Jitiho Horeckého je
karen¢ni doba u¢innym nastrojem,

ktery se v minulosti dobie osvédcil
a systém byl diky nému méné zne-
uzitelny. ,Je to jasné vidét na vyvo-
ji do¢asné pracovni neschopnosti.
Kdyz se karen¢ni doba zavedla, ihned
neschopnost klesla, naopak kdyz se
zru$ila, zacala ihned neschopnost
stoupat,” fika.

Vzpoming, Ze poprvé se karence
zavadéla v roce 2008 za premiéra
Petra Necase (ODS) pravé za t¢elem
sniZeni po¢tu neschopenek. V poli-
tické debaté tehdy zaznivalo, Ze si
lidé jedno- ¢i dvoudennimi absence-
mivnékterych piipadech jen prodlu-
zovali vikend. ,Ceska republika méla
nejvyssi pracovni neschopnost v Ev-
ropé. A ihned to zafungovalo. Byli
jsme za zaméstnavatele velmi proti,
kdyz se to rusilo,“ dodava Horecky.
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Letos daji firmy
zanahradu mzdy

v prvnich tfech dnech
nemoci zaméstnancu
az devét miliard korun.
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ce malych a stfednich podnika a Ziv-
nostnikivypocitala, Ze pocet piipada
pracovni neschopnosti stoupl v roce
2022, tedy béhem t#i let od zruseni
karen¢ni doby, o 88 procent. Zastup-
ciasociace priznavaji, ze do findlniho
Cislase promitlaiepidemie covidu-19.
Cislaale podle nich tahlo pravé i zru-
$eni povinnosti zaméstnanct hradit
si prvni tfi dny neschopenky sami.

Zastupci firem podle Horeckého
nyni vladu se znovuzavedenim ka-
ren¢ni doby aktivné neoslovili, ka-
binet ma ale jejich plnou podporu.

Na své strané by Babisuv kabinet
mohlmit i ¢ast opozice. ,Zatéz1ékaru
je nizsi, zaméstnavatelé jsou spoko-
jengjsi a je to velmi dobry preven-
tivni charakter, ktery prosté dobfte
funguje,“ komentuje moznou zmé-
nunapiiklad predseda TOP 09 Matéj
Ondrej Havel.

Trest za nemoc

VInu protest nicméné zahajily od-
borové svazy, podle nichz jde o krok
zpét, ktery zatizi zaméstnance. Jed-
nim zjejich hlavnich argumenttije ne-
davné zvednuti zdravotnich odvodt.

yNemocny ¢lovék nema byt trestan
tim, ze prvni tfi dny své nemoci ptijde
o penize. Pokud chceme, aby se lidé
do prace vraceli zdravi a byli schop-
ni podavat plny vykon, musime jim
umoznit, aby se v dobé nemoci sku-
te¢né 1é¢ili,“ sdélil ve vyjadreni pred-
seda Ceskoslovenské konfederace za-
méstnaneckych svazti Josef Stiedula.

Zména by se podle odbort moh-
la vyraznéji dotknout zdravotnikua
a pracovniku socidlnich sluzeb, kde
je Castéjsi rezim dvanactihodinovych
smén a zmeskani nékolika dni prace
muze byt vétsim zasahem z hlediska
odmény. Jde zaroven o profese, které
jsou v kazdodennim kontaktu s ne-
mocnymi lidmi ¢i seniory.

S témito vytkami vsak zastupci fi-
rem nesouhlasi. Téma nemocnosti
povazuji za néco, co by mélo zlistat
upravené jen kolektivnimi smlouva-
mi.,,Rada zaméstnavatel navic dnes
nabizi sick daye, zpravidla tfi nebo
i pét dni za rok. Myslim, Ze vét$ina
zameéstnancil je rozumna a nemda-
Zeme fikat, Ze chudaci sami nevédi,
jak se rozhodnout, a systém je musi
chranit, maji vlastni rozum,“ komen-
tuje Horecky.

Budoucnhost se planuje dnes. Plati to i pro zdravi

Firmy planuiji investice na roky dopfedu a pribézné vyhodnocuiji rizika. U vlastniho zdravi vSak ¢asto
zacindme jednat az ve chvili, kdy se objevi problém. Pritom pravé fyzicka a psychicka kondice rozhoduji
o tom, zda dokdZzeme dlouhodobé zvladat pracovni tempo a zachovat si energii i pro osobni Zivot.

Longevity se v poslednich letech stala vyraznym trendem.
Jeji smysl ale nespociva v hledani zdzracného receptu
na dlouhovékost. Jde predevsim o to, jak si co nejdéle uchovat
zdravi, sobéstacnost a dobrou kondici. Podle OECD dosahuije
ocekavand délka Zivota v Cesku 79,9 roku, tedy o 1,2 roku
méné, nez Cini prOmér clenskych zemi organizace. Samotnad
délka Zivota vSak nevypovida o kvalité prozitych let.

Zdravi jako dlouhodoba investice

V prosttedi zaméreném na vykon Ize snadno zacit vnimat
Unavu jako dan za Gspéch. Nase télo i psychika vSak maiji
své limity. Sladéni pracovniho a osobniho Zivota proto neni
jen otdzkou volnych vecer( nebo dobre vedeného kalendare.
Jeho soucésti je i schopnost v€as rozpoznat, kdy je treba
zpomalit nebo vyhledat odbornou pomoc.

Zakladem je vyvazeny Zivotni styl. Patfi k nému dostatek
pohybu a spanku, pestré strava, péce o psychiku i pravidelné
preventivni prohlidky.

Neméné dulezZité je vyhybat se navykim, které zdravi
nesvédci. Svétova zdravotnickd organizace v této souvislosti
upozorivje, Ze jakdkoli expozice tabdkovému koufi
predstavuje zdravotni riziko a Ze ani u alkoholu nelze stanovit
zcela bezpecné mnozstvi pro konzumaci.

Kdyz prevence nezustane jen predsevzetim
Podle OECD pripada v Cesku na prevenci 2,7 procenta
béznych vydaju na zdravotnictvi, zatimco prdmér clenskych
zemi organizace &ni 3,4 procenta. Ulohou zdravotnich
pojisfoven pfitom nemusi byt jen Ghrada |écby. Mohou
své klienty motivovat také k tomu, aby o sebe pecovali
probézné.

Novinky pro mladé od Fijna 2026

Pojisténci ZP MV CR ve véku 15 az 26 let mohou pFi
splnéni podminek nové ziskat:

* aZ 2 000 K¢ na antikoncepci pro Zeny i muZze,
* 0z 500 K¢ na sportovni vyZivu,

* aZ 1500 K¢ na zdravotni prohlidku
pred autoskolou.

Zdravotni  pojisSfovha ministerstva vnitra, znama také
jako Dvéstéjedendctka, podporuje prostrednictvim svych
programd zejména GCast na preventivnich prohlidkach
a screeningovych vySetrenich. Dospéli klienti mohou za jejich
absolvovani letos ziskat odménu podle typu programu
ve vySi az 500 K¢ na pravidelny pohyb, dentalni hygienu,
nehrazend onkologickd vySetteni nebo rehabilitacni
procedury, naptiklad fyzioterapii, lé€ebnou masaz ¢i saunu.

Pojisfovna prispiva také na viechna ockovani nehrazend
z verejného zdravotniho pojisténi. Klienti si je mohou vybirat
podle svych potfeb a v souctu Cerpat az 2 000 korun
za rok. V oblasti duSevniho zdravi mohou dospéli i déti
ziskat az 5 000 korun na psychoterapii nebo péci klinického
psychologa.

Téhotné Zeny a jejich novorozenci mohou napric jednotlivymi
programy Cerpat prispévky v celkové vysi az 20 000 korun
rocné. Datem ZP MV CR pfispivé napfiklad na preventivni
vySetteni, pravidelné pohybové aktivity nebo dentalni hygienu
v souctu az 1500 korun za rok.

Dvéstéjedendctka navic jako prvni a jedind zdravotni
poijistovna v Cesku podporuje dlouhodobou lécbu obezity,
¢imZ pomaha predchdazet zavaznym zdravotnim komplikacim
spojenym s timto onemocnénim. Dospéli klienti, ktefi |écbu
pod dohledem |ékafe nebo nutricniho terapeuta UspésSné
absolvuiji, mohou Zziskat az 2 000 korun na navazuijici péci.
U déti muze prispévek dosdhnout az 4 000 korun.

Spravny cas chtit pro sebe vic

Dlouhodobé zdravi nestoji na jednom velkém rozhodnuti,
ale na pravidelnych dil¢ich krocich, u nichz dokdazeme
vytrvat. Vhodné zvolend zdravotni pojisfovna pfitom muze
pomoci proménit prevenci z dobfe minéného predsevzeti
v prirozenou soucdst zivota.

Zdravotni pojisfovnu muzete v aktudlnim preregistracnim

obdobi zménit do 30. zafi. Klienty nové =]

zvolené pojisfovny se stanete od 1. ledna

2027 Prihlasku k Dvéstéjedendctce |ze podat |

online na webu pojisfovny nebo osobné i i

v kterémkoli z jejich klientskych center. [=]:3 n
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