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Povinny prispévek na doplnkové penzijni sporeni
zatim nenaplnil ocekavani. Zameéstnavatelé
oteviraji debatu o dalsim nastaveni systému.

Pied 10 hodinami.

Spole¢né Setieni Unie zaméstnavatelskych svazi CR a KB Penzijni spoleénosti ukazuje, Ze prvni mésice
fungovani nové zakonné povinnosti provazi vysoka administrativni ndro¢nost, nejednotny vyklad pravidel i
nizké vyuzivani ptispévku ¢asti zaméstnanct. Zameéstnavatelé proto oteviraji debatu o dalsim nastaveni
systému.

Prvni mésice fungovani povinného piispévku na doplitkové penzijni spofeni pro zaméstnance vykonavajici
rizikovou praci pfinesly zaméstnavatelim fadu praktickych zkusenosti. Spolecné Setfeni Unie
zaméstnavatelskych svazii CR a KB Penzijni spole¢nosti ukazuje, Ze nova pravni uprava znamena vedle
samotného poskytovani ptispévku také zvySené naroky na administraci a pfinasi otazky, které bude vhodné
dale odborné diskutovat.

SetFeni se zaéastnily desitky zaméstnavatel( naprié obory

Do setfeni se zapojilo 54 zaméstnavatell prostfednictvim online dotazniku, dalSich 122 firem bylo
osloveno telefonicky. Respondenti evidovali celkem 2 472 zaméstnanct, kterym podle jejich vyhodnoceni
vznikl nérok na povinny ptispévek.
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Z hlediska velikosti §lo pfedevsim o stiedné velké firmy — zaméstnavatelé s 50 az 249 zaméstnanci tvofili
51,9 % respondentt, firmy do 49 zamé&stnanct 18,5 % a zbylych 29,6 % ptipadlo rovnym dilem na podniky
$ 250 az 999 a s 1000 a vice zaméstnanci. Oborové dominovala vyroba (46,3 %), nasledovana
stavebnictvim (14,8 %) a zemédélstvim (9,3 %); po 7,4 % tvotily firmy ze sluzeb a dopravy.

,, Prvni mésice ukazuji, Ze samotné zavedeni zakonné povinnosti nestaci. Zamestnavatelé museli resit fadu
praktickych otazek a vysledky zaroven ukazuji, Ze systém zatim nefunguje tak, jak se pri jeho zavedeni
predpokladalo. Proto povazujeme za dulezité prvni zkuSenosti dukladné vyhodnotit, “ fika Jiti Horecky,
prezident Unie zamé&stnavatelskych svazii CR.

Pro firmy jde spiS o novou administrativu nez o novy benefit

Vysledky potvrzuji, ze 77,8 % zaméstnavatel poskytovalo ptispévek na dopliikové penzijni spotenti jiz
pted zavedenim nové zakonné povinnosti. Pro vétSinu z nich tak neslo o zavedeni nového zaméstnaneckého
benefitu, ale 0 novou povinnost spojenou s posuzovanim naroku zamestnanct, vedenim evidence a Gpravou
souvisejicich postupti.

Administrativni naro¢nost oznacilo za hlavni dopad nové pravni Gpravy 79,6 % respondentti. Vice nez 40

24

rovnéz naznacuji, ze vyklad nékterych ustanoveni nemusi byt v praxi vzdy jednotny.

Jako konkrétni bariéry firmy nejcastéji uvadeély tpravy mzdového systému (57,1 %) a komunikaci se
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nejasny pravni vyklad pravidel.

Cast zaméstnanct sviij narok stale nevyuziva

Setfeni soucasné ukazalo, Ze &ast zaméstnancti svilj narok na povinny piispévek dosud neuplatnila — celkem
22 % firem uvedlo, ze ptispévek zatim nevyuzila vice nez polovina dotéenych pracovnikil. Jako hlavni
divod firmy nejcastéji vnimaji pasivitu nebo nezdjem zaméstnancii (50 %), dale administrativni ndro¢nost
samotného procesu (27,3 %) a v mensi mife 1 to, Ze si zaméstnanci dosud nesjednali dopliikové penzijni
spoteni (9,1 %). Také tento vysledek potvrzuje, Zze prvni mésice fungovani nové pravni upravy prinaseji
otazky, které bude potieba dale vyhodnocovat.

,, Povinny prispévek ma nejvetsi smysl tehdy, kdyz se skutecné dostane k lidem, pro které byl urcen. Nestaci
proto pouze vytvorit narok. Zameéstnanec musi jednoduse pochopit, zZe jde o redalné penize na jeho
budoucnost, jak je miize ziskat a co musi udélat. Prave tady vidime velky prostor pro spolupraci
zaméstnavatelii, penzijnich spolecnosti i statu,  ¥ikéa Jiti Sperl, generalni feditel KB Penzijni spoleénosti.

Kolik muze penzijko dlouhodobé pFinést

Pfitom podle modelového vypoctu KB Penzijni spolecnosti jde o citelnou dlouhodobou ¢astku: pti vlastnim
vkladu 100 K¢ mésicné a ptispévku zaméstnavatele 1 500 K¢ mésiéné miize za 30 let spoteni (od 25 do 55
let véku, v akciovém fondu) naspotena ¢astka dosdhnout pfiblizné 1 244 653 K¢ — tedy zhruba 668 tisic K¢
nad soucet vlozenych prostiedkli (36 000 K¢ od zaméstnance a 540 000 K¢ od zaméstnavatele).

Vyznam dlouhodobého spofeni podtrhuje i mezinarodni srovnani: Ceska republika se s ¢istym nahradovym
pomérem 55,9 % tadi pod primér zemi EU27, ktery ¢ini 68,3 % (podle OECD, Pensions at a Glance 2025).
Rozdil ptiblizné 12,4 procentniho bodu je prostor, ktery podle autort Setieni miize dlouhodobé doplikové
penzijni spofeni pomdhat vykryvat.
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Zameéstnavatelé volaji po sjednoceni pravidel

Vysledky $etieni podle Unie zaméstnavatelskych svazii CR oteviraji také $ir§i odbornou debatu o dalsim
nastaveni systému pro zaméstnance vykonavajici rizikovou praci. V uvahu podle Setieni piipada i rozsieni
povinnosti na dalsi typy rizik nebo zavedeni opt-out systému automatického ptihlaSovani mladych
zaméstnanct k penzijnimu spofeni — podobny model od letosniho Cervence plati naptiklad v Italii, kde je
penzijni piipojiSténi automatické pro nové zaméstnance poprvé vstupujici na trh prace.

., Soucasnda pravni uprava pracuje se dvema odlisnymi rezimy. Dlouhodobé upozornujeme, Ze soucasné
nastaveni si zaslouzi odbornou debatu o vétsim sjednoceni obou rezimii. Pokud se bude uvazovat o dalsim
rozsireni systéemu, mélo by vychdzet z praktickych zkuSenosti zaméstnavatelii i z dostupnych dat, zejména z
Jednotného mésicniho hlaseni zaméstnavatelii a dat UZIS, “ uzavira Jiti Horecky.

Unie zaméstnavatelskych svazti CR proto povazuje za dileZité, aby prvni zku$enosti zaméstnavateltl byly
zohlednény pfi dal$im nastavovani systému i ptipadnych tivahéach o jeho rozsiteni.
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