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Na kratSi pracovni dobu maji rodi€e narok. Jak postupovat pfi navratu do
zaméstnani?

25.09.2026 STALA EKONOMICKA KONFERENCE
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Dana Rouckova, vrchni feditelka sekce legislativy Ministerstva prace a socialnich véci, hovofi na konferenci Pravo a trh prace. Foto: Jakub Hnévkovsky

Diskuze 0
Zeny ve véku 35 az 44 let vydélavaji u nas v priméru o vice nez pétinu méné nez muzi. Pravé v tomto obdobi se do jejich kariéry nejvice

promita rodiéovstvi. ReSenim ale podle vrchni feditelky sekce legislativy Ministerstva prace a socialnich véci Dany Rouckové neni
jednoduse nafidit rychlejsi navrat do zaméstnani. Miuvila o tom na konferenci Ceské justice a Ekonomického deniku Pravo a trh prace.
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rojistéte se
proti nechténym
suvenyrum

*Sleva plati od 20. 5. 2026 do 20. 9. 2026.

Jistime vas. To je jisté

Rozdil v odmé&Rovani Zen a muzi dosahoval v roce 2024 v Cesku 18,5 procenta, zatimco priimér Evropské unie &inil 11,1 procenta. Nejvyraznéji se
Cesky gender pay gap otevira pravée ve véku, kdy se kumuluji dopady rodi€ovstvi, pé€e o déti a preruSeni kariéry. Mezi 35 a 44 lety dosahuje 21,6
procenta, upozornila na konferenci ekonomka Klara Kaliskova z VSE a IDEA pii CERGE-EI.

Benefity

SUCOUCT IUSLU

tadya ted

Partner advokatni kancelare Aegis Law Toma$ Prochazka, moderatorka konference Alzbéta Vejvodova, prezident Unie zaméstnavatelskych svazt CR Jifi Horecky a
ekonomka Klara Kaliskova. Foto: Jakub Hnévkovsky

Praveé proto se debata od transparentnosti mezd posunula k otazce, jak rodi¢tim usnadnit navrat do prace. Rouckova upozornila, ze fada opatreni
uz existuje. Zarover odmitla jednoduchou pfedstavu, Ze feSenim je zkratit rodicovskou dovolenou. ,Otédzka néjakého nasilného zkracovani rodi€ovské
dovolené je velmi citliva,” uvedla.
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Rodi€¢e uz maji silny narok

Rodi¢ pecujici o dité mladsi 15 let mize zaméstnavatele pozadat o krat$i pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu pracovni doby. Zaméstnavatel
mize zadost odmitnout pouze tehdy, pokud mu v jejim spinéni brani vazné provozni divody.

Podle Rouckové nejde jen o nezavaznou moznost, kterou firma podle svého uvazeni povoli. ,Ten narok je za mé velmi silny a z pohledu

zaméstnavatele je prostor, kdy ho mize odepfit, velmi tizce formulovany. | nase judikatura je v tomhle sméru velmi striktni," uvedla.

Jina situace je u prace z domova. Rodi¢ nema automatické pravo na home office. U zaméstnancl pecujicich o dité mladsi deviti let ale musi
zaméstnavatel pisemné zduvodnit, pro¢ jejich Zadosti nevyhovél.
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Tomas
Prochazka

Dana Rouc¢kova z Ministerstva prace a socialnich véci, Tomas Prochazka z advokatni kancelafe Aegis Law a moderatorka Alzbéta Vejvodova na konferenci Pravo a trh
prace. Foto: Jakub Hnévkovsky
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Dal$i moznosti pfinesla flexinovela zakoniku prace. Na rodiovské Ize u stejného zaméstnavatele pracovat na DPP & DPC i na stejny druh prace. P¥i
navratu do dvou let véku ditéte ma zaméstnanec také posilenou garanci navratu na puvodni praci a pracoviste.

Rouckova proto vidi prostor pfedevsim v tom, aby se moznosti, které uz zakon nabizi, skutecné vyuzivaly. Pravni tprava podle ni sama o sobé
rodi¢tm v postupném navratu do prace nebrani.

Prochazka: Za tfi roky uz misto nemusi existovat

Na druhou stranu problému upozornil partner advokatni kancelare Aegis Law Tomas Prochazka. Ani silngjSi prava zaméstnancl podle néj
nevyfesi situaci, kdy rodi¢ na nékolik let UpIné ztrati kontakt s profesi a zaméstnavatelem.

Tomas Prochazka, partner advokatni kancelare Aegis Law, na konferenci Ceské justice a Ekonomického deniku Pravo a trh prace. Foto: Jakub Hnévkovsky

,Pokud ta Zzena ma ambici se vratit, tak nemtize ¢ekat tfi, Sest, devét let, to je UpIné mimo. Za tu dobu se ta prace zméni a to misto uz
nemusi existovat,” uvedl Prochazka.

Podle néj pfitom nejde pouze o chovani firem. Vyznamnou roli hraje také spole¢enské nastaveni. Na konferenci popsal vlastni zkuSenost z

Moravé narazil na podstatné odmitavéjsi reakce.
Stale podle néj existuje predstava, Ze Zena, ktera se chce vratit do zaméstnani dfive, dava prednost kariéfe pred ditétem. Pfitom uz soucasna pravni

Uprava nabizi prostfedky, jak praci s pé¢i kombinovat. ,Ty nastroje mame. Opravdu neni pro zaméstnavatele jednoduché nékoho odmitnout,"
shrnul Prochazka.

https://ekonomickydenik.cz/kratsi-pracovni-doba-rodice-narok/ 4/6



25.09.26 11:15 Na krat$i pracovni dobu maji rodi¢e narok. Jak postupovat pfi navratu do zaméstnani? - Ekonomicky denik
e { 1igm

Auditorium konference Pravo a trh prace. Foto: Jakub Hnévkovsky

Pracovat chce vétSina matek

Data prezentovana Kaliskovou ukazuji, Ze dlouha absence Zen na pracovnim trhu neznamena, Ze matky pracovat nechtéji. Pracovat by chtélo 92,5
procenta matek predskolnich déti, jen 6,5 procenta ale preferuje plny Uvazek. Celkem 71 procent matek predskolnich déti ma podle
prezentovanych dat nenaplnéné pracovni preference.

Mezi hlavni prekazky patfi nedostupnost pravidelné péce o déti, nedostatek flexibility v praci a slaby nebo pferuSeny kontakt se zaméstnavatelem.
Cesko navic vyrazné zaostava v nabidce &asteénych tvazku. V roce 2024 na né pracovalo 12,7 procenta &eskych Zen, zatimco primér EU ginil 27,8

procenta.
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Klara Kaligkova, ekonomka z Fakulty informatiky a statistiky VSE a IDEA pti CERGE-EI. Foto: Jakub Hnévkovsky

Kaliskova upozornila, Ze praveé ztrata kontaktu se zaméstnavatelem muze byt zasadni. ,Spousta zaméstnavatel( stale jesté zije v tom, Zze Zzena
odchazi na matefskou, tak se s ni rozlou¢ime, sebereme ji pocitac, telefon a uvidime se mozna za tfi roky,” popsala.

Pokud by se podafilo odstranit bariéry, které Zenam brani pracovat podle jejich preferenci, fiskalni pfinos by podle jejiho odhadu mohl ¢init 16 miliard
korun roéné.

Transparentnost sama nestaci

Prezident Unie zaméstnavatelskych svazu Jifi Horecky upozornil, Ze zaméstnavatelé zaroven pottebuji zohlednit charakter konkrétni prace.
Moznosti home office &i kratSich Gvazkl se vyrazné lisi napfiklad mezi administrativou, zdravotnictvim a socialnimi sluzbami.

Konferenci Prévo a trh préce uspoiédaly Ceské justice a Ekonomicky denik. Podékovéni za podporu konference patfi advokatnim kancelafim Aegis
Law a Briza & Truba¢ a spolecnosti Benefit Plus, které poskytuje systém pro spravu zaméstnaneckych benefitu.

& Eva Pasekova
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