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Kolik jste vydélavali? Tato otazka ma z pracovnich pohovori zmizet

28.09.2026 POLITIKA

Dana Rouckova z Ministerstva prace a socialnich véci, Tomas Prochazka z advokatni kancelafe Aegis Law a moderatorka Alzbéta Vejvodova na konferenci Pravo a trh prace. Foto: Jakub Hnévkovsky

Diskuze 0

Uchazeci o praci se maji pred podpisem smlouvy dozvédét minimalni vysi odmény i nabizené benefity. Firmy se jich naopak nebudou smét
ptat na predchozi vydélek. Nova pravidla zasahnou také mi¢enlivost o benefitech nebo zvefejiovani dat o odménovani. Na konferenci
Ceské justice a Ekonomického deniku Pravo a trh prace zaznély i obavy, aby vétsi transparentnost nakonec nevedla k pfiliSnému
sjednocovani mezd.

rojistéte se
proti nechténym
suvenyrum

*Sleva plati od 20. 5. 2026 do 20. 9. 2026.

Jistime vas. To je jisté
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Kolik jste vydélavali v pfedchozim zaméstnani? Takova otazka ma z pracovnich pohovort zmizet. Naopak uchaze¢ ma jesté pred uzavienim
pracovniho vztahu ziskat informaci o minimalni vysi mzdy, platu ¢i odmény a o benefitech, které zaméstnavatel poskytuje.

Jde o jednu z praktickych zmén, které pfinese novela zakoniku prace souvisejici s evropskou smérnici o transparentnim odménovani.

Vrchni Feditelka sekce legislativy Ministerstva prace a socialnich véci Dana Rouckova vysvétlila, ze informace nemusi byt nutné uz soucasti
pracovniho inzeratu. ,Nejzazsi okamzik je pred uzavienim pracovnépravniho vztahu, at' uz pracovni smlouvy, nebo dohody," uvedla. Podoba
naboru podle ni zlistdva na zaméstnavateli.
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Tomas Prochazka, partner advokatni kancelare Aegis Law, na konferenci Ceské justice a Ekonomického deniku. Foto: Jakub Hnévkovsky

Predchozi vydélek se stane zakazanou otazkou

Partner advokatni kancelafe Aegis Law Tomas Prochazka povazuje pravé zmény pfi pracovnich pohovorech za relativné snadno proveditelné.
Firmy budou muset pfedevsim upravit své naborové postupy a proskolit personalisty a dal$i zaméstnance, ktefi pohovory vedou. Otazka na
predchozi vydélek se podle né&j prakticky zafadi mezi témata, na ktera se personalisté ptat nemaji. ,Dostavame se na turoverii takovych otazek
jako: Chcete mit déti? Pridavame dalSi zakazanou otazku u naboru,“ popsal Prochazka.

Pro firmy to zaroveri znamena zménu dosavadni logiky nékterych pohovort. Pfedchozi mzda uchazece dnes muze slouzit jako jeden z orientacnich
bodu pfi jednani o nové odméné. Nové by zjistovani historie odmeénovani mélo byt zakazané.

Mzda nemusela skong¢it uz v inzeratu

O podobé pravidel se podle prezidenta Unie zaméstnavatelskych svazil CR Jifiho Horeckého pfi pripravé novely vedly spory. Jednim z nich bylo,

zda musi zaméstnavatel uvadét vysi mzdy nebo odmény uz pfimo v pracovnim inzeratu. ,Chtéli odborari, aby vySe mzdy nebo odmény byla uz v
téch inzeratech. My jsme byli jasné proti a jsme radi, ze jsme tohle uhajili,“ uvedl Horecky.
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Vrchni feditelka ministerstva prace a socialnich véci Dana Rouckova se na konferenci Pravo a trh prace stietla s partnerem Aegis Law Tomasem Prochazkou kvuli
dopadtim novely zékoniku prace na mzdy v regionech. Spolu s nimi na konferenci debatovali také Jifi Horecky z Unie zaméstnavatelskych svazti a ekonomka VSE a
CERGE-EI Klara Kaliskova. Foto: Jakub Hnévkovsky

Vysledna uprava tak podle debaty ponechava zaméstnavatelim vétsi volnost. Informaci o minimalni odméné musi uchaze¢ dostat, nemusi ji ale
nutné najit uz pfi prvnim otevieni pracovniho inzeratu.

Micenlivost skonci i u benefitl

Zmeény se neomezuji pouze na samotnou mzdu. Evropska smérnice chape odménu Sifeji a zahrnuje do ni také dalSi penézita a nepenézita pinéni,
jejichz hodnotu Ize vyjadfit v penézich.

To se promitne také do pravidel mienlivosti. Flexinovela zakoniku prace uz zakazala dolozky, které zaméstnanctm brani mluvit o jejich mzdé, platu
nebo odméné z dohody. Novela ma tento princip rozsifit i na benefity. ,.Smérnice jde dal, pokud jde o vnimani pojmu odména, takze musime

zavést i zakaz dolozek micenlivosti o benefitech,” vysvétlila Rouckova. Firmy proto podle ni budou muset zkontrolovat i své vnitfni pfedpisy.

Pravidla pro benefity pfitom maji byt soucasti transparentniho systému odménovani stejné jako pravidla pro mzdy, platy nebo odmény z dohod.
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Auditorium konference Pravo a trh prace. Foto: Jakub Hnévkovsky

Dvacet lidi neni pét tisic

Dopad novych pravidel se bude vyrazné liSit podle velikosti zaméstnavatele. Horecky upozornil, Ze stejna zakladni pravidla dopadnou na velmi
rozdilné firmy. ,Mate zaméstnavatele, ktefi maji dvacet zaméstnancu, a ktefi maji pét tisic. Samozirejmé u téch, ktefi maji pét tisic, k tomu
dohodare, pobocky a tak dale, to bude slozité,” uved!.

Velké spolecnosti ale podle néj sou€asné patfi mezi zaméstnavatele, ktefi uz zpravidla néjaky systém odmérnovani maji. Nemusi tedy zacinat od nuly,
ale budou muset sou¢asna pravidla pfizpUsobit nové Upravé.
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Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svazu, a Klara Kaliskova, vyzkumnice IDEA, diskutovali o transparentnosti a rozdilech v odmérovani. Foto: Jakub
Hnévkovsky

Nez abych se dohadoval, dam kazdému stejné

Horecky upozornil je$té na jeden mozny nezamysleny dusledek vétsi transparentnosti. Firmy by se podle néj nemély dostat do situace, kdy pro né
bude jednodussi mzdy vyrovnavat nez vysvétlovat, pro¢ dva zaméstnanci dostavaji rozdilnou ¢astku. ,Toho se velmi bojim, aby nékdo nerekl: Nez
abych se dohadoval, tak dam kazdému stejné,” uved| Horecky. Podle néj by takovy pfistup mohl byt dal$im problémem pro konkurenceschopnost
firem.

Nova pravidla totiz nemaji znamenat, Ze zaméstnanci na stejné ¢i obdobné pozici musi automaticky dostavat identickou ¢astku. Zameéstnavatel ale
musi mit systém, podle kterého dokaze rozdily vysvétlit.

Data bez nazviu konkrétnich firem

Dalsi fazi zmén bude reporting rozdilll v odmérovani. Také u né&j se béhem pfipravy fesilo, kolik nové administrativy maji nést samotné firmy a kolik
prace prevezme stat.

Podle Rouckové se stat snazil nastavit systém tak, aby co nejvétsi ¢ast zpracovani dat zajistil sam. Prvni zvefejfiované udaje navic nemaiji ukazovat
na jednotlivé spole¢nosti. ,Minimalné zacneme tim, ze ta data se budou zverejiiovat v anonymizované podobé podle velikostnich kategorii
zaméstnavatel(, nikoli podle ICO nebo nazvu jednotlivych firem,“ uvedla Rouckova. Teprve praxe podle ni ukaZe také to, jak se esky piistup
bude lisit od ostatnich ¢lenskych statu.
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Transparentnost mize pomoci i firmam

Ekonomka Klara Kali$kova z VSE a IDEA pfi CERGE-EI upozornila, Ze vétsi transparentnost nemusi byt vyhodou jen pro zaméstnance. Zku$enosti
ze zahranici podle ni ukazuji, ze muze posilit také vyjednavaci pozici zaméstnavatele. Pokud si napfiklad jeden pracovnik vyjedna vyrazné vyssi
mzdu nez lidé na srovnatelnych pozicich, firma bude muset takovy rozdil nasledné vysvétlovat. ,Firma se dostane do lepsi vyjednavaci pozice,
protoze fekne: Ja to chapu, ale nejde to. Mame tady néjaka pravidla, ja vam to prosté dat nemuzu," popsala KaliSkova. Podle ni pak néktefi
zameéstnanci, ktefi by si za jinych okolnosti dokazali individualné vyjednat mimoradné vysokou odménu, na takovou ¢astku nedosahnou.

KaliSkova pfipomnéla zkuSenosti z Danska i vyzkumy ze Spojenych statd. Podle ekonomickeé literatury nemusi vétsi transparentnost vést jen k ristu
nizsich mezd. Cast rozdilti se muze zmensit také tim, Zze se omezi mimoradné vysoké individualné vyjednané odmény.

Konferenci Prévo a trh préce usporéadaly Ceské justice a Ekonomicky denik. Podékovéni za podporu konference patfi advokatnim kancelafim Aegis
Law a Briza & Trubac a spolec¢nosti Benefit Plus, ktera poskytuje systém pro spravu zaméstnaneckych benefitu.

& Eva Pasekova
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