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m Platy a mzdy

Ucet za vyssi platové tabulky? Cislo zatim nikdo nezna,
experti se shoduji na desitkach miliard korun

Martin Topek
martin.topek@hn.cz

1ada hodla zménit pravidla
odmeénovani zaméstnanct

ve vefejné sfére. Ty nejnizsi
platové tabulky chce dorovnat s mi-
nimalni mzdou, kterd ma zaroven
v pristim roce vzrist o zatim nejvét-
$i hodnotu. Nikdo v$ak zatim presné
nevi, na kolik tato zména vyjde stat-
ni pokladnu a rozpocty obci a kra-
jua. Osloveni experti se ale shoduji
na tom, ze ptjde minimalné o nizsi
desitky miliard korun. ZaleZet bude
i na tom, zdali se nejméné placenym
lidem v kultufe nebo socialnich sluz-
bach skutec¢né prida, nebo ptjde spise
jen o ,papirovou“ zménu.

Nejnizsi tarify by mély od pristi-
ho roku zac¢inat na minimalni mzdé,
ktera by méla vzrust ze sou¢asnych
22 400 na 24 900 korun. Podobné uz
by nikdo nemél mit zaklad pod tak-
zvanym zaru¢enym platem. Ten pied-
vé profese rozdélené do ¢tyt skupin
s ohledem na jejich naro¢nost ¢i od-
povédnost. Tfeba kuchatinebo sklad-
nici ve druhé skupiné maji proleto$ni
rok zaruceny plat 26 880 korun.

Nelogic¢nost skon¢i?

Doposud ale plati pravidlo, ze nékteré
platy ve statni sféte jsou pod odpovi-
dajici zaru¢enou hodnotou a nékteré
dokonce i pod zdkonnou minimalni
mzdou. Naptiklad podle tabulky pro
zaméstnance ve vefejnych sluzbach
ma ¢lovék s praxi do jednoho roku
narok na plat 14 760 korun.

Vse se fesilo ,doplacenim® pies
osobni hodnoceni nebo prémie. Ty
vSak v takovém piipadé zaméstnanec
statu, obce ¢i kraje nedostaval za dob-

B Reforma penzijniho spofeni

e odvedenou praci, ale jen proto, aby
byl jeho plat v souladu se zadkonem.
wJe tonesmysl, ktery tady byl mnoho
let, tarify pod minimalni mzdou byla
nelogic¢nost,“uvedl predseda Sdruze-
ni tajemnika méstskych a obecnich
uradii Jan Holicky.

Néprava ,nelogi¢nosti“bude statni,
obecni a krajské pokladny stat mili-
ardy korun. Nikdo v§ak zatim nevi
kolik. Odhady se vétsinou pohybuji
kolem 25 miliard korun. Vidi to tak
prezident Konfederace zaméstnava-
telskych a podnikatelskych svazt Jiti
Horecky.,,Muj odhad je 25 miliard ko-
run, vice nez ptilka ptipadne na izem-
ni rozpocty, fekl. Pravé obce a kraje
pritom plati nejhtife placené profese,
jako jsou zaméstnanci v socialnich
sluzbach ¢inepedagogicti pracovnici.
Zbytek podle Horeckého budou ¢init
naklady statu na vyssi platy a s tim
souvisejici vyssi odvody za zdravotni
pojisténi za statni pojisténce.

S podobnym ¢islem kalkuluje také
$éf odborové centraly CMKOS Josef
Stiedula, ktery pocita s 20 az 25 mili-
ardami korun. Vice by mélo podle néj
prinést stiede¢ni jednani k navrhu.

Byvaly ministr prace a socialnich
véci Marian Jurecka odhaduje na-
klady na navyseni tarifti dokonce na
35 miliard korun. A pokud by chtél
stat zachovat svym zaméstnanctim
podobny rust, jaky je v soukromém
sektoru, a zvysit platy o primérnych
Sest procent, vyjde to podle néjna dal-
sich 25 miliard korun.

Konec prémii
Dtivodem, proc¢ zatim nejsou kon-
krétnéjsi odhady naklad na zmény

Vlada zméni platové tabulky, Zddnd uz nebude pod tirovni minimdlni mzdy, jak tomu je dnes u nejméné placenych profest

v nejnizsich platovych triddch.

tarifnich pravidel, je fakt, ze zatim
neni jasné, jak se k nim zachovaji
zaméstnavatelé. Pokud vy$simi ta-
rify pouze nahradi dosavadni osob-
ni priplatek a celkovy plat pracovni-
ka se nezvysi, nebude dopad zmény
takovy.

Pokud obce, kraje a stat osobni pii-
platky zachovaji i po zvySenych tari-
fech, vzrostou nejhute placenym li-
dem platy o tisice korun. Pak se ale
uvedenych 25 miliard korun miize
zvednout na vice nez dvojnasobek.
»Pokud nechce vlada zvysit tarify
na tikor osobniho hodnocenti, tak je
tam potieba dalsi balik penéz, kte-
ry mize byt 30 az 50 miliard korun,*
uved! Jurecka.

Podle ekonoma Ceské spofitel-
ny a predsedy Vyboru pro rozpoc¢-
tové prognézy Michala Skotepy je
z ,naznaki vladnich predstavitel®
patrné, Ze u nékterych pracovnikt
muze dojit pouze k pfesunu penéz
z odmén do tarifniho platu. ,,Z toho

plyne moznost, ze ndklady budou
vyrazné niz$i, nez bychom ¢ekali
od tradi¢niho plosného zvyseni cel-
kovych platt,* fekl.

Vlada pritom celi kritice za to, Ze
v ptistim roce hodla navysit schodek
statniho rozpoctu, a¢ slibovala jeho
snizovani. HN se obratily na minister-
stvo financi i ministryni Alenu Schi-
llerovou (ANO), jak se stavi k uvede-
nym odhadtim, dotazy vsak zustaly
bezreakce. Podobné odmitljakékoliv
¢islo uvést ministr prace a socialnich
véci Ale§ Juchelka (ANO).

Ohrozena konkurenceschopnost

Navyseni tarift a s tim souvisejici
zvy$eni minimalni mzdy vSak budou
mit dopadinasoukromousféruatrh
prace. Podle Skotepy kazdé zvyseni
platové atraktivity ve statni sféte zna-
mendrelativni oslabeni konkurence-
schopnosti soukromych zaméstnava-
telt.. ,Takovato hozend rukavice vak
nemusi vést k piilisné viné firemnich
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krachu, ale spiSe k ukonc¢eni provo-
zu téch podniki, které uz ted nejsou
schopny nabidnout dostate¢né vyso-
ké mzdy,“ ekl ekonom.

Také podle feditele naboru a mar-
ketingu ManpowerGroup Jittho Hal-
brstata se zvySeni minimalni mzdy
na 24 900 korun neda povazovat
zakrok, ktery by sam o sobé zasadné
ohrozil ¢esky trh prace. ,Hlavni efekt
na ekonomiku spociva v tom, Ze po-
souva nahoru mzdy i ostatnich za-
méstnanct,“ uvedl Halbrstat.

Naptiklad firma se stovkou zamést-
nancti na minimalni mzdé se podle
néj dostane piiblizné na ¢tyfi miliony
korun dodate¢nych ro¢nich perso-
nalnich nakladd. ,Na tirovni soukro-
mého sektoru se piimy dopad odha-
duje priblizné na 5,9 miliardy korun,*
dodal. Skute¢ny tcet ale bude podle
Halbrstata vyssi, zejména kvuli nut-
nosti zachovat ,smysluplné mzdové
rozdily* mezi jednotlivymi pracovni-
mi pozicemi.

Sporeni na penzi: cilem uz neni jen neprodélat, ale vydélat vic

Jitka Vikova
jitkavlkova@hn.cz

eforma penzijniho spofe-
ni, kterou v pondéli schva-
ila vlada, ptinesla novy po-

jem - strategie zivotniho cyklu. Je
to naprosta zména pristupu ze stra-
ny statu - uzlidem nenabizi garanci
neprodélku, jak tomu bylo ve sta-
rych fondech v prvnich dvaceti le-
tech penzijniho spofenti, ale jako
standard nastavuje vynosnéjsi, ale

vlastné bude fungovat a co bude zna-
menat pro klienty a co pro penzijni
spole¢nosti?

Az po Novém roce zajemce vstou-
pi do penzijniho spofeni, prvni na-
bidka, kterou dostane, bude inves-
tice podle strategie Zivotniho cyklu.

Zakon nastavuje jen hruby ramec,
kazda spolecnost si strategie nasta-
vi podle vlastniho uvazeni. ,Bude to
jeden ze zptisob1i, jak se budou chtit
penzijni spole¢nosti odlisit - podle
toho, jestli maji spi$ progresivnéjsi,
nebo konzervativni klienty,“tika Jan
Sedlacek, mluvei Asociace penzijnich
spole¢nosti.

Zakon nové stanovuje, ze u lidi
do padesati let véku musi penzijni
firma investovat minimalné 75 pro-
cent do akcii a maximalné 10 procent
do tzv. alternativnich fondi (zahr-
nuji i rizikovy kapital, drahé kovy,
nemovitosti ¢i krypto). Spolecnos-
ti tak mohou jit cestou dvou extré-
m - dat povinné minimum do akcif
aza zbytek nakoupit dluhopisy, ane-
bojit superdynamickou cestou a mit
90 procent akcii a maximum v alter-
nativnich fondech. S postupujicim

vékem by pak mély portfolia klienti
¢init konzervativnéj$imi - tedy pre-
souvat prostredky do nekolisavych
investic, konkrétné dluhopist.
Odvaznéjsi strategii planuje na-
bidnout napiiklad Conseq penzijni
spole¢nost - 90 procent portfolia
bude drzet v akciich, deset v dluhopi-
sech,a toido pozdéjsiho seniorniho
véku. Klient miiZe zacit zkonzerva-
tiviiovat nezavisle na véku odchodu
do dtichodu. To mu umozni mit rizi-
kovéjsi profil az do pozdéjsiho véku,
a tim zvysit i Sance na vyss$i vynos,*
vysvétluje feditel Conseq penzijni
spolec¢nosti Richard Siuda.
Strategie se také bude lisit podle
toho, zda doty¢ny planuje investi-
ce vybrat jednorazové, nebo ren-
tou. ,Slozeni ucastnickych fondu se
v55letech véku ucastnika bude lisit,
pokud je cilem pozadat v 60 letech

o jednorazové vyrovnani, pripad-
né pokud je cilem klienta pozadat
si v 65 letech o 10letou penzi,“ iika
Miroslav Gajzler, ¢len predstaven-
stva KB Penzijni spole¢nosti. Pokud
se klient nevyjadfi jinak, vychazi se
z modelu, ktery ma penzijni dim
predstaveny.

Podle Sedlacka se ale jesté kontu-
1y strategie zivotniho cyklu mohou
v prubéhu schvalovani v parlamen-
tu zménit - penzijni sektor by chtél
prolobbovat zvys$eni podilu alterna-
tivnich fondt az na 15 procent. Du-
vodem jsou mimo jiné zajimaveéjsi
poplatky. Zatimco u konzervativ-
nich, vyvazenych a dynamickych
penzijnich fondu srazi zakon poplat-
ky za spravu penéz na pil procenta
ro¢né, u posledniho typu - alterna-
tivnich fond - zstavaji na 2,5 pro-
centa plus 25 procent ze zhodnoce-

ni. To mtize byt pro nékteré spolec¢-
nosti zajimavy zptsob, jak si piijmy
Zvysit.

Naptiklad nejmladsi penzijni spo-
le¢nost na trhu, Rentea, chce klast
na tyto fondy daraz pti marketingu.
»Mohou pro ¢ast klientt piedsta-
vovat zajimavy nastroj diverzifika-
ce portfolia a potencial pro dosaze-
ni vy$siho dlouhodobého vynosu,*
uvadi produktova feditelka penzijni
spole¢nosti Rentea Lucie Jurni¢ko-
va. Podobné i KB Penzijni spole¢nost
uz ted pocita s urc¢itym podilem al-
ternativnich fondu ve své strategii
Zivotniho cyklu.

Tyto alternativni fondy, které
sméji ze zakona investovat do rea-
lit, komodit nebo start-upti, se tepr-
nakonci roku 2024 a zatim je nabize-
ji celkem ¢tyti penzijni spole¢nosti.




