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Tuzemsky pracovni trh ¢ekaji v pristich letech vyrazné zmény. Kvdli umélé inteligenci, automatizaci i starnuti populace budou zaméstnanci ¢astéji doplriovat kvalifikaci a ucit se nové dovednosti. VI
4da proto spole¢né se zaméstnavateli a odbory zacina pfipravovat systém celozivotniho vzdélavani, ktery ma vice odpovidat potfebam firem. Pravé nyni vznikla pracovni skupina, ktera ma zmény n
arysovat.

Zaméstnavatelé tak budou moci vice mluvit do toho, jaké dovednosti a vzdélani jsou pro trh prace potfeba. A vlada je ochotnd jim naslouchat. Cela koncepce je zalozena na tom, ze lidé maji mit k di
spozici ur¢itou ¢astku na vzdélavani a kurzy, kterou by nasledné ¢erpali podle svych potieb.

Na to, Ze na trhu chybi pracovnici s potfebnou kvalifikaci a vzdélanim, si firmy st&Zuiji dlouhodobé&. Podle Svazu priimyslu a dopravy je tomu tak proto, Ze rekvalifikace pres Urad prace dnes nejsou v
Zzdy optimalné zacileny, firmy neziskavaji zaméstnance s vyuzitelnymi dovednostmi a absolventi kurzil se nezaméstnavaji v oboru. Nasledné na to doplaci celd ekonomika.

Zaméstnavatelé se nyni s viadou dohodli, ze b udou mit moznost spolurozhodovat o tom, jak jsou vyuzivany prostredky na rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani. ,Pokud chceme, aby verejné pro
stredky prinasely skuteény efekt, musi navazovat na potreby trhu prace a podporovat priibézné doplriovani kvalifikace béhem celé kariéry. Chceme vybudovat systém celozivotniho vzdélavani, kter
¥ diouhodobé propoji stat, zaméstnavatele i vzdglavaci instituce, “ fika ﬁm Konfederace zaméstnaneckych a podnikatelskych svaz(.

Pracovni skupina pod vedenim ministerstva primyslu a obchodu poprvé zasedne v zafi. Do tfi mésict by mél vzniknout navrh legislativy a za¢atkem pristiho roku probéhne meziresortni pripominko
vé fizeni. Novinka by pak mohla zacit fungovat v priibéhu pfistiho roku.

,Chceme mit definici dal$iho vzdélavani v zakoné o zaméstnanosti a na rekvalifikaci vazat ur¢itou podporu, aby zaméstnavatelé mohli dostavat prispévek na vzdélavani, na mzdu nebo na
souvisejici investice do pracovnika,* fika Jifi Varasek, vrchni feditel pro oblast zaméstnanosti ministerstva prace. Penize maji sméfovat do vybranych oblasti, které na trhu budou chybét -
napriklad technické profese nebo digitalni vzdélavani.

Balicek na vzdélavani pro kazdého

A co by systém celozivotniho u¢eni zahrnoval? Napriklad takzvané individuaini vzdélavaci Ucty - kazdy ¢lovék by mél v pribéhu Zivota k dispozici urcity objem penéz od statu na vzdélavani. Zprvu
by $lo zf'ejmé jen o rekvalifikace a Skoleni a stat by si hlidal, zda vzdélavani skute¢né vede ke zvyseni kvalifikace. Napfiklad ve Francii se pripisuje lidem na vzdélavaci tcet ro¢né mezi 500 az 800
eury na dopinéni vzdélani, uvadi studie OECD o uceni dospélych.

Podle tajemnika Hospodarské komory Ladislava Minci¢e ma jeho instituce vizi, ze by si lidé ze vzdélavaciho Uétu, kam by kazdy dostal na zac¢atku stejné, hradili také stiedni ¢i vysokou $kolu. Prot
oze celkova ¢astka na osobu by méla byt omezena, museli by lidé sami vice pfemyslet o tom, jaky obor si vybrat, aby je uzivil. ,Podobu vzdélavani dnes ovliviuji Skoly a ministersti trednici, ale mél

i by do toho mluvit zastupci zaméstnavatelt a zaméstnanci. Z penéz danovych poplatnikdi se nema platit vzdélavani v oborech, kde absolvent nasledné nenajde uplatnéni,” fika Mincié.

Koncepce ma nastavit také uzsi spolupraci zaméstnavatell se $kolami v ramci takzvaného dualniho vzdélavani, kdy zaci v priibéhu studia na stredni, vy$si odborné nebo vysoké skole chodi na prax
i do firem. ,Mladi by se tak mohli redlné seznamit s praxi a s moznostmi, které na trhu prace pro né jsou a budou,” fikd  Bohdan Wojnar, mistopfedseda Svazu priimyslu a dopravy CR.

A vzniknout ma také systém mikrocertifikatu, tedy vzdélavacich programt na stiednich ¢i vysokych $kolach, kde by si zajemce mohl doplnit vzdélani v ur¢ité odbornosti, aniz by musel $kolu studova
t celou. ,Napfiklad stavebni inzenyr si udéla mikrocertifikat v dopravnim stavitelstvi na fakulté dopravy,“ davé priklad tajemnik Hospodarské komory Ladislav Minci¢.

Resit by se také mély akreditace u vzdélavacich kurzd - kazdy resort by akreditoval vzd&lavani ve své gesci (napriklad ministerstvo financi kurzy pro G&etnictvi), dGivodem je hlavng zvy$eni kvality
a odbornosti kurzil. CoZ je pravé to, co se v posledni viné dotaci na kurzy digitalnich dovednosti ukazalo jako problém.

Pracovni skupina by se také méla dohodnout na financovani systému celozivotniho vzdélavani. Poéité se jak s evropskymi dotacemi, tak s narodnimi zdroji. Firmy navrhuiji, aby na vzdélavani dospél
ych zavazné §la ¢ast ze 30 miliard korun, které dnes firmy povinné posilaji na politiku zaméstnanosti z mezd. Kolik by to mélo byt, vSak zatim neni jasné.

Kolik stoji stat vzdélavani dospélych?

Jak se u nas dnes financuje vzdélavani dospélych? Na rekvalifikace je letos z narodniho rozpo¢tu vyélenéno 10 miliondi korun. Dal$i dvé miliardy z evropskych penéz se mohou utratit do pllky roku
2028 za digikurzy pro jednotlivce a za vzdélavani pro firmy. ,Stat doposud dostate¢né neinvestuje do toho, aby lidé ohrozeni automatizaci a robotizaci neztratili svou hodnotu na trhu prace a mohli s
e vcéas preskolit,” konstatuje analytik trhu préace ze spole¢nosti Alma Career Tomas Ervin Dombrovsky.

Pracovni trh se citelné zméni uz v pribéhu pfistich zhruba desiti let, pfedpovédéla studie Aspen Institutu. Piblizné jeden milion sou¢asnych zaméstnancti do roku 2035 bude pracovat na pozicich, k
teré se zasadné promeni, z toho 355 tisic mist zanikne, zatimco 955 tisic novych pozic vznikne.
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