na slovi¢ko

Nespokojené fotky

Zadny fotograf neumi vyjadrit vase pravé ja?
Jste na kazdé fotce za plné jiného clovéka?
Miam to podobné. Jsem navic bavi¢ celé nasi
rodiny. Kdyz mé nékdo vyfoti, mohu si byt jis-
ta, Ze se rozesméje vétina ¢lentt mého pribu-
zenstva, ze mé foto pfinese dobrou néladu,
i kdyz doty¢ny prave prisel v bolestech od zu-
bare. Moje pokusy dobyt svét seriézné vypa-
dajici fotografii jsem uz pustila z hlavy. Dob-
ry pocit z toho, Ze se postaram bez vynaloZeného usili o rozesmaté tvare
od ucha k uchu, je mi odménou za zklamani nad moznostmi profiki,
femesla i umélé inteligence. A fotkou na ob¢ance budim pohorseni na
uradech i v MHD, diky ¢emuz se veselé historky z natd¢eni jen mnozi.
Co vic si prat? Eva Brixi, $éfredaktorka

4
Od softwaru po kvétiny

V internetovém nakupovani pFetrvavaji vyrazné rozdily, jak uka-
zuje vyzkum Asociace pro elektronickou komerci. ,V jeho ramci
jsme se zaméfili na pomér pohlavi, v jakém dané zbozi online zakaznici
nakupuji. Porovnavame tedy pouze spottebitele, kteti ve vybrané kate-
gorii nakoupili, nikoli celou internetovou populaci,“ uvedl vykonny fe-
ditel APEK Jan Vetyska. Vime tak, Ze ze sta nakupujicich, ktefi si objed-
nali software (v¢etné programt i her), bylo 77 muzi. A to je viibec
nejvyraznéjsi rozdil ze vSech sledovanych oblasti - at uz zbozi, nebo
sluzeb. ,,Je to zajimavé, ale ¢tyfi nejvyraznéjsi rozdily jsou v segmen-
tech, kterym dominuji jako nakupujici muzi,“ doplnil Jan Vetyska. Po
zminéném softwaru jsou to spotfebni ,,¢ernd“ elektronika (72 %), auto-
moto, véetné doplnki (70 %), pocitace, notebooky a hardware (69 %)

a mobilni telefony (62 %).

Kategorie, ve kterych mezi nakupujicimi prevlddaji Zeny, jsou ze $irstho
spektra. ,,Cislem jedna jsou kvétiny a darkové predméty, kde jich je ze
stovky nakupujicich 66,“ uvedl Jan Vetyska. Na druhém misté je détské
obleceni a vyrobky pro péci o déti, nasleduje kosmetika a parfémy

(63 %), knihy (62 %) a drogerie (60 %). ,Data ukazuji, kde maji e-shopy
nevyuzity potencidl. Kdo dokaze oslovit i méné zastoupené pohlavi ve
své kategorii, mize vyrazné rozsitit svou zakaznickou zdkladnu,” uza-
viel Jan Vetyska. (tz)
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Neobsazena pracovni mista
pripravuji stat az o 88 miliard rocné

Cesky trh prace dlouhodobé trapi tisice neobsazenych pozic.
Utad prace CR evidoval ke konci kvétna 2026 celkem 94 380 volnych
pracovnich mist, sim ale upozornuje, ze jeho evidence ,komplexné ne-
pokryva cely trh prace® Skute¢ny pocet dostupnych mist je podle odha-
dti Konfederace zaméstnaneckych a podnikatelskych svazit CR dvojna-
sobny, tedy priblizné 190 000. Propocty poradenské skupiny Moore
Czech Republic uvadéji, Ze jedno neobsazené misto stoji verejné roz-
pocty zhruba 465 000 K¢ ro¢né a celou ekonomiku okolo 1,7 miliénu
korun v nevytvofeném HDP. Jen u oficidlné evidovanych mist tak statu
unika 44 miliard korun ro¢né, pti realném odhadu trhu prace 88 mi-
liard. ,,Oficidlni statistika je uZzite¢na, ale ukazuje jen oficialné evidova-
nou ¢ast trhu. Poptavka po lidech je proto podstatné vyssi nez onéch
94 000. Podle naseho kvalifikovaného odhadu vychazejiciho z informa-
ci nasich ¢lent jde redlné o dvojnasobek, tedy zhruba 190 000 mist,*
uvedl Jiti Horecky, prezident Konfederace zaméstnavatelskych a podni-
katelskych svazti CR.
»Podle oficidlni evidence
firmy poptavaji jen 1,7 %
celkové pracovni sily, coz
by samo o sobé nenazna-
¢ovalo strukturalni prob-
1ém. Kdy? ale zapoc¢teme
realné volné pozice, po-
ptavaji firmy pres 3 % pra-
ceschopnych obyvatel.

A to uz na strukturalni
problém ukazuje, zvlasté
kdyz Utad préce zdroven
eviduje témét 359 000 ne-
zaméstnanych,“ doplnil
Radovan Hauk, partner
poradenské skupiny
Moore Czech Republic.
Jednim neobsazenym mistem prichazi ekonomika o potencidl 1,7 mi-
liénu korun. Vypocet vychdzi z primérné hrubé mzdy 50 282 K¢ (udaj
CSU za 1. &tvrtleti 2026). Stét piitom z kazdého obsazeného mista in-
kasuje prijem hned ze dvou stran. Na strané zaméstnance jde o odvody
na socialni a zdravotni pojisténi a o dan z ptijmu, dohromady zhruba
27 800 K¢ mési¢né, tedy kolem 330 000 K¢ ro¢né. Na strané zaméstna-
vatele pak pracovnik vytvari ptidanou hodnotu, z jejihoz zisku firma
odvede korporatni dan. Kdyz se k tomu pripocte DPH ze spotieby za-
méstnance a spotfebni dané, dostane se celkovy pfinos jednoho mista
pro vetejné rozpocty priblizné na 465 000 K¢ ro¢né. Soucasné kazdé
takové misto vytvari ekonomicky vykon (HDP) fadové 1,7 miliénu
korun ro¢né. O tyto ¢astky stat i ekonomika u kazdé neobsazené pozi-
ce prichazeji.

Pti 94 380 oficidlné evidovanych mistech predstavuje vypadek vefejnych
rozpoctil 44 miliard korun ro¢né a nevytvoreny HDP zhruba 160 mi-
liard korun. Pokud plati odhad, Ze skute¢ny pocet volnych mist je dvoj-
nasobny, dosahuje ro¢ni ztrata vefejnych rozpoctii zhruba 88 miliard
korun. ,,Jen u oficidlné evidovanych mist se bavime o zhruba 44 miliar-
dach korun ro¢né, redlné az 88 miliardach. Abychom si lépe predstavili,
tak ¢isté teoreticky, pokud by se podatilo vechna tato mista obsadit,
ekonomika by ro¢né vytvorila o zhruba 320 miliard korun vyssi vykon,
coz odpovida ptiblizné 3 % HDP. Uplné obsazeni je samoziejmé nereal-
né, ale dobre to ilustruje, jak velky potencial ndam kvili neobsazenym
mistim kazdy rok unika,“ komentovalo situaci Radovan Hauk.

Resent je predevsim v Fizené pracovni imigraci, a ¢dstecné i ve veéts flexi-
bilité zaméstnavani. U fizené imigrace jde hlavné o navySovani kvot pro
pracovniky ze zemi, odkud by mohli pfichazet. Zmény se musi tykat rov-
néz procest a podminek vlastniho vstupu cizincii na ¢esky pracovni trh.
Pomoci muize také lepsi vyuzivani ¢aste¢nych avazkd, at uz pro matky po
rodi¢ovské dovolené, nebo zlepseni podminek a motivace pro pracovniky
odchézejici do starobniho diichodu, aby v praci zustali déle. (tz)




