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Revoluce v platech. Vlada chce zménit odmeénovani
zaméstnancu ve vefejném sektoru
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Vlada chce od roku 2027 prekopat platové tabulky ve verejném sektoru. Tarify
navaze na minimalni mzdu a zredukuje platové stupné. Kolik statni zaméstnanci
skute¢né dostanou navic, se ale teprve rozhodne.

3 Pfidat mezi oblibené zdroje na Googlu

Zastupci statu, zaméstnavatell a zaméstnancu tento tyden jednali o reformé plati zaméstnancl ve
vefejném sektoru, kterych je v Cesku necely milion. “Platové tarify se dosud zvySovaly
nepravidelné — formou viladnich nafizeni — a v poslednich letech zaostavaly za minimalni mzdou.
My je chceme revolu¢né ménit tak, aby zadny tarif a Zadna platova trida nekoncily pod minimalni
mzdou,” uved| po jednani ministr prace a socialnich véci Ale$ Juchelka.

Jaké konkrétni zmény platovych tabulek vliada navrhuje a kdy bude jasno, kolik dostanou statni
zameéstnanci skute¢né pfidano?

Odmeénovani ve verejném sektoru

Dfiv, nez si projdeme navrhované zmény, je vhodné pfipomenout, jakymi pravidly se odménovani
ve vefejném sektoru Fidi. Plat statnich zaméstnancu je sloZzeny z nékolika slozek. V zakladni slozce
se jejich odména odviji od platového tarifu, ktery zavisi na tom, do jaké platové tfidy a platového
stupné zaméstnanec spada.
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» Platova trida reflektuje slozitost, odpovédnost a namahavost ¢innosti na dané pozici.
Platovych tfid je 16, pfiéemz zafazeni do konkrétni platové tfidy vychazi z katalogu praci.

o Platovy stupen pak zavisi na délce zapocitatelné praxe pro sou¢asnou pozici konkrétniho
zameéstnance. Platovych stupnu je u vétSiny zaméstnancu dvanact, pficemz posledni dvanacty
stupen zacina 32 lety zapocitatelné praxe. To v pfekladu znamena, Ze vSe, co zaméstnanec ve
vefejném sektoru odpracuje nad hranici 32 let, stat v ramci zakladni sloZzky platu odménuje
vSechny nasledujici roky stejné.

Kolik pfesné statni zaméstnanec na zakladé své platove tfidy a platového stupné vydéla, se pak
v kultufe, technicko-hospodarské zaméstnance a nepedagogické pracovniky ve Skolstvi. Druha
tabulka upravuje platy nelékarskych zdravotnickych pracovnikl a zaméstnancu v socialnich
sluzbach, treti se tyka lékafu, zubnich Iékarft &i farmaceutl a ¢tvrta je uréena pedagogickym
pracovnikdm.

Samostatnou platovou tabulku ma statni sluzba, kam spadaji napfiklad ministersti ufednici, ktefi
jsou zaméstnani na zakladé sluzebniho, nikoli pracovniho poméru jako ostatni zaméstnanci
vefejného sektoru.

Vedle tohoto zakladniho platu se pak midze do celkové odmény statniho zaméstnance promitnout
také osobni pfiplatek, dale tfeba pfiplatek pro vedouci pracovniky, pfiplatek za praci v noci &i ve
ztizeném prostredi. Tyto pfiplatky se oznacuji jako netarifni slozka platu.

Nejnizsi platovy tarif na urovni minimalni mzdy a redukce
platovych stupnu

V sou€asném nastaveni ale doSlo k tomu, Ze i pfes navySovani platd v minulych letech, bylo
zhruba 75 % tarif(i v prvni tabulce — pfipomernme, Ze se tyka napfiklad nepedagogickych
pracovnikl, pracovniku v kultufe ¢i nezdravotnického personalu v nemocnicich — pod urovni
minimalni mzdy nebo zaru€eného platu. Odborovy pfedak Josef Stfedula pak varoval, ze bez
systémové zmény by se v dalSich letech mohlo pod urover zaru¢eného platu dostat az 85 %
zameéstnancl zafazenych v této tabulce. Stavajici systém proto oznacil za bizarni. “Takovy systém
nenaplriuje Zadné principy spravedlivého odmériovani,” uved| na tiskové konferenci po jednani
tripartity.

Fakt, Ze na papife byly nékteré tarify pod urovni minimalni

Zaruceny plat v roce 2026 mzdy, ovSem neznamena, Ze by zaméstnanci skute¢né tuto

* Vv 1. skupiné praci ve vysi nizkou ¢astku dostali. Podle platné legislativy totiz musi

ZECI0ING, kazdy zaméstnanec ve vefejném sektoru dosahnout alespon
* ‘2"; zé?)k;gmé pracf ve vysi na zaruéeny plat — ten se podle naroénosti prace stupfiuje

’ do Ctyr skupin a odpovida urcitému nasobku minimalni mzdy.

» ve 3. skupiné praci ve vySi

31360 K¢, Navyseni platu na zaruenou troven se pak v praxi fesi
0 \ég gﬁzk}lé?iné praci ve vysi doplatky ¢i osobnimi pfiplatky, které by jinak zaméstnanec

C.

dostal nad ramec zakladniho platu. “Osobni pfiplatky

v takovém nastaveni pfestavaji pinit funkci odmény priznané
za zvlast kvalitni praci,” upozornil prezident Unie
zameéstnavatelskych svazua Jifi Horecky.
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jak v pfistich letech minimalni mzda poroste, pak automaticky dojde i ke zvySovani spodni hranice
platovych tarifG. Uz v pfistim roce ma pfitom minimalni mzda stoupnout o 2500 K& na 24 900 K¢.
V nasledujicim roce by se pak méla dostat az na 45 % pramérné mzdy, coz podle sou¢asnych
propo¢tu déla zhruba 26 900 K&. Do roku 2029 by pak méla minimalni mzda odpovidat 47 %
prdmérné mzdy.

Prectéte si takeé:

Minimalni mzda v roce 2027 opét poroste, prvni €isla odhaduiji, ze
dost vyrazné

Soucasné chce vlada sjednotit rozdil mezi platovymi tarify v jednotlivych tfidach, ktery by mél nové
¢init minimalné 4 %, s vyjimkou pedagogl a akademiku. Souc&asti navrhu je proto také zruseni
zaruCenych platl. “ZvysSovani minimalni mzdy pak bude fungovat viastné jako automaticka
valorizace tabulkového platu,” upfesnil Juchelka.

Zmén doznaji i platové stupné, které chce ministr prace a socialnich véci zredukovat ze
souCasnych 12 na 8. Pfesun mezi stupni by mél probihat po péti letech s tim, Ze pfibudou stupné
pro praxi do 30 let, do 35 let a nad 35 let. Ministr tak chce vice ocenit dlouhodobé zaméstnance.

Prectéte si takeé:

Cesky zaméstnanec drzi hubu a krok a zlistava v praci, kde to pro
néj nema smysl

Konkrétni zvysSeni vlada teprve projedna

Kolik penéz navic ma chystana reforma pracovnikim ve vefejném sektoru pfinést, zatim neni
jasné. V pondéli 31. srpna chysta vlada mimoradné zasedani, kde bude projednavat rozpocet na
rok 2027 a tedy i to, o kolik by si v pfiStim roce mohli statni zaméstnanci polepsit. Jak uvedla
ministryné financi Alena Schillerova, ¢astka bude o to vétsi, pokud odbory na zménu odmérnovani
podle vladniho navrhu kyvnou — stanovisko odbort bychom se méli dozvédét nejpozdéji ve Ctvrtek.

Jak pro Ceskou televizi uved! exministr prace a socialnich véci Marian Jure¢ka, jen samotna
zména systému by mohla pfijit statni kasu na zhruba 25 mld. KE. Stejna ¢astka by pak byla
potfeba, aby byly platy ve vefejném sektoru konkurenceschopné vuci sektoru soukromému.

Kryti zvySeni tarifnich platl odpovidajicimi prostfedky je podle odborl klicové. “Neni mozné zmeénit
tabulky pouze na papife a soucasné prenést naklady na jednotlivé organizace, kraje, obce nebo
statni instituce s tim, Ze si penize najdou ve svych stavajicich rozpoctech. Takove feSeni by mohlo
vést pouze k pfesouvani penéz z odmén a osobnich priplatkd do tarifd, nikoli ke skute¢nému
zvyS$eni prostredki na platy,” stoji v prohladeni Ceskomoravské konfederace odborovych svazu.

CMKOS zaroven chce, aby se pfi dalsi debaté Fesil také budouci rist platd a jeho vazba na vyvoj
prdmérného vydélku.
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Soucasny ministr pak pfipustil, Ze pokud zmény projdou, muze dojit k tomu, ze néktefi
zaméstnanci po prepoctu v roce 2027 pfidano nedostanou a jejich tarifni plat zlistane na stejné
urovni. Soucasné chce ale stat garantovat, Zze zadny ze zaméstnancli nedostane mezironé méné.

Proto by mélo byt v prvnim roce u€innosti novych pravidel mozné dorovnat tento rozdil skrze
osobni pfiplatek.

Pokud vladni navrh reformy platovych tabulek projde, zaCnou zmény platit od 1. ledna 2027.
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