04.08.26 22:54 Néktefi zaméstnanci se okradaji o penize a moznost odejit do penze dfiv. Poradime, jak vyhody vyuzit - MéSec.cz

Nekteri zamestnanci se okradaji o penize a moznost
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Nékteri zaméstnanci rizikovych profesi se sami obiraji o penize, které by jim
umoznili jit do penze driv. Ziskat vyhodu je pritom snadné.

{5 Pridat mezi oblibené zdroje na Googlu

Rada zaméstnanc( z rizikovych profesi nevyuziva benefit, ktery jim od letodniho roku pfiznal stat.
Reé je o povinném prisp&vku do tfetiho pilife, ktery musi zaméstnavatelé poskytovat svym

lidem na pracovistich s pritomnosti rizik kategorie lll, pokud jejich pozice obnasi velkou
celkovou fyzickou zatéz, vibrace, zatéz teplem a zatéz chladem (podle statistik se tyto
podminky tykaji cca 108 tis. KE zaméstnancu, pfiCemz nejCastéji je riziko spojené s fyzickou zatézi,
at uz v logistice, zdravotnictvi €i socialnich sluzbach).

Okradaiji se tak o penize, které jim bud mohou vylepSit finanéni bilanci v dichodu nebo 0 moznost
odejit diky nim do penze dfive prostfednictvim tzv. pfeddichodu. Pfitom dostat se k témto
penézum navic je velice jednoduché.

Kdo ma narok a kolik to déla

Na povinny pfispévek ve vysSi 4 % z vymérovaciho zakladu nad ramec své vyplaty maji narok
zaméstnanci, jejichz praci ovliviiuje nékteré z vyse uvedenych rizik, pokud v daném mésici
odpracuji alespon 3 smény rizikové prace (tzn., Ze vykonavaji rizikovou praci po pfevaznou ¢ast
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dané smény).

Aby zaméstnanci mohli pfispévek dostat, musi mit sjednany néjaky produkt spoieni na dichod
ze tretiho pilife (bud jeSté z minulosti penzijni pfipojisténi, které uz nyni nejde sjednat, nebo
doplfikové penzijni spofeni) a musi svého zaméstnavatele pisemné informovat o tom, ze

o prispévek maji zajem (v pisemnosti by méli uvést, u které penzijni spole¢nosti produkt maji,
ucet, kam jim pfispévek posilat, a dal$i udaje pro jeho uhradu (variabilni symbol, Cislo smlouvy
apod.). Zaméstnavatel je musi o naroku povinné informovat, jinak mu hrozi pokuta do 200 tis. K¢.
Pokud by porusil pfimo povinnost placeni pfispévku, mize dostat pokutu az ve vysi 2 mil. K&

Prectéte si také:

Snémovna schvalila sporeni na penzi pro dalsi naro¢né profese
s nékterymi novinkami. O¢ jde?

Pripomerime také, Ze moznost odejit do penze dfive se tyka profesi s pfitomnosti rizik Ctvrté a treti
kategorie, pfi¢emz pro kazdou skupinu plati jina pravidla, a¢ tomu tak padvodné byt nemélo.
Zameéstnanclm ze ¢tvrté kategorie zaméstnavatelé povinné posilaji na dichodové pojisténi vice
prostfedkl s tim, ze se tim postupné ,predplati“ moznost pfedéasného odchodu do penze bez
sankce.

Pfi schvalovani ve Snémovné pak bylo kvuli pozmérnovacimu navrhu narychlo z pravidel vyjmuta
skupina zaméstnancu v profesich se tfeti kategorii rizik, pro které byl pozdé&ji vymyslen jiny systém,
a to zminéna povinnost zaméstnavatell odvadét prispévek do tretiho pilife.

Prectéte si takeé:

DrivéjsSi odchod do penze je nakonec schvaleny pro méné lidi
z naro¢nych profesi. Ostatni vyresi dalSi zakon

Podle zastupcl zaméstnavatell ale byla pravidla pro profese spadajici do tfeti kategorie rizik
schvalena pfili§ narychlo a bez SirSi potfebné diskuse, coz nyni zaméstnavatelim v praxi ptsobi
fadu obtizi.

Zameéstnavatelé radéji priznaji prispévek vice lidem, nez
zkoumat kdo ma presné narok

Ze Setfeni Unie zamé&stnavatelskych svazd CR (UZS CR) a KB Penzijni spole¢nosti vyplynulo, ze
i kdyz vétSina oslovenych firem uz pfispévky na penzi v minulosti svym lidem vyplacela (77,8 %) a
nejde tak Casto o zavadéni upIné nového benefitu, zakonna povinnost pro né pfesto pfedstavuje
pomeérné vyraznou administrativni zatéz. Zejména kvuli nutnosti pfesné hlidat, komu a za jakych
podminek narok na pfispévek vznika. Kromé toho se zaméstnavatelé potykaji s fadou nejistot
ohledné vykladu zakonnych pravidel.

Jifi Horecky, prezident UZS CR uved|, Ze zaméstnavatelé napfiklad nékdy rad&ji vyplaci prispévek
vice lidem, nez aby zdlouhavé zjiStovali, v kolika sménach u nich za mésic pfevazovala rizikova
prace. U nékterych profesi je navic slozité to v praxi vibec stanovit. Zaméstnavatelé poukazuiji i na
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to, Zze by jim v implementaci nové povinnosti pomohlo, kdyby od statu mély k dispozici metodiky a
doporuceni, aby védéli presnéji, jak nékteré procesy nastavit nebo si vyjasnili vyklad zakonem
stanovenych pravidel.

“Prvni zkuSenosti zaméstnavatelt ukazuji, Ze zavedeni povinného pfispévku neni jen otazkou
penéz. Firmy musi spravné urcit okruh zaméstnancu, sledovat narok, vést evidenci, upravit
mzdové procesy a vse srozumitelné vysvétlit lidem. Pokud ma pfispévek skutecné pinit svij tcel,
potfebujeme jasna pravidla a praktickou metodickou podporu,” zdUraznil $éf Unie zaméstnavatell
s tim, zaméstnavatelé musi posuzovat rizikové faktory, ovéfovat spinéni podminek a pribézné
evidovat skutecnosti, které maji na vznik naroku vliv. “U ¢asti firem se zaroveri ukazalo, Ze
zaméstnavaji pracovniky v rizikové kategorii, ale ne vzdy v rezimu, ktery narok na povinny
prispévek zaklada.”

Nékteri prekvapivé moznost ziskat penize navic
nevyuzivaji

Adaptace na nova pravidla vSak nejsou jedinym problémem, ktery se zménami souvisi. Pomérné
prekvapivé je zjisténi, ze néktefi zameéstnanci svlj narok na to ziskat od firmy penize navic,
nevyuzivaji. 22 % oslovenych firem uvedlo, Ze pfispévek zatim neuplatnila vice nez polovina
pracovnikU, ktefi na néj maji narok. Podle zaméstnavatell za tim muze byt pasivita, nedostatek

informaci, administrativni narocnost procesu nebo skuteCnost, Ze zaméstnanec nema sjednané
penzijni spofeni.

To je s podivem, protoze zaméstnavatel ma povinnost své lidi o naroku informovat. Nasledné jen
staci, aby mu zaméstnanec pisemné oznamil sv(j zajem prispévek Cerpat a uved| zakladni
informace o své smlouvé ve tfetim pilifi (mGze jit o staré penzijni pfipojisténi nebo nové;si
doplnkové penzijni spofeni), kterou ma vétsina lidi v e-mailové schrance, v online rozhrani dané
penzijni spolecnosti nebo na papirové smlouvé. Pokud jesté ve tfetim pilifi nespofi, je nutné si
sjednat doplrikové penzijni spofeni, coz je otazka patnacti minut stravenych na pocitacCi nebo
chvilky na pobocce spole¢nosti, kde Ize produkt néjaké penzijni spole¢nosti sjednat. | pokud si
zameéstnanci ve tfetim pilifi ze svého na dlichod spofit nechtéji, staci jim posilat stovku mésicné,
aby jim na uctu mohly pfibyvat penize od zaméstnavatele, které na ulici jen tak nenajdou.

Navic pokud by prostfedky nepouzili na pfeddichod, ziskaji pfilepSeni k dichodu nebo po nich
aspon penize zdédi jejich potomci.

Prectéte si takeé:

Penzijni fondy jsou za rok 2026 v plusu, jejich vynosy vsak
ukrajuji vysoké poplatky

Za stovku mésicné pres milion k dachodu navic

KB Penzijni spole¢nost vycislila na modelovém pfikladu, kolik mize ziskat k dichodu navic mlady
zameéstnanec, ktery si zalozi spofeni ve tretim pilifi a bude si tam ze svého posilat pravé jen
pouhou stovku.
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Pokud bude spofit od 25 let po tfi dekady v akciovém fondu, kam by mu zaméstnavatel posilal
kazdy mésic ona 4 % (v modelovém pfikladu jde o ¢astku 1500 K&), ziska za svych celkové
vloZenych 36 000 K¢ vyslednou Castku ve vysi 1 244 653 K¢ s tim, ze 540 tis. K z ni pfedstavu;ji
uloZky od zaméstnavatele a 668 653 K¢ je ziskané zhodnoceni v akciovém fondu pfi
predpokladaném vynosu 5,8 % rocné.

Vysledna Castka v praxi samoziejmeé zalezi na délce sporeni, na zvolené investiCni strategii a vysi
ulozky majitele uctu i zaméstnavatele. Penzijni spole€nosti ale maji na svych webech kalkulacky,
kde si Ize orientaéni vysi cilové ¢astky spoditat.

Narok by mél vzniknout dalSim lidem..

Narok na prispévek ze tfetiho pilife by mél do budoucna pravdépodobné vzniknout i dalSim
zameéstnancim, ministr prace Ale$ Juchelka avizoval, Ze chce narok vztahnout i na dalSi profese.

“Zamérem vlady je rozS$ifit okruh naro¢nych profesi, u nichz stat uzna zvySenou zatéz prace a
odpovidajici naroky na zaméstnance. Konkrétni vymezeni profesi a pfipadné upravy jednotlivych
kategorii rizik vSak budou predmétem odborné debaty se socialnimi partnery,” uvedlo pro MéSec.cz
pfed Casem ministerstvo prace.

Zastupci zaméstnavatell v tom vidi pFilezitost vést se statem diskusi o moznosti zpfesnéni
nastavenych pravidel a zjednoduseni procesl. Nebyli by proti ani kdyby se méla pravidla pro tfeti a
Ctvrtou kategorii rizik sjednotit, aby byl vysledny systém co nejjednodussi.

Stat nyni ziska podle Horeckého z Jednotného mési¢niho hlaseni cenné informace z praxe o tom,
jaké profese maiji jakou pracovni urazovost, pracovni neschopnost nebo nemoci z povolani apod.
Na zakladé téchto dat bude podle néj mozné Iépe vyhodnotit, které profese jsou opravdu rizikové.

Ministerstva uz zacCinaji na toto téma vést diskuse, ale nic konkrétniho zatim na stole

neni. “V souc¢asnosti probihaji v ramci Rady hospodarské a socialni dohody a dalSich organu
diskuse o celkovém rfeSeni duchodového véku tzv. naro¢nych profesi. Zaroveri v této véci na
MPSYV vznikla pracovni skupina. Vzniklé diskuze v8ak zatim nevyustily v jednoznacny zaveér, a
proto v tuto chvili nelze pfedjimat konkrétni parametry pripadnych budoucich tprav,” fekla

nam Gabriela KruSinova z tiskového oddéleni Ministerstva financi, které je garantem legislativni
upravy, jez zavadi povinny pfispévek zaméstnavatele.

ZFizeni pracovni skupiny potvrdilo i ministerstvo prace: “Ukolem pracovni skupiny bude pfipravit
doporuceni pro ministra prace a socialnich veci. Prvni jednani je pfedbézné planovano na zari’.

...otazkou je, kdy to bude

Horecky se vSak nedomniva, Ze je mozné systém pravidel zjednodusit, zkvalitnit a rozsifit na dalSi
profese v plvodnim avizovaném terminu (Juchelka v minulosti odhadoval u¢innost zmén tykajicich
se rizikovych profesi na Cerven 2028). Napfriklad i proto, ze se pocitalo s validnimi daty

z Jednotného mésicniho hlaseni zaméstnavatele (JMHZ) uz zaCatkem letoSniho podzimu. Systém
vSak vykazuje nedostatky, které se podle néj odrazi i do kvality dat. “NepovaZzuji za realné, ze
koncem prvniho ctvrtleti 2027 budeme mit na zakladé dat hotovou debatu nad okruhem téch lidi.
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Navic definice okruhu lidi je jedna véc, ale pak se chceme bavit jeSté o tom systému, aby nebyl
dvojkolejny, aby byl jednodussi a nedokazu si predstavit, Ze za tri, ¢tyfi mésice jsme schopni
vymyslet novy systém, ktery bude dobre fungovat”. U&innost zmén se tak podle né&j zpozdi.

Setfeni Unie zaméstnavateld a KB Penzijni spole&nosti prob&hlo mezi zaméstnavateli, kterych se
nova povinnost pfimo nebo potencialné tyka. Zaklad prizkumu tvofilo 54 vyplnénych online
dotazniku, doplnénych o telefonické osloveni dalSich 122 firem, pfi€emz respondenti evidovali
celkem 2472 zaméstnancU, kterym podle jejich vyhodnoceni vznikl narok na pfispévek do tretiho
pilife. Nejvice byly ve vzorku zastoupeny firmy z vyroby, stavebnictvi, zemédélstvi, dopravy a
sluzeb.
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