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Nekteri zameéstnanci maji narok na
tisice korun na penazi. O penize si ale
nereknou

Veronika Némcova Dnes

Pracujete v nékteré z rizikovych profesi? Od roku 2026 vam za splnéni zakonnych podminek
muUze zaméstnavatel povinné pfispivat na penzijni spofeni ¢tyfmi procenty z hrubé mzdy. Ne
kazdy zaméstnanec ale penize skutecné dostava. Divodem muze byt i to, Zze o pfispévek

musi sam pozadat.
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3 Pfidat mezi oblibené zdroje na Googlu

Od leto3dniho roku maji zaméstnanci nékterych rizikovych profesi narok na
povinny prispévek zaméstnavatele na penzijni sporeni. Zaméstnavatel jim pfi splnéni
zakonnych podminek musi posilat ¢tyfi procenta z hrubé mzdy.
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Co se dozvite v ¢lanku .

Kdo ma na povinny prispévek narok
Zameéstnavatel pfispiva Ctyfi procenta

O pfispévek neni mezi zameéstnanci velky zajem
Zameéstnanec musi o prispévek pozadat

Nova povinnost zatézuje i firmy

Prispévek zatim zaméstnance pfiliS nemotivuje

Prispévek muze posilit Uspory na stafri
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Vypocitejte si vySi Cisté mzdy

Novy prizkum mezi zaméstnavateli ukazal, Zze ¢ast pracovnikl pfispévek zatim vibec
nevyuziva.

Podle spoleéného Setfeni Unie zaméstnavatelskych svazi CR a KB Penzijni spole¢nosti si

u 22 procent oslovenych firem pfispévek zatim neuplatnila vice nez polovina
zaméstnancu, kterym na néj vznikl narok. Vyzkum se uskutec¢nil mezi 176 zaméstnavateli,
ktefi dohromady evidovali 2 472 pracovnikl s narokem na pfispévek. Nejcastéji Slo o firmy
z vyroby, stavebnictvi, zemédélstvi, dopravy a sluzeb.

Kdo ma na povinny prispévek narok

Povinny pfispévek na spofeni si mohou zaméstnanci pozadovat od 1. ledna 2026. Tyka se
zameéstnancu, ktefi vykonavaji vybrané prace zarazené do treti kategorie rizikovosti.
Neplati tedy automaticky pro vdechny zaméstnance, ktefi pracuji v naro€nych nebo fyzicky
namahavych profesich.
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Zakon se zamérfuje na vybrané rizikové faktory pracovnich podminek. Jde o prace ve treti
kategorii rizikovosti z hlediska vibraci, zatéze chladem, zatéze teplem nebo celkové
fyzické zatéze pri dynamické praci velkymi svalovymi skupinami.

Narok navic vznika pouze pfi splnéni dalSi podminky. Zaméstnanec musi v daném
kalendafnim mésici odpracovat alespon tfi smény rizikové prace. Za rizikovou sménu se
pfitom povazuje sména, pfi které zaméstnanec vykonava pfislusnou rizikovou praci po
prevaznou cast smény.

Nejde tedy napfiklad o obecné pravidlo, podle kterého by kazdy pracovnik ve vyrobé nebo na
stavbé automaticky dostaval penize navic. Rozhodujici je konkrétni zafazeni prace a splnéni
zakonnych podminek.

Zameéstnavatel prispiva ¢tyri procenta

Pokud zaméstnanec podminky splni, zaméstnavatel mu musi na penzijni spofeni

prispét €tyFmi procenty z mésiéni hrubé mzdy. Penize je mozné posilat na penzijni
pripojisténi nebo doplfikové penzijni spofeni. Na jiné produkty, napfiklad na dlouhodoby
investi¢ni produkt nebo zivotni pojiSténi se povinny prispévek posilat nemuze.

V praxi tak muZze jit o nékolik tisic korun roéné. Napfiklad pfFi vymérovacim zakladu 40 tisic
korun by étyfprocentni prispévek predstavoval 1 600 korun za mésic, pokud
zaméstnanec v daném mésici splni podminku alespon tfi rizikovych smén.

Aby v&ak mohl zaméstnavatel penize posilat, musi zaméstnanec svuj narok uplatnit a sdélit
potfebné udaje k penzijnimu produktu.

Prectéte si takeé:

Srovnani terminovanych vkladtl v srpnu 2026: trokové sazby
rostou, kdo je lidrem trhu?

O prispévek neni mezi zaméstnanci velky zajem

Podle prizkumu UZS a KB Penzijni spole€nosti uvedlo 22 procent firem, Ze u nich pfispévek
zatim neuplatnila vice nez polovina zaméstnancu, ktefi na néj méli narok. Zaméstnavatelé
jako diivody zminovali predevsim nizky zajem nebo pasivitu pracovnikt, nedostatek
informaci, administrativni naroénost procesu nebo skute¢nost, ze zaméstnanec nema
sjednané penzijni sporeni.
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~Povinny prispévek ma nejvétsi smysl tehdy, kdyz se skutecné dostane k lidem, pro které byl
uréen. Nestaci proto pouze vytvofit narok,” uvedl generalni feditel KB Penzijni spole¢nosti
Jifi Sperl. Podle n&j musi zaméstnanec védét, Ze jde o realné penize na jeho budoucnost,
jak je mlze ziskat a co pro to musi udélat.

Zaméstnanec musi o prispévek pozadat

Zaméstnavatel musi zaméstnance o jeho pravu informovat, samotné penize ale nezacne
automaticky posilat jen proto, ze pracovnik spini podminky rizikové prace.

Zaméstnanec musi zaméstnavateli oznamit, ze pravo na povinny prispévek uplatnuje a
uvést potiebné udaje k penzijnimu produktu. Teprve nasledné muze vzniknout narok
na samotnou platbu. Podle pravidel zvefejnénych ministerstvem vznika pravo na pfispévek
nejdrive za mésic nasledujici po mésici, ve kterém zaméstnanec své pravo uplatnil.

Pokud zaméstnanec oznami zaméstnavateli, Ze chce povinny pfispévek vyuzZivat v bfeznu, a
v dubnu odpracuje alesponi tfi rizikové smény, mize mu vzniknout narok za duben.
Zaméstnavatel pak pfispévek zaplati do konce kvétna.

Prectéte si takeé:

Valorizace diichodd bude asi nejnizsi za posledni léta.
Juchelka chce vyjednat vyjimku

Nova povinnost zatézuje i firmy
Prazkum pfitom ukazal, ze problém neni jen na strané zaméstnancl. Firmy se musi vyrovnat
s novou administrativou, sledovat splnéni podminek a upravit své mzdové procesy.

Celkem 79,6 procenta zaméstnavatelli oznacilo za hlavni dopad nové povinnosti pravé
administrativni zatéz. NejCastéji firmy zminovaly Upravy mzdovych systémda, evidenci smén
a komunikaci se zaméstnanci. DalSich 40,7 procenta respondentu by uvitalo zpresnéni
vykladu pravidel.

,Firmy musi spravné urcit okruh zaméstnancu, sledovat narok, vést evidenci, upravit mzdové
procesy a vSe srozumitelné vysvétlit lidem, pokud ma pfispévek skutecné plnit svij ucel,
potfebujeme jasna pravidla a praktickou metodickou podporu®“ upozornil prezident Unie
zaméstnavatelskych svazd CR Jifi Horecky.

Zajimavé pfitom je, Ze pro vétSinu oslovenych firem nejde o upIné novy typ benefitu. Celkem
77,8 procenta zaméstnavatell uvedlo, Ze svym pracovnikiim prispivalo na penzijni
sporeni uz pred zavedenim zakonné povinnosti. Novinkou je tedy pfedevSim povinnost
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presné urcit, komu narok vznika, a tento narok pribézné sledovat.

Prectéte si takeé:

Miize vam zaméstnavatel snizit mzdu béhem pracovniho
pomeéru?

Prispévek zatim zameéstnance priliS nemotivuje
Pruzkum zaroven naznacuje, Zze samotné zavedeni povinného pfispévku nemusi stacit
k tomu, aby si lidé zacali vice spofit na dichod.

Celkem 68,1 procenta oslovenych zaméstnavatelll se domniva, Zze povinny prispévek
zameéstnance spiSe nebo rozhodné nemotivuje k zahajeni penzijniho sporeni. Motivacni
efekt naopak vidi 27,2 procenta respondentu.

Jednim z ddvodd muUze byt i to, Ze se zaméstnanci k penézim zatim nedostane. Z pohledu
pracovnika totiz nejde o penize, které by dostal pfimo do vyplaty.

Prispévek muze posilit uspory na stari

Smyslem nové upravy je pomoci lidem, ktefi dlouhodobé pracuji v naroCnych podminkach,
vytvorit si vétsi finanéni rezervu na stafi. Pfispévek zaméstnavatele muze byt zajimavy

i proto, Ze se uklada dlouhodobé a mize se kombinovat s dalSimi vyhodami penzijniho
sporeni.

Pro zaméstnance je proto dllezité predevsim zjistit, zda jeho konkrétni prace skute¢né
spada do reZimu, na ktery se povinny pfispévek vztahuje. Pokud ano, mél by si ovéfit, zda
splfiuje také podminku tfi rizikovych smén za mésic a zda ma sjednany odpovidajici penzijni
produkt. Zaroveri by nemél Cekat, ze penize zacnou chodit automaticky.
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