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Lidé v náročných profesích se sami okrádají, neřeknou si o příspěvek k penzijku. Firmy chtějí podmínky zjednodušit  
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Pravidla pro povinné příspěvky k penzijnímu spoření pro lidi v rizikových profesích jsou příliš složitá, vyplývá z průzkumu Unie zaměstnavatelských svazů a KB Penzijní společnosti mezi firmami. Z
přesnění jejich výkladu by přivítalo přes 40 procent společností. Zhruba 22 procent firem pak uvedlo, že si o příspěvek požádala jen půlka zaměstnanců, kteří na něj mají nárok. Podle
zaměstnavatelů by proto bylo vhodné, aby se pravidla zjednodušila.

Příspěvek se týká od začátku roku zaměstnanců, kteří pracují v takzvané třetí kategorii rizika a jsou ohroženi na zdraví vibracemi, velkou fyzickou zátěží nebo teplem a chladem. Těch je zhruba 113
tisíc. Patří mezi ně třeba montážní dělníci, svářeči, skladníci, nástrojáři nebo ošetřovatelky a sestry. Zaměstnavatel jim musí na penzijní spoření každý měsíc poslat částku ve výši čtyř procent hrubé 
mzdy. 

Z průzkumu vyplývá, že čtyři z pěti zaměstnavatelů považují za složitou evidenci odpracovaných směn. „První zkušenosti zaměstnavatelů ukazují, že zavedení povinného příspěvku není jen otázko
u peněz. Firmy musí správně určit okruh zaměstnanců, sledovat nárok, vést evidenci, upravit mzdové procesy a vše srozumitelně vysvětlit lidem. Pokud má příspěvek skutečně plnit svůj účel, potře
bujeme jasná pravidla a praktickou metodickou podporu,“ říká Jiří  Horecký , prezident Unie zaměstnavatelských svazů.

Firmy například musí rozlišovat, kolik hodin za danou směnu zaměstnanec odpracoval v třetí kategorii rizika. Pro nárok na příspěvek přitom musí dotyčný absolvovat aspoň tři „rizikové“ směny v da
ném měsíci.

I samotní zaměstnanci pak musí vyvinout aktivitu k získání příspěvku. Podmínkou je založit si nové penzijní spoření (případně si nechat převést to staré), zaměstnavatele o příspěvek požádat a kaž
dý měsíc si na penzijko sám přispívat – alespoň stokorunou. Podle průzkumu firmy odhadují, že část lidí si o příspěvek nepožádala proto, že o penzijní spoření nemají zájem anebo je odrazuje nutn
ost si spoření založit.

„Dvě třetiny těchto lidí to neřeší, protože produkt nepovažují za atraktivní, pro zbytek je to administrativně složité,“ říká Jiří Šperl, šéf KB Penzijní společnosti. Okrádají tak sami sebe – o příspěvek t
otiž nejde požádat zpětně. Při hrubém platu 38 tisíc korun může zaměstnanec od firmy dostávat 1,5 tisíce korun na penzijní spoření měsíčně.

Podle Horeckého by bylo vhodné při příštím legislativním otevření zákona zpřesnit pravidla, udělat jejich jasnější výklad a právně upřesnit, kdo má na příspěvek nárok nebo jak evidovat směny. Vlád
a Andreje Babiše (ANO) přitom v programovém prohlášení slíbila, že okruh náročných profesí rozšíří, zatím ale nerozhodla jak. 

„Další debata by měla být vedena na základě dat, která získáme z jednotného měsíčního hlášení zaměstnavatelů,“ říká Horecký. Teprve díky analýze pracovních neschopností, úrazovosti či nemocí 
z povolání bude podle něj možné rozhodnout, které profese jsou skutečně rizikové a lidé je nemohou dělat až do důchodového věku.

Smyslem podpory je umožnit lidem v náročných povoláních díky soukromým úsporám odejít z práce dříve do takzvaného předdůchodu a po dosažení důchodového věku získat starobní důchod bez
krácení.

Průzkum proběhl mezi 176 firmami, které lidi v rizikových povoláních zaměstnávají.  Byly mezi nimi například Česká pošta, Škoda Auto, Správa železnic nebo maloobchodní řetězce Tesco, Albert či 
Lidl.
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