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Firmy nabizeji penize zdarma.
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Zameéstnanci je ale nechtéji
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Podle prdzkumu KB Penzijni spolecnosti se v asi pétiné firem vice
nez polovina zaméstnancl nehlasi o Ctyfprocentni prispévek
zameéstnavatele na penzijni sporeni, ackoliv ma na néj zakonny
narok a v pruméru by tak mohla ziskat 1500 korun meésicné.

Od letosniho roku maji zameéstnavatelé ze zakona povinnost prispivat svym
zaméstnanclm, vykonavajicim praci ve ztizenych podminkach, prispévek k jejich
penzijnimu pripojisténi Ci doplnkovému penzijnimu sporeni. Zakon firmam uklada
pridavat zameéstnanci k jeho ,penzijku” Ctyri procenta jeho hrubého prijmu. Pokud
vezmeme za vymeérovaci zaklad primérny hruby pfijem v profesich, které jsou
vykonavany v klasifikovanych ztizenych podminkach, vychazi prispévek
zaméstnavatele na 1500 korunach mésicné.

Povinny prispévek se tyka profesi, spadajicich do 3. kategorie rizikovosti, ktera se
vyznacuje fyzicky namahavou praci, praci v nadmeérném teplu, chladu Ci vibracich.
Typicky jsou to tfeba stavebnici, zameéstnanci hutnich provozu, pekaren a podobné.

Pruzkum: zameéstnanci se o prispévek nezajimaji

V prizkumu mezi zaméstnavateli, jejZ dnes predstavila KB Penzijni spole¢nost (KB
PS), zhruba pétina firem (22 procent) uvedla, Ze vice neZ polovina zaméstnancu,
ktefi maji na Ctyfprocentni prispévek zaméstnavatele narok, se o néj zatim
nepfihlasila. A to pfitom, jak pfipomnél prezident Unie zaméstnavatelskych svazi CR
Jifi Horecky, maji podniky povinnost své zameéstnance na jejich narok upozornit. Coz
podle ngj také deélaji. Povinny prispévek plati od letosniho ledna a zadat o n€j zpétné
neni mozné.

Pro¢ zameéstnanci svuj narok neuplatnili? Polovina zaméstnancl podle prizkumu
kvUli své vlastni pasivité, dalSich 27,3 procenta kvuli administrativni naroc¢nosti a 9,1
procenta ani nema zadné penzijni pripojisténi i doplnkové penzijni sporeni
sjednané.

https://lwww.newstream.cz/money/firmy-nabizeji-penize-zdarma-zamestnanci-je-ale-nechteji 217


https://www.newstream.cz/autori/pecinkova
https://twitter.com/intent/tweet?text=Firmy%20nab%C3%ADzej%C3%AD%20pen%C3%ADze%20zdarma.%20Zam%C4%9Bstnanci%20je%20ale%20necht%C4%9Bj%C3%AD%20%20https%3A%2F%2Fwww.newstream.cz%2Fmoney%2Ffirmy-nabizeji-penize-zdarma-zamestnanci-je-ale-nechteji
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fwww.newstream.cz%2Fmoney%2Ffirmy-nabizeji-penize-zdarma-zamestnanci-je-ale-nechteji&display=popup&ref=plugin
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https%3A%2F%2Fwww.newstream.cz%2Fmoney%2Ffirmy-nabizeji-penize-zdarma-zamestnanci-je-ale-nechteji

29.07.26 8:20 Zaméstnanci se nehlasi o povinny pfispévek zaméstnavatele

Od zameéstnavatele 1500 mésicné

Generalni feditel KB PS Jifi Sperl uvedl, Ze jej vysledky prizkumu v tomto sméru
prekvapily. ,K tém 50 procentim bych pfidal jesté téch 9,1 procenta, co penzijko
nemaji vibec. Takze dvé tretiny lidi svlj narok vibec nefesi, a to je velka skoda. A
nefesi to pravdépodobné hlavné kvuli tomu, Ze ten produkt nepovazuji za
atraktivni,* podotkl. Dodal, ze dynamické varianty penzijnich fondd ro¢né vynaseji
sedm az osm procent (a stejné budou vynaset i pfipravované fondy zivotniho cyklu),
coz je hodnota, které nemuze konkurovat zadny bankovni vkladovy produkt.

Pfipomnél, Zze mnoho lidi s nizkymi pfijmy argumentuje tim, Ze si nemuze penzijni
sporeni dovolit, protoze ma nizky pfijem a zije od vyplaty k vyplaté. Vyjadril ale své
presveédceni, ze stokorunu dokaze meésicné usetrit kazdy. A ukazal modelovy
propocet, jak se z oné stokoruny mési¢né pri obvyklé situaci na trhu spolu

s prispévkem zaméstnavatele ve vysi 1500 korun za 30 let stane 1244 653 korun.
DotyCny prispévek zaméstnavatele odpovida pridmeérnému vydélku zaméstnancu
s povolanim v rizikové kategorii 3. Do vypoctu neni zahrnut statni prispévek, ktery
¢ini 20 procent vlastnich Uspor a stat jej priznava od meésicni ulozky 500 korun a

s maximalni vysi 340 korun.

A pokud jde o administrativni naroc¢nost, kterou uvadi 27,3 procenta respondentu, ta
je podle Sperla ve skute¢nosti velmi nevyznamna. | v pfipadé, Ze zamé&stnanec zatim
penzijko vibec nema. Cely proces, ktery je mozné uskutecnit i on-line, podle ngj
nezabere vice nez 20 minut.

Vice nez tfi ¢tvrtiny firem uz zaméstnancum pfispivaji

Moznost zaméstnavatelUd pfispivat svym pracovnikiim (v jakékoliv profesi) na penzijni
spofeni a mit to jako danové uznatelny narok uz v Cesku existuje dlouho. A spousta
zaméstnavatelUl to tak déld, protozZe je to pro né i pro zaméstnance vyhodnéjsi nez
zvyseni mzdy. ZvySeni mzdy totiz znamena zvyseni odvodd na socidlni a zdravotni
pojisténi pro obé strany a pro zamestnance jeste zvyseni dani.

Prizkum KB Penzijni spole¢nosti ukazal, Zze 77,8 procenta zaméstnavatell uz
svym zaméstnancUim pfispiva. Jak plyne z drivéjsich vyjadreni rlznych
podnikatelskych svazd, néktefi zaméstnavatelé uz dokonce pfispivali ona Ctyfi
procenta i vice drive. Ulozeni zakonné povinnosti tak pfrijali jako zbytecné. A nyni, se
zhruba pulroénimi zkusenostmi poukazuji podle vysledkl prizkumu KB na vysokou
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administrativni zatéz i nejasnost pravidel. Administrativni zatéz oznacilo za hlavni
dopad nové povinnosti 79,6 procenta zaméstnavatelu.

Jak uved| prezident Unie zaméstnavatelskych svazu, jez reprezentuje 89
zaméstnavatelskych asociaci a vyznamnych zaméstnavateld, hlavnim problémem
neni, Ze fada podnikd nyni plati vybranym zaméstnancdm vic nez predtim. Ale

v administrativni naro¢nosti a nejasnosti pravidel. ,Firmy musi spravné urcit okruh
zaméstnancu, sledovat narok, vést evidenci, upravit mzdové procesy a vse
srozumitelné vysvétlit lidem. Pokud ma pfispévek skutecné plnit svyj Ucel,
potrebujeme jasna pravidla a praktickou metodickou podporu,” podtrhl Horecky.

Jak ukazal zminény prizkum, firmy nej¢asté&ji zminovaly potifebu Gprav mzdovych
systému, vedeni evidence smén, komunikaci se zamé&stnanci a orientaci

v pravidlech. Zhruba 41 procent respondentu by zaroven uvitalo zpfesnéni vykladu
pravidel.

Unie zaméstnavatelskych svazUl sbird potifebna data a pfipravuje se na to, Ze na
podzim otevre na téma zpresnéni a zjednoduseni pravidel diskusi s vladou. Zakonna
novela byla podle unie pfipravena prekotné.

VYSEL LETNi NEWSTREAM CLUB

Sazky na rust Ceska se vyplaceji. Potvrzuji to lidé riznych oborl a zajmU, s
nimiz se mUzZete potkat pfi cteni aktualniho vydani magazinu Newstream
CLUB. Cesko ma totiz obfi potencial, ktery se dafi ¢im dal vice vyuzivat.
Plati to pro investory, globalni i lokalni firmy, ale také pro tuzemsky realitni
trh. Jak se na viné zajmu svézt, poradi letni vydani magazinu.

Na obalce magazinu jsou sourozenci se Sara a Teo Sandevovi, ktefi patfi
ke generaci, kterd uz nemusi volit mezi plvodem a zemi, kde vyrostla. Ona
jde hereckou cestou, on spojuje fotbal, studium a rodinny byznys. Oba ale
dobre vedi, Zze jejich nejvétsi vyhodou je pravé mix Ceského zazemi a
balkdnskych korenu.

Aktudlni vydani se vénuje pravé sazkam na Cesko z mnoha pohledi:

z pohledu investorud drobnych i institucionalnich, ale i z pohledu lidi, ktefi
se snazi zemi posunout dal. K nim patfi napriklad Petr Dvorak, ktery shani
soukromeé prostfedky na spolufinancovani stavby nové prazské
filharmonie, nebo investor Marek Dospiva.
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