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Penize na duchod lezi ladem. Lidé v rizikovych profesich o
tisice od firem nestoji

onk

« Prestoze maji lidé v rizikovych profesich na pfispévek narok ze zakona, v pétiné
firem jej nevyuziva ani polovina opravnénych zaméstnancu.

« Podle 68 procent firem povinny pfispévek sam o sobé nemotivuje lidi k tomu, aby si
zacali na stafi spofit aktivnéji.

« Témér 80 procent zaméstnavatell oznacuje za hlavni dopad nové povinnosti
slozitou administrativu a nejasnosti v pravidlech.

Prvni pololeti roku 2026 ukazalo, Ze zavedeni povinnych pfispévkld na penzijni
sporeni pro zaméstnance v rizikovych profesich neprobiha tak hladce, jak se
oCekavalo. Prestoze firmy princip podpory spofeni nezpochybriuji, v praxi bojuji s
vysokou administrativni naro€nosti a pasivitou samotnych pracovnikd. Vyplyva to ze
spoleéného Setfeni Unie zaméstnavatelskych svazi CR (UZS) a KB Penzijni

spole¢nosti mezi 176 firmami.

Misto benefitu dalsi byrokracie

Pro fadu firem neni pfispévek na penzi novinkou — pfed zavedenim povinnosti jej

dobrovolné poskytovalo téméF 78 procent respondentl. Novy zakonny rezim vsak
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prinesl komplikace v podobé pfesného sledovani narokl a evidence smén.

Administrativni zatéz jako hlavni problém uvedlo 79,6 procenta zaméstnavateld.

,Prvni zkusenosti zaméstnavatell ukazuji, Zze zavedeni povinného pfispévku neni jen
otazkou penéz. Firmy musi spravné urcit okruh zaméstnancu, sledovat narok, vést
evidenci, upravit mzdové procesy a vSe srozumitelné vysvétlit lidem. Pokud ma
prispévek skutecné plnit svuj ucel, potfebujeme jasna pravidla a praktickou metodickou

podporu,” fika Jifi Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svazi CR.

Tisice na dosah, lidé je pfesto nechtéji

Prizkum odhalil pfekvapivy paradox. Samotna existence naroku na penize od
zameéstnavatele neznamena, Ze o né lidé stoji. U 22 procent firem nevyuZila pfispévek
ani polovina dotéenych pracovnikl. Ddvodem je Casto fakt, ze zaméstnanec nema

sjednanou vlastni smlouvu o penzijnim spofeni, nebo se o proces nezajima.

,Povinny pfispévek ma nejvétsi smysl tehdy, kdyz se skuteéné dostane k lidem, pro
které byl uréen. Nestaci proto pouze vytvofit narok. Zaméstnanec musi jednoduse
pochopit, ze jde o realné penize na jeho budoucnost, jak je muze ziskat a co musi
udélat. Pravé tady vidime velky prostor pro spolupraci zaméstnavatell, penzijnich

spole&nosti i statu,“ vysvétluje Jiii Sperl, generalni feditel KB Penzijni spoleénosti.

Podle zaméstnavatelu je motivaéni efekt sou¢asného nastaveni nizky. Celkem 68,1
procenta respondentld se domniva, ze povinny pfispévek lidi k vlastnimu spofeni spise

nebo rozhodné nemotivuje.

Aby systém fungoval, je podle zavéra Setfeni nutné nejen zpresnit vyklad pravidel u
rizikovych profesi, ale také radikalné zjednodusSit komunikaci smérem k lidem.
Zameéstnanci musi dostat jasny navod ,krok za krokem®, jak se k penézim dostat a jaké

vyhody — v€etné statnich pfispévkl a danovych odpodtu — jim to pfinese.

,U zaméstnancl v rizikovych profesich nejde jen o dalSi benefit. Jde o soucast SirSi

péce o lidi, ktefi Casto vykonavaiji fyzicky naro€nou praci a jejichz profesni draha maze
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byt odliSna od jinych profesi. Pokud ma tfeti pilif sehrat vétsi roli v zajisténi na stafi,
musime lidem jeho vyhody vysvétlovat prakticky, opakované a srozumitelné,” dopliuje

Jifi Sperl.

Cestou muze byt automaticky zapis

Vzhledem k pfetrvavajici pasivité jsou zaméstnavatelé ochotni diskutovat o
systémovych zménach, jako je napfiklad tzv. opt-out systém (automatické zapojeni do

sporeni s moznosti vystoupit), zejména u mladych pracovniku.

,Cesky duchodovy systém bude dlouhodobé potfebovat vétsi zapojeni lidi do vlastniho
sporeni. Proto jsme pfipraveni na diskusi o automatickém pfihlaseni s moznosti
vystoupit jako o jednom z nastroju, jak mladym lidem usnadnit prvni krok. Samoziejmé
pfi zohlednéni mozné administrativni zatéze pro firmy. Nejde o nahradu odpovédnosti
jednotlivce, ale o zpusob, jak odstranit bariéru necinnosti, ktera je u dlouhodobého

sporeni velmi Casta,” uzavira Jifi Horecky.

https://lwww.e15.cz/finexpert/banky-a-ucty/penize-na-duchod-lezi-ladem-lide-v-rizikovych-profesich-o-tisice-od-firem-nestoji- 1434605 3/3



