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Firmy nemaji lidi, padesatniky ale odmitaji. Bod
zlomu prichazi necekané brzy
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Vétsina Ceskych podnikil se potyka s kritickym nedostatkem zaméstnanct, ptesto pro né¢ vek uchazect
zustava bariérou. Novy prizkum projektu Neviditelni ukazal, Zze dvé tfetiny firem nastavuji star§im lidem
skryté hranice, a to uz ve fazi naboru. Nevyuzity potencial pracovnikti nad 50 let pfitom stoji statni pokladnu
desitky miliard korun ro¢né.
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Gpridat mezi oblibené zdroje na Googlu

S nedostatkem pracovnich sil v Cesku bojuje celych 84 procent firem, a to bez ohledu na obor nebo
velikost. Zaroven ale v zemi zije pies 110 tisic lidi nad 50 let, ktefi jsou nedobrovolné nezaméstnani. Statni
rozpocet tento rozpor piijde na 61,1 miliardy korun ro¢né, které trati na danich a socialnim a zdravotnim
pojisténi. Samotny ¢lovEk pak na uslé mzde trati kolem 263 tisic korun za rok.
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I kdyz zhruba 36 procent firem v prizkumu projektu Neviditelni tvrdi, ze Zadnou vékovou hranici pro
uchazece nema, zbytek trhu to vidi jinak. Pro kazdou tfeti spolec¢nost je limitni hranici dichodovy vek a pro
pétinu firem je stopkou 60 let. Vyjimkou ale nejsou ani radikalné;jsi limity.

V odvétvich s vysokym tempem a tlakem na vykon zaméstnavatelé povazuji vék za piekazku uz od 55 let,
nckteré firmy dokonce zminuji hranici 45 nebo 40 let. Vedle fyzické narocnosti se firmy ¢asto obavaji vyssi
nemocnosti, mensi ptizpiisobivosti nebo nizsi motivace tésn¢ pred dichodem.

r~rs

Nejvétsi prekazka? Prace v kombinaci s péci

Prizkum ukazal, Ze v€k sdm o sob¢€ neni tou nejveétsi komplikaci. Pro témeéf polovinu zaméstnavateli
predstavuje nejveétsi vyzvu to, jak jejich pracovnici zvladaji kombinovat zaméstnani s neformalni péci o své
blizké, napiiklad o starnouci rodi¢e nebo partnery. V Cesku takto neformalné pecuje pies 800 tisic lidi,
nejcastéji Zeny.

Active Invest Dynamicky
VyuZijte naplno riistovy potencial akciovych trhli pfi aktivni
sprave portfolia.

MV

,,Cesky pracovni trh bude v piistich letech stale vice zavisly na lidech ve vy$sim véku. Soudasné ale pravé
tato skupina ¢asto nese vyznamnou ¢ast péce o rodice, partnery nebo dalsi blizké. Pokud se nepodafi 1épe
propojit pracovni podminky, dostupné socialni sluzby a podporu pecujicich, bude ¢ast zkusenych lidi z trhu
prace odchazet drive, nez by bylo nutne,” varuje Jifi Horecky, prezident Asociace poskytovateli socialnich
sluzeb CR.

S ¢im si myslite, Ze se vasi zameéstnanci ve véku 50-64
perou? (moznost vice odpovédi)

Péde 0 nemohouciho élena rodiny/blizkého

Generatni rozdily na pracovisti

VEétsi mira anavy a snilena vykonnost

Vétsi nemocnost

Rodinné povinnosti

MNedostatek kompetenci/znalosti

W prazkumu Nevditelni na otizku odpovidalo 39 firem

Zdroj: neviditelni.org

Podniky si sice uvédomuji, s ¢im se lidé mezi 50 a 64 lety potykaji, ale neuméji na to reagovat. Témer 62
procent firem nabizi star§im kolegtim jen standardni benefity a zddné specifické vyhody pro tuto vékovou
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skupinu u nich nenajdete.

Pougze tfi firmy z dotazovanych nabizeji rekvalifikacni programy pro starsi lidi a jen Sest jich podporuje
zdravotni prevenci ¢i rehabilitace. Cestou by mohly byt flexibilni a zkrdcené tivazky, ty se vS§ak mnoha
zamestnavatelim kvili administrativeé a chybéjici statni podpote ekonomicky nevypléceji.

Motivace porazi vék

Pokud se uz star$i uchazeci dostanou k tomu, Ze firma posuzuje jejich Zivotopis, maji velkou Sanci uspét diky

zameéstnance, ktera ziskala v hodnoceni 9 bodu z 10.
Hned za ni se umistily takzvané soft skills, tedy adaptabilita, komunikace ¢i schopnost empatie. Samotny

vysoky veék ma pii prvnim posuzovani dokumentt podle priizkumu vliv zanedbatelny. Zapaleni a chut’ do
prace tak mohou u personalistll pifevazit i ptipadny handicap vyssiho veku.

Které faktory hraji roli pfi vvbéru kandidata ve fazi proéitani CV
a motivaénich dopist?
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Zdroj: neviditelni.org

Moznost uplatnéni starSich uchazect tak podle priizkumu ¢asto zavisi spiSe na konkrétnich podminkéch nez
na véku. Firmy zmiiuji zkuSebni tvazky nebo projektovou spolupraci, které mohou nastup starSich uchazect
usnadnit.

,»Pokud jsou lidé ochotni nejdfive nastoupit na nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
nebo na projektovou spolupraci, mize jim to pomoct. Nékteré firmy vSak povazuji tuto formu spoluprace za
nevyhodnou, protoze chybi systémové feSeni a podpora statu, kvili které se zaméstnavani na flexibilni
tivazky ekonomicky nevyplaci,“ vysvétluje Sonské Steklikova.
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