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Transparentni odménovani: Ma byt nastupni
mzda uz v inzeratu? Ministerstva se neshodnou

Drtiva vétSina ¢eskych firem v soucasnosti neuvadi v pracovnich
nabidkach vySi nastupni mzdy. Zménit to méla planovana novela zakoniku
prace, jez vychazi z evropské smérnice o rovném odménovani.

12.05.2026 | Businessinfo.cz

Povinnost uvadét mzdu uz v inzeratech ovSem Ministerstvo prace a socialnich véci
z novely vyskrtlo. Paradoxem je, Ze se Juchelkllv zasah nelibi nejen odborim ¢i
expertum, ale ani nékterym dalS§im ministerstvim.

Navrh Kritizuji odbory, ombudsman i ¢ast vlady

~>edm z deseti Ceskych firem dnes nastupni mzdu v inzeratech neuvadi. Smérnice
pozaduje, aby se uchazeci o zaméstnani vysi mzdy dozvédéli co nejrychleji a inzeraty
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s pracovnimi nabidkami jsou idealni platformou. Navrh MPSV je terem kritiky ze strany
odborll, ombudsmana i nékterych ministerstev,” pfiblizuje pravnik Jifi Koukal.

Hlavnim cilem smérnice o transparentnim odmérnovani je pfitom snizit platové rozdily
mezi muzi a zenami. Zvefejnovani vySe mezd na urcitych pozicich pfed vstupnim
pohovorem k tomu mélo prispét.

Lhata pro zavedeni smérnice do Seského prava konéi uz letos v dervnu, Cesko ale s jeji
implementaci nijak nespécha.

AMSP CR: Transparentni odmé&novani podporujeme, nepfiméfenou byrokracii

pro malé firmy ne

Aktualni navrh MPSV pocita s hlavni u€innosti zmén az od 1. ledna 2027. To, Ze budou
zameéstnavatelé nové povinné sdélovat uchaze€lm o praci vysi mzdy jesté pred
pohovorem nebo v jeho uvodu, plati. ProC to ale nezverejnit uz v inzeratech, ptaji se
odbornici.

»1a formulace, Ze uchaze¢ bude mit pravo dozvédét se platové podminky pred
pohovorem nebo v jeho rané fazi, je velmi vagni. Dava velky prostor firmam se
transparentnosti vyhybat, coz zaméstnavatelum logicky vyhovuje. V novele totiz neni
konkrétné urceno, kdy maji uchazec€e informovat,“ doplfiuje Koukal.

Zatimco zaméstnavatelé nebudou moci pii pohovoru zjiStovat, kolik
uchaze¢ vydélaval diive, zaméstnanci budou mit pravo znat primérné
vydélky kolegli na obdobné pozici

Navrh je nyni v pfipominkovém fizeni, aby mohl byt nasledné — zfejmé béhem léta —
predlozen do Snémovny. Proti novele MPSV se stavi odbory, ombudsman i nékteré
vladni rezorty. Odbory povaZzuji text novely povazuji za pfili§ vagni — neni jasné, kdy
pfesné jednani o uzavieni smlouvy zacinaji. Také odborafi prosazuji, aby se minimalni
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vySe odmény objevila pfimo v inzeratech. ,Sama evropska smérnice uvadi inzerat jako
nejvhodnéjsi zpusob informovani,“ uvedli odborafi v pfipominkach.

.,Clovék by se mél dozv&dét, v jakém rozmezi se bude pohybovat jeho mzda nebo plat,
uz na zacatku, aby se mohl rozhodnout, zda mu stoji za to se o misto uchazet,” mysli si
séf Ceskomoravské konfederace odborovych svaz(i Josef Stfedula.

Vyhrady k navrhu z dilny vladniho kolegy ma napfiklad i ministerstvo Skolstvi, ktere
upozorriuje, Ze razni uchazeci by se mohli dozvidat jiné rozpéti mezd, coz je v rozporu s
cili smérnice. ,Také my navrhujeme doplnit povinnost zaméstnavatele uvadét vysi nebo
rozpéti odmény pfimo v pracovni inzerci,“ uvadi v pfipomince MSMT.

Rizeni firmy: Rovné odménovani neni jen o férovosti

Problém s planem Juchelkova rezortu ma i ombudsman, kterym zistava do zvoleni
nastupce ve Snémovné Stanislav Kfe€ek. Navrh podle ufadu ombudsmana nezarudi, ze
zaméstnavatel pfedlozi uchazeCum nabidky mzdy bez ohledu na jejich pohlavi. ,Ve
chvili, kdy je zahdjeno jednani o uzavieni pracovni smlouvy, totiz zaméstnavatel uz vi,
zda vyjednava s muzem nebo zenou,“ upozoriuje.

Kritiku pfidava i ministerstvo zemédélstvi: ,V prabéhu naborového procesu pfichazi
uchazec do kontaktu s riznymi osobami na strané zaméstnavatele. Neni proto zfejmé,
ke kterému konkrétnimu okamziku ma byt informacéni povinnost spinéna, a hrozi riziko
poskytovani neuplnych €i neaktualnich informaci,“ uvadi v pfipominkach.

Ministerstvo spravedinosti zase varuje, Zze novela umoznuje firmam teoreticky i to, aby
vySi mzdy sdélilo aZz na zaveér pracovniho pohovoru (respektive umoznilo jednani o
platovych podminkach pfi uzavirani smlouvy az po pohovoru). To ale neodpovida
pozadavkim smérnice.

Zaméstnavatelé se logicky zvefejnovani vySe mzdy pfed jednanim o pracovni smlouvé
brani. Argumentuji napfiklad tim, Ze odménu za praci firmy obvykle stanovuji az pote,
co s uchazedem blize seznami. ,VétSinou se mzda stanovuje, az kdyz firma vi, co
vSechno ji mizZe dany uchaze€ nabidnout, jaké jsou jeho skute¢né zkusenosti

a znalosti,“ konstatuje prezident Unie zaméstnavatelskych svazi Jifi Horecky.
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Zeny v EU vydélavaji v praiméru o 11 procent méné nez muzi, v
Cesku je to pies 18 procent. Gender pay gap se v EU dlouhodobé
mirné snizuje, v Cesku je to naopak.

Gabriela Hanslikova, Advantage Consulting

Cile smérnice? Mimo jiné efektivnéjsSi nabor

Povinné zverejfiovani nastupnich mezd uz v inzeratech by mélo zefektivnit nabor, coz je
v soucasné situaci na trhu prace vyhodné i pro podniky.

,2Jchazeci by uz pfi samotném hledani zaméstnani byli schopni Iépe vyhodnotit
relevantnost nabidky. Firmy by naopak mohly oCekavat kvalitn&jSi reakce na inzeraty,”
popisuje feditelka personalni agentury Advantage Consulting Gabriela Hanslikova.

Zejména u vysSich pozic se pfitom finan¢ni naroky uchazecu vyrazné lisi. Stava se,

ze firma najde idedlniho kandidata, ten ale oCekava vy$Si odménu, nez mu muze firma
realné nabidnout. To by se zverejiiovanim mezd v inzeratech odpadlo. ,Tenhle
argument je logicky a jednoznacény. Proto nechapu, pro€ se tomu firmy a potazmo viada
brani,” doplnuje Jifi Koukal.

Vyzkumy ukazuji, ze vyS$Si transparentnost mize realné snizovat mzdové rozdily — v
zemich, kde byla zavedena povinnost zverejiiovani dat, doslo k zasadnimu
snizeni rozdild v odménovani Zzen a muzd.

SniZovani Gender Pay Gap. V Cesku je trend opaény

,Zeny v EU vydélavaji v praiméru o 11 procent méné nez muzi, v Cesku je to pfes 18
procent. Gender Pay Gap se v EU dlouhodobé& mirné snizuje. V Cesku se ale

po poklesu v roce 2021 dokonce rozdily opét mirné zvysSuji. Podle aktualniho ¢eského
navrhu budou muset od roku 2028 firmy s vice nez

150 zaméstnanci reportovat mzdové rozdily mezi muzi a Zenami,” uvadi Gabriela
Hanslikova.
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Smérnice zasadné méni zplsob, jakym firmy pfistupuji k odménovani i komunikaci se
zameéstnanci. Z dlouhodobého pohledu by méla prispét k férovéjSimu a
efektivnéjSimu trhu prace, ale zaroven klade vysoké naroky na pfipravenost firem.

Bohacikova: RodiCovska nesmi byt brzdou, trh prace je tfeba zménit od

zakladu

Firmy jsou v tomto pohledu konzervativni a nechce se jim pfehodnocovat soucasny
pristup, kdy je mzda pfedmétem vyjednavani béhem vybérového fizeni. Zastupci
podnik( maji pocit, ze na tom budou tratit. To je ale podle Jifiho Koukala faleSna
predstava. Pripousti ale, Ze firmy budou mit mensi prostor individualné nastavovat
mzdu podle kandidata a zavedeni smérnice jim pfinese i vySSi administrativni zatéez.
Podniky budou muset zavést nové procesy, pravidelny reporting a interni audit
odmérovani.

,2Organizace budou muset investovat do analyzy svych mzdovych struktur, nastaveni
jasnych pravidel odmérnovani a upravy HR procesu. Pro fadu firem to bude znamenat
nejen administrativni zatéz, ale i strategickou zménu v fizeni lidskych zdroju a
firemni kultury,“ sdéluje Roman Vejrazka, vykonny feditel headhunterské spolecnosti
Theones.

,Nové ovSem bude nutné jasné definovat mzdova pasma pfedem, coz muze vést k vétsi
standardizaci odménovani napfic organizaci. Tento krok zaroven odhali pfipadné
nesrovnalosti mezi zaméstnanci na obdobnych pozicich a vytvofi tlak na jejich
narovnani,“ tvrdi Vladimira Markova, feditelka personalni agentury AC Jobs.

Jakub Prochazka
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