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Jesté nekon€im: vznika platforma Prace bez
hranic

Pied 8 hodinami.

Cesky pracovni trh stoji pfed demografickou realitou. Nejpo&etngjsi skupinou pracujicich jsou dnes lidé
nad 50 let. Zaroven prave tato skupina tvofi tietinu nezaméstnanych. Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazii CR spolu s partnery proto spousti platformu Prace bez hranic, ktera chce
systematicky otevfit téma prace ve vyssim véku a odstranit bariéry, které tuto skupinu na trhu prace
znevyhodnuyji.

Jiri Horecky, prezident KZPS CR

Platforma vychazi z jednoduchého vychodiska: pracovni zivot nemé koncit automaticky dosazenim urcité
veékové hranice. V dobé, kdy se diskutuje o zastropovani véku odchodu do diichodu, povazuji zakladatelé
platformy za dulezité mluvit spiSe o flexibilité nez o pevné hranici. U fyzicky narocnych profesi ma mit
¢lovék moznost odejit diive. U ostatnich by mél mit moznost pokracovat, pokud chce a mize.

Podle aktudlniho prizkumu Randstad HR Trends 2026 ptitom Ceské firmy stale pracuji s vékovou
diverzitou jen omezené. Celych 58 % spolecnosti nema zadnou strategii fizeni v€kové diverzity a ani ji v
nejblizsi dobé neplanuje zavést. Konkrétni strategii zaméfenou na zaméstnance starsi 55 let ma pouze 9 %
firem.
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Zaroven ale firmy obecné posiluji investice do vzdélavani zaméstnanct. Podil zaméstnavatelt, kteti
nabizeji Skoleni, vzrostl meziro¢né ze 75 % na 80 %, a roste také vyznam mentoringu a

koucovani. Pruzkum zaroven ukazuje, Ze starSi zaméstnanci patii ve firmach k nejstabilnéjSim ¢lentiim
tymu a vyznamné prispivaji k firemni kultufe i pfedavani zkuSenosti mezi generacemi.

Pravé tento paradox — rostouci investice do zamé&stnancii, ale minimalni systematicka prace se starsi
generaci — chce nova platforma Prace bez hranic zménit.

., Maximalni prodlouzeni aktivity kazdého cloveka (ve smyslu prace) je nejen zakladnim predpokladem
uspesneho hospodarstvi Ceskeé republiky, ale i ditvodem pro nizsi naroky naseho zdravotnictvi a konec
odchazet do diichodu. Jde o celou radu predpokladu, dileZitych promennych a obecné i o nastaveni ceské
spolecnosti. Platforma Prdace bez hranic si klade za cil vyraznéji prispét k témto zménam, které povaZujeme
za klicové, “ uvadi Jiri Horecky, prezident KZPS CR.

,, Nemuizeme si dovolit prehlizet obrovsky potencial lidi ve veku 50+. V situaci, kdy nam starne populace a
zdroven chybi pracovni sila, je to zkrdtka luxus, ktery si Ceskd republika nemiize dovolit. Nejde o to nékoho
nutit pracovat déle, ale dat lidem férovou Sanci zustat aktivni, pokud sami chtéji, a odstranit bariéry, které
jim v tom dnes brani, at' uz jde o pristup ke vzdelavani, flexibilni formy prdce nebo navraty na trh prace.
Platformu Prace bez hranic vnimam jako duleZitou iniciativu, kterd propojuje zaméstnavatele, experty i
verejnou spravu a pomahd hledat konkrétni reSeni pro moderni a flexibilni trh prace, “ ¥ika ministr prace a
socialnich véci Ale§ Juchelka.

Platforma chce plisobit na zaméstnavatele 1 vefejnou spravu a vstupovat do odborné i legislativni debaty o
nastaveni trhu prace. Zaméfi se na systematickou praci s daty, vlastni dotaznikova Setfeni mezi
zaméstnavateli 1 zaméstnanci, podporu rekvalifikaci a druhych kariér, sdileni ptikladii dobré praxe 1
formulaci konkrétnich doporuceni smérem k vefejné sprave.

Soucasti aktivit budou odborné kulaté stoly, tematické konference a pravidelna komunikace
prostiednictvim tiskovych vystupt a newsletteru. Platforma se chce vénovat také tématu kombinace prace a
dichodu a podminkdm, které umozni lidem ziistat aktivni tak dlouho, jak sami chtéji a mohou.

Projekt dopliuje web www.pracebezhranic.cz, ktery bude slouzit jako informacni a odborna platforma.
Prace bez hranic chce ptispét k tomu, aby veék nebyl bariérou, ale piirozenou soucasti pracovniho zivota.

Na projektu spolupracuji:

* Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR (KZPS CR)
 Unie zaméstnavatelskych svazit CR (UZS CR)

e Asociace malych a stfednich podnikii a Zivnostnikit CR (AMSP CR)

e Svaz personalisti Ceské republiky (SP CR)

e Nadace Krasa pomoci

¢ Age Management z.s.

 Randstad Ceska republika

e Trexima, spol. s r.o.

* Nadac¢ni fond MODROBIOM

., ZkuSenosti lidi ve véku 55+ predstavuji pro podnikani vyznamny, dosud nedostatecné vyuzity zdroj know-
how, ktery se neda vycist z ucebnic. Pokud se podari vytvorit prostredi, kde mohou své znalosti predavat
firmam, startupiim i mladym podnikateliim, vznikne prirozeny most mezigeneracemi podnikatelii. Takova
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spoluprdce miiZe prinést hodnotu jak firmam, tak samotnym expertum, “ fikd Eva Svobodova, ¢lenka
predstavenstva a generalni feditelka, AMSP CR — Asociace malych a stfednich podniki a Zivnostniki
CR.

., V podminkach starnouci populace je podpora delsi pracovni aktivity jednim z klicovych predpokladii
ekonomicke stability i dostatku pracovnich sil. Nejde vsak o jednoduché téma — vyzaduje systematicky
pristup zaloZeny na datech, analyzach, prevenci, rozvoji dovednosti a promeéné pracovniho prostiedi i
zpusobu rizent lidi. Pokud dokazeme vcéas podporovat zdravi, celozivotni uceni a férové pracovni podminky
bez predsudkii viici véku, ziskaji zaméstnanci i zaméstnavatelé. Starsi zaméstnanci nejsou problém, ale
vyznamna soucast resent, ““ fika Jaromir Janos, jednatel spole¢nosti TREXIMA spol. s r.o.

., Nasi dlouhodobou prioritou je, aby hlas zaméestnavatelit byl jasné slyset v diskusi o setrvavani osob 50+
na trhu prace. Proto se dlouhodobé vénujeme tématu age managementu a prindasime do praxe konkrétni
Feseni. Zaroven chceme vytvaret pracovni prostiedi, kde maji zkuseni profesionalové motivaci i podminky
zuistavat déle aktivni a predavat své know-how dalsim generacim, *“ okomentoval Petr Otahal,

prezident Svazu personalistii CR.

Tat'ana Kucharova, zakladatelka Nadace Krasa pomoci: ,, V' Nadaci Krasa pomoci se dlouhodobé
venujeme tématu stari. Pomahame seniorim ziistat co nejdéle ve svém domdcim prostredi, podporujeme
organizace, které o né pecuji, a stojime také po boku rodinam a pecujicim. Diky této zkusenosti dobre vime,
Jjak diilezité je myslet na budoucnost a pripravit se na diistojné starnuti. *

Katerina Musilova, koordinatorka programu Zlata prace: ,, V programu Zlata prace pracujeme s lidmi,
kteri prisli o zaméstnani nebo zvazuji pracovni zménu po padesatce. Z praxe dobre vime, s jakymi
prekazkami se pri hledani prace setkavaji, ale také co jim pomaha uspet. Udrzet si praci v obdobi pred
odchodem do diichodu je pritom velmi diilezité — pomaha predchazet osamélosti i financni nejistote a
podporuje fyzickou i psychickou kondici.

., Investice do pracovni schopnosti napric zivotnim behem zaméstnancii jsou klicem k udrzeni ekonomického
ristu, stability verejnych financi a dostatku pracovni sily v podminkdch starnouci populace. Podpora
pracovni schopnosti zaméstnancii tedy neni naklad, ale investice — organizace, které aktivné pracuji s
vekem a zdravim zameéstnancii, jsou stabilnéjsi, vykonnéjsi a pripravené na budoucnost, “ uvedla Ilona
Storovd, Age Management z.s.

,, Cilem Nadacniho fondu Modrobiom je svymi aktivitami zvySovat zdravotni gramotnost a tim prispivat k
prodlouzeni délky Zivota ve zdravi (healthspan), aby lidé méli motivaci ziistat co nejdéle aktivni a
sobéstacni.Silné Zivotni pribehy stoletych lidi v Modré zoné Nicoya na Kostarice nam ukazaly, Ze mozZnost
pracovat i v tomto vysokém veku patii mezi klicové faktory jejich dlouhovekosti a spokojeného Zivota,
7ika Danka Eklova, Nadacni fond MODROBIOM.
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