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Uleva od byrokracie zatim v nedohlednu. Firmy kritizuji jednotné mésiéni hlaseni
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Jednotné mésicni hlaseni zaméstnavatele ma za ukol snizit firmam administrativni zatéz. Podnikatelé se ale obavaji opaku. Nékteré firmy tvrdi, Ze hldseni po nich vyZaduje prilis mnoho detailnic
h a nékdy i zbytecnych informaci.

Vadi tfeba povinnost evidovat zaméstnance jesté pred nastupem do préce nebo nutnost zaznamenévat osoby pecujici o déti zaméstnancd. Velka ¢ast firem priznava i to, Ze nema o novince dost inf
ormaci, vyplyva z prlizkumu poradenské sité RSM.

Zastupci zaméstnavatell, s nimiz redakce mluvila, se shoduji, Ze myslenka jednotného hlaseni je spravna. Vsichni si preji méné administrativy. Potize ale spatfuji v tom, jak se novinka uvadi do pra
Xe.

Dosud museji zaméstnavatelé kazdy mésic odesilat a2 25 formulafd réiznym Grad(, treba Ceské spravé socialniho zabezpedeni (CSSZ), statistickému tiadu nebo finanéni spravé. To podle minister
stva préce pfinasi firmam zbytecnou zatéz. Jesté pod vedenim exministra Mariana Jurecky proto pfislo s jednotnym hlasenim, které véechny povinné formulére sjednocuje do jediného. Zaméstnava
telé jej budou odevzdavat jednou za mésic datovou schrankou a adresovat pouze CSSZ, ktera informace odegle dal$im institucim. Resort predpokladal, Ze novinka vyrazné snizi administrativu a zj

ednodusi komunikaci s Grady. Hlaseni odstartuje uz letos v dubnu s tim, Ze nékteré z néj plynouci povinnosti maji odklad a za¢nou nabihat az v pribéhu roku.

Zaméstnavatelé ocenuji, Ze se vlada pokusila snizit zaméstnavateltim povinné papirovani. Poukazuji ale na to, Ze ne véechny pozadavky hlaseni jdou timto smérem. ,Zaméstnavatelé nejsou proti sj
ednoceni agendy jako takové, ale narazeji na konkrétni nastaveni nékterych povinnosti, které v praxi znamenaji spise dal$i administrativu nez dlevu,” vysvétluje Lucie Kubatova, manazerka Akadem
ie mezd v RSM.

Gabriela Hrbackova, mistopredsedkyné predstavenstva Asociace malych a stfednich podnikd, upozornila, ze pro firmy jsou velkou vyzvou rozsah a detailnost dat, ktera budou muset pravidelné sta
tu predavat. ,Prestoze se pocet jednotlivych hlaseni snizi, objem zpracovavanych udajli neklesa. Naopak vyzaduje presnéjsi a systematictéjsi evidenci,“ uvedla Hrbackova.

Jako zatézujici administrativu firmy vnimaji povinnost registrovat nového zaméstnance jesté pred nastupem do prace. Bézné se totiz stava, Ze do prace na posledni chvili viibec nenastoupi. S pozad
avkem proto v priizkumu RSM zcela nesouhlasi az 59 procent dotazanych firem, jednoznaéné souhlasny postoj vyjédfilo 9,6 procenta dotazovanych zaméstnavatel(.

Dal firmam vadi také povinna evidence osob pedujicich o déti ve spole¢né domacnosti. Podle ¢asti Gi¢astnikd Seteni je takova véc jen tézko zdlivodnitelna a vzdalena vykonu prace. Vice nez polovi
na respondentti (54 procent) povazuje povinnost evidovat pecujici osoby za zbyte¢nou administrativu, zatimco pfinos v tom vidi asi &tvrtina firem.

Technicka nepfipravenost
,Uz data z naseho priizkumu na konci loriského roku ukazovala, ze ¢ast firem vstupuje do jednotného hlaseni s velkou mirou nejistoty,“ dodala Lucie Kubatova z RSM.

Priizkum, o némz Kubétova hovofi, probéhl na konci prosince mezi vice nez 287 ¢eskymi firmami. Uz tehdy naznagil, Ze ¢ast zaméstnavatelll vstupuje do roku s vyraznymi pochybnostmi. Necela p
olovina firem sice uvadéla, Ze mé nové povinnosti nastudované a citi se pfipravena, ale pfiblizné pétina respondentti pfiznavala, Ze se v problematice stale neorientuje nebo nema dostatek
informaci. Zbytek firem spoléhal na to, Ze na detailni feSeni bude jesté ¢as, pripadné Ze agendu pokryje externi dodavatel.

JKlicové je, aby si zaméstnavatelé ovérili, zda jejich pouzivany software spliiuje veskeré pozadavky pro bezproblémové zpracovani hlaseni. Vyznamna ast feseni nyni lezi na vyvojarich
a analyticich mzdovych softward, s nimiz projektovy tym MPSV (zce a intenzivné spolupracuje,” vysvétluje dale Lucie Kubatova.
Praveé technicka stranka véci je pro fadu firem problém. , Tfeba Upravy mzdovych a HR systémul, testovani datovych vystupt a sladéni internich procest. Pro mensi zaméstnavatele je to citelna ad

ministrativni i finanéni zatéz," dodala Gabriela Hrbackova.

Na technické potize upozornil také , m zaméstnavatelll. Pfipomina, Ze pro mensi zaméstnavatele je takové vykazovani dokonce dplnou novinkou. Kromé toho ne viec
hny Géetni a mzdové systémy jsou na jednotné hlaseni pripravené. Pravé nepfipravenost nékterych poskytovatelli softwarovych feseni je podle Horeckého velkou komplikaci celého hlaseni. ,Vétsi z
atéz bude zcela jisté predstavovat prvni hlaseni a takzvané dohlaseni prvniho kvartalu. Lze tak oéekavat diléi zpozdéni a néjaké komplikace s presahem do kvétna ¢i Cervna,“ dodava.

Naopak velké firmy jsou podle Jifiho Halbrstata z personalni spole¢nosti ManpowerGroup pfipraveny dobre. ,Mys$lenka sjednoceni hlaSeni je spravna, pokud skute¢né povede ke zjednoduseni a m
ensi duplicité dat. Pozitivy jsou snaha o digitalizaci a vétsi prehlednost. Negativem je pfechodné obdobi, které firmam pfinese vice préace, nejistoty a nékladt. Rozhodujici bude, jak jednoduse bude
systém fungovat v praxi,” dodava.

Zastupci zaméstnavatel(, s nimiZ redakce mluvila, se shoduji, Ze myslenka jednotného hlaseni je spravna. Vsichni si preji méné administrativy. Potize ale spatfuji v tom, jak se novinka uvadi do pra
xe. ,Nejvétsi obavy sméfuji k nacasovani a technické pripravenosti. A to jak na strané dodavatelti softward, tak na strané statu. A pak k praktickym dopadiim na kazdodenni chod firem,“ uzavira G
abriela Hrbackova.
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