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Na zkraceny uvazek v ramci hlavniho pracovniho poméru pracovalo koncem
lonského roku vice nez pul milionu lidi, coz je o 6,4 procenta vice nez ve
stejném obdobi roku 2024. Slo o necelou desetinu viech pracujicich, v
Evropské unii pritom zkraceného uvazku vyuziva v praiméru pires sedmnact
procent zaméstnancu. Vyplyva to z dat Ceského statistického aradu (CSU) a
Eurostatu. Naristu ¢astec¢nych uvazka pomohlo podle oslovenych experti
zavedeni slevy na pojistném v roce 2023.

Praci na éasteény uvazek mélo podle analyzy CSU koncem minulého roku pfiblizné
514 200 lidi, témér o 30 tisic vice nez v roce 2024 a o 70 tisic vice nez v roce 2023.
,Pozitivni efekt mélo zavedeni pétiprocentni slevy na pojistném pro zaméstnavatele
za zaméstnance pracujici na CastecCny uvazek v roce 2023,“ fika analytik pracovniho
trhu Tomas Ervin Dombrovsky ze spoleCnosti Alma Career Czechia.

S tim souhlasi i Lucie BaSova z organizace Mumdoo, ktera se zaméfuje na
propojovani rodicu malych déti se zaméstnavateli. Rozvoji zkracenych uvazkui podle
ni napomaha také meénici se spoleCenské nastaveni. ,Povédomi o tématu je vétsi nez
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dfive a zvySuje se i tlak verejnosti na vétsi dostupnost ¢asteénych uvazku,” tvrdi
Basova.

V meziro€nim srovnani se rovnéz mirné zvysil podil zkracenych uvazku na celkové
zamé&stnanosti, z predlofiskych 9,3 procenta na 9,8 procenta. Ceska republika ale v
celoevropském srovnani i tak nadale zaostava — podle poslednich dostupnych dat z
roku 2024 pracovalo v Evropské unii na ¢asteCny uvazek 17,1 procenta
zaméstnanych osob.

ODKAZ

Primérna mzda loni stoupla o 7,2 procenta na
49 215 korun

Césteéné Gvazky mnohdy nahrazuji dohody

Malé zastoupeni zkracenych uvazkl na tuzemském trhu prace souvisi podle analytika
Dombrovského s rozSifenim dohod o provedeni prace (DPP) a o pracovni €innosti
(DPC). ,Zatimco za zaméstnance pracujici na &astedny Uvazek ziskavaiji
zaméstnavatelé pétiprocentni slevu na odvodech, za dohodare v pfevazné vétsiné
pfipadl neplati pojistné vubec, upozorfiuje.

SkuteCnost, ze zameéstnavatelé stale Casto upfednostiuji dohody pred CasteCnymi
uvazky, potvrzuje i Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazu. Podle
jejino predsedy Jifiho Horeckého se zkracené uvazky poji s vys$Si administrativni a
financni zatézi. ,Naklady zaméstnavatele na zaméstnance nejsou u kratSiho uvazku
vyrazné nizs8i v pomeéru k odpracovanému ¢asu, protoze ¢ast nakladu je fixni,"
podotyka Horecky.

ODKAZ

Lidé pracujici na dohodu budou mit narok na
dovolenou, podle TOP 09 je firmy nezaméstnaji

Rozvoji ¢asteCnych uvazkl podle Dombrovského nenahrava ani struktura ¢eské
ekonomiky. ,Prfiblizné &tvrtina Cechtl pracuje ve zpracovatelském priimyslu a dvé
pétiny zaméstnancu funguji ve sménnych provozech, kde je zavadéni zkracenych
uvazkua komplikovanéjsi,“ uvadi analytik.
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S tim souhlasi i zastupci zaméstnavatelu. ,V mnoha firmach je prace stale nastavena
na plné uvazky a rozdéleni jedné pozice mezi vice lidi pfinasi slozitéjsi fizeni prace,
koordinaci smén, pfedavani agendy a obecné vysSi manazerskou a administrativni
narocnost,” vysvétluje mistoprfedsedkyné predstavenstva Asociace malych a stfednich
podnikd a zivnostnik( Gabriela Hrbackova.

Zajem stale vyrazné prevysSuje nabidku

Na éasteéné Uvazky pracuji v tuzemsku predevsim Zeny — podle analyzy CSU tvofi
pfes sedmdesat procent pfipadd. Vibec nejCastéji je vyuzivaji zeny ve véku 30 az 44
let, které se snazi skloubit péCi o malé déti s pracovnim zivotem.

Podle Lucie Basové z Mumdoo ale poptavka po €asteCnych uvazcich stale vyrazné
prevySuje nabidku, coz potvrzuje i Hrbackova: ,Hlavné maminky s malymi détmi jsou
dnes na pracovnim trhu nevyuzitym potencialem.”

Report Mumdoo z roku 2024 ukazuje, ze fada rodi¢l se vinou nedostupnosti
zkracenych uvazkl uchyluje nejen k praci na dohodu, ale také k podnikani. ,Podle
sebranych dat zacalo osmactyficet procent podnikajicich rodi€u s vlastni aktivitou z
toho divodu, Ze nenaslo vhodné pracovni podminky u svého zaméstnavatele nebo se
jim status zaméstnance finan¢né nevyplatil,“ uvadi Basova.

Se stejnym problémem se ale potykaji tfeba i studenti nebo seniofi. ,Vzhledem ke
starnuti populace bude vyhledové tfeba udrzet vice lidi v dichodovém véku na trhu
prace. Vétsi podpora ¢asteCnych uvazku je proto zasadni,” doplfuje analytik
Dombrovsky.
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