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Pomuze smérnice o transparentnim
odménovani pracovnimu trhu?

TOMAS ERVIN DOMBROVSKY

analytik Alma Career

mérnice ddvd pravo na informaci o primérném

vydélku, at uz hodinovém, nebo celkovém,
na srovnatelnych pozicich u zaméstnavatele. Ex-
plicitné 1ika, Ze zaméstnanci maji pravo se ptat. To
podpoti a posili pozici zaméstnanct pti vyjedndvani
o mzdach. A to je dobte, protoze u nds vyjedndvani
o mzddch neprobihd tak intenzivné jako na vyspé-
lejsich trzich v severskych nebo zdpadnich ekonomi-
kach, kde jsou béznéjsi i zmény prace. Podle nasich
pravidelnych reprezentativnich priizkum mezi
zameéstnanci mame 40 procent lidi v praci tézce
frustrovanych a demotivovanych, ¢asto z diivodu
nizké nebo neadekvétné rostouci mzdy. A velkd
¢ast téch frustrovanych lidi uz rezignovala na to,
ze by mohli svou situaci viibec fesit, sklouznou
do rezimu, kdy délaji jen to, co musi. Mize tam byt
pokles vykonnosti i tfeba o 50 procent. A v tu chvili
jsou pro firmu velkou z4téZi. Myslim si, Ze i z po-
hledu zameéstnavatelt bude potteba udélat poradek
v odménovani nakonec dobrd, protoze jim umozni
1épe konkurovat na trhu a nastavit férovejsi vztahy
se zaméstnanci, ktefi to ocen. m

60

‘ ‘ 07_Echo.indd 60

Pripravil
Max Weiss

PARTNER RUBRIKY

PHILIP MORRIS CR

JIRTHORECKY

prezident Konfederace zamést-
navatelskych a podnikatelskych

svazii CR

Nejsem obecné priznivcem této smérnice,

ale kdyZ uz plati na irovni EU, tak chceme
minimalistickou transpozici. Co vidim jako riziko

a hrozbu, je $patny popis a roztazeni jednotlivych
obdobnych pracovnich pozic a interpretace a cha-
pani téchto pojmu. Nékde tieba odménuji nespra-
vedlivé a budou se muset zamyslet a zdivodnit to.
Na nékterych pozicich je vSak pracovni vykon slozity
a vykonovy a nékdo za osm hodin udéld vic nez
druhy. Jsou tam véci, které by mohly vést k naruSeni
socialnfho smiru a vést ke kfivddm na pracovisti,
které se budou muset zdiivodnit. Problémem je také
administrativni zatéz. Velké podniky s vice nez

250 zameéstnanci musi vypracovavat kazdoroc¢ni
zpravu o odménovani, a pokud z té zpravy vyplyne,
ze rozdil v odménovani muzu a zen na obdobné pra-
covni pozici je vic nez pét procent, tak budou muset
vypracovat odivodnéni. Pozitivem smérnice je, ze
se ukdze, ze z4dny o¢istény gender pay gap v CR
neexistuje. Z priuzkumi uz vime, Ze se po o¢istén{
pohybuje nékde mezi dvéma a péti procenty, tedy

na hranici toho, co Evropskou komisi znepokojuje. m
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