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Nova evropska smeérnice: Lidé
budou vedet, kolik berou kolegove

ODMENY V PRACI

Lidé by uz brzy mohli mit moznost zjistit, zda berou srovnatelnou mzdu jako jejich kolegové, ptipadné
ziskat informace o nabizeném ohodnoceni jesté pred samotnym pracovnim pohovorem. Foto:
Shutterstock

MAX WEISS ﬁ 9. tnora 2026 07:33

Lidé by uz brzy mohli mit moznost zjistit, zda berou srovnatelnou mzdu jako
jejich kolegové, pripadné ziskat informace o nabizeném ohodnoceni jesté
pred samotnym pracovnim pohovorem. Pocita s tim evropska smérnice

o transparentnosti odménovani, kterou ma Cesko prevést do svého pravniho
systému nejpozdéji do cervence 2026. Podle podporovateli smérnice by méla

rozhybat pracovni trh a posilit pozici zaméstnancu pfi vyjednavani o mzdach.
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Kritici naopak varuji pred nartistem byrokracie a upozoriuji, ze skutecné

rozdily v odménovani nemusi byt tak vyrazné, jak se ¢asto uvadi.

Cilem smérnice je pfedevsim snizit takzvany gender pay gap, tedy rozdil
v odménovani muzl a Zen. V ramci vysSi transparentnosti vSak pfinasi zmény nejen

pro zaméstnance, ale i pro zameéstnavatele.

KOMENTAR

Tahle doba neni pro
diplomaty

MACIEJ RUCZAJ £57 PRIME

Rovné odménovani za stejnou praci uz v Cesku zakotvuje paragraf 110
zakoniku prace, ktery zaroven vymezuje legitimni dlvody pro rozdilné ohodnoceni
na srovnatelnych pozicich. Evropska smérnice se vSak zaméruje hlavné na zvyseni

transparentnosti a informovanosti zaméstnanct i uchazecl o praci.

Nové ma mit napfiklad uchaze€ o zaméstnani narok na informaci o pfiblizné
vySi mzdy jesté pfed pracovnim pohovorem. Zaméstnavatelim naopak smérnice
zakazuje ptat se na predchozi finan¢ni ohodnoceni uchazecu.
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Firmy budou mit zaroven povinnost pravidelné vypracovavat zpravy o primérném
odménovani. Zameéstnanci pak ziskaji pravo pozadovat od zaméstnavatele

informace o prumérné mzdé na srovnatelné pozici ve firmé.

Cast opatfeni vychazejici ze smérnice uz Cesko pfevzalo v rdmci takzvané
flexinovely zakoniku prace, ktera plati od Cervence lorfiského roku. Konkrétné jde
0 zakaz pozadovani micenlivosti o vySi mzdy. Pokud by zaméstnavatel tuto

podminku nadale uplathoval, hrozi mu statisicova pokuta.
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ESEJ

Ztraty a rozvraty. Mé dva
roky v Echu

VACLAV BELOHRADSKY , 8. UNORA
2026

Smeérnice zaroven stanovuje povinnost pravidelného reportovani o odménovani.

Za odménu pfitom nepovazuje pouze zakladni mzdu, ale i rizné pfiplatky a bonusy.
Firmy s 250 a vice zaméstnanci budou muset reporty kazdoro¢né predkladat
inspektoratu prace nebo ministerstvu, podniky se 100 az 249 zaméstnanci jednou

za tfi roky. MenSi firmy povinnost zasilat zpravy ufadim mit nebudou, i ony vSak
budou muset na zadost zaméstnance sdélit primérny vydélek na dané pozici. ,Urcité
dojde k narGstu administrativy,” potvrdil prezident Konfederace zaméstnavatelskych

a podnikatelskych svazti CR Jifi Horecky serveru Echo24.

Administrativni zatéZz maze zvysit také povinnost firem objektivné zddvodnit rozdil
v odménovani presahujici pét procent na stejné pracovni pozici. Zameéstnavatelé tak
budou muset prokazat, ze rozdil neni diskriminacni, ale vyplyva napriklad z rozdilné
vykonnosti, zkuSenosti €i kvalifikace. Smérnice timto mifi proti tzv. gender pay gapu,
tedy odliSnému financnimu ohodnoceni na zakladé pohlavi. Podle Evropské komise
je rozdil v odménovani muzl a Zen az 12 %. Vysvétlovat rozdil pak budou muset

zaméstnavatelé uz pfi 5 % rozdilu.
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"Vyhoda smérnice, o které jsem presvédcCen, je, Ze se ukaze, Ze Zadny ocistéeny
gender pay gap v CR neexistuje. Z priizkum0 uz vime, Ze se po oéisténi pohybuje
nékde mezi 2 a 5 %, tedy na hranici toho, co Evropskou komisi znepokojuje," uved|
k témto pozadavkim Horecky. Podle n&j je mnohem zavaznéjsi diskriminace na trhu

prace, diskriminace na zakladé véku, kterou vSak smérnice neresi.

UHEL POHLEDU

V demokracii se obcas
prihodi

PAVEL KOHOUT , 8. UNORA 2026

Horecky zaroven upozornuje na mozna uskali pfi vymezovani srovnatelnych
pracovnich pozic. ,Vnimam jako riziko, jak smysluplné a spravné sestavit ne stejné
pracovni pozice, ale pozice se stejnym vykonem a obsahem prace. To je riziko

pro zaméstnavatele, jak to spravné pojmout. A pak samoziejmé i riziko, jak to budou
interpretovat zaméstnanci. Cim mensi podnik s mensim poétem zaméstnancd, tim je
konkrétni mzdy, napfiklad kdyz je na pozici jen jeden muz a devét Zen, udaje

se zverejiiovat nebudou. Ale i tak to mohou byt faktory, které narusi socialni smir

a povedou ke kfivdam, jez se budou muset vysvétlovat,” doplnil.
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NEKROLOG

Jana Brejchova méla
nejkrasnéjsi oci ceského
filmu

LUKAS NOVOSAD

Naopak analytik trhu prace spolecnosti Alima Career Tomas Ervin Dombrovsky
upozorniuje, ze smérnice muze diky lepsi informovanosti pracovnimu trhu pomoci.
,U nas si lidé nefikaji o narovnani mezd tak intenzivn&, mimo jiné proto, ze jim chybi
dostatek informaci. Nemaji obrazek o tom, jak trh skute€né vypada. Smérnice a jeji
transpozice by mohly vést k tomu, Ze se lidé za¢nou vice zajimat, ptat se a firmy
budou mit povinnost tyto informace sdélovat. Uz to samo muize atmosféru

na pracovnim trhu posunout a vést k CastéjSimu vyjednavani,“ uvedl Dombrovsky.

Zaroven ale neoCekava masoveé vypovédi nebo rychlé zmény zameéstnani. Pfipomina
vSak, ze napfiklad v severskych zemich zaméstnanci méni praci i vyjednavaji

o mzdach &asté&ji nez v Cesku.

Dombrovsky také upozorriuje, ze velka ¢ast zaméstnancli neni se svym
ohodnocenim spokojena, coz se muze promitat do jejich vykonu. ,Podle naSich
pravidelnych reprezentativnich prizkumi mame zhruba 40 procent lidi v praci silné

frustrovanych a demotivovanych, ¢asto kvuli nizké nebo nedostate¢né rostouci
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mzdé. Mnozi z nich uz rezignovali na snahu situaci fesit a sklouzli do rezimu, kdy

délaji jen to nejnutné;jsi,” uved..

Soucasti smérnice je i povinnost informovat uchazec€e o nabizené mzdé. Zda se tak
bude dit pfimo v inzeratu, nebo az pfi pozvani na pohovor, zalezi na zpasobu
implementace v jednotlivych statech. Dombrovsky pfipomina, ze napfiklad

na Slovensku je zvefejhiovani mzdy v inzeratech povinné uz nékolik let, aniz by

se osvédcilo. ,Slovenska zkusenost ukazuje, Ze zhruba 40 az 50 procent firem uvadi
pouze minimalni mzdu, jen aby splnily zakonnou povinnost, ¢imz se pracovni trh
deformuje,” uvedl.

Zaroven upozornil, Ze v Cesku se zvefejiiovani mzdy do znaéné miry fidi trznimi
podminkami i bez regulace. Podle dat pracovnich portall je odména uvedena zhruba
u 40 procent pracovnich nabidek. U nizkopfijmovych pozic jde o 70 az 80 procent
inzeratu, zatimco u vysoce kvalifikovanych profesi, napfiklad v IT, jen pfiblizné

0 pétinu.
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Transpozice do ¢eského prava ma byt podle smérnice hotova do €ervence 2026.
Pravni upravu nyni pfipravuje ministerstvo prace a socialnich véci a v nasledujicich

tydnech by mél navrh jit do pfipominkoveho fizeni.
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