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Celozivotni vzdélavani jako strategicka
investice: Jak ochranit ¢eskou ekonomiku?

Celozivotni vzdélavani se musi stat systematickou a dlouhodobou prioritou
vlady. Shoduji se na tom zastupci zaméstnavateli i odbori. Podpora
dlouhodobého vzdélavani ma byt odpovédi na nepriznivy demograficky
vyvoj a promény trhu prace.

03.02.2026 | Svaz pramyslu a dopravy CR (SP CR)

Ceska ekonomika potfebuije také rychlejsi adaptaci pracovni sily na technologické a
strukturalni zmény. Podle studie Budoucnost ¢eského pracovniho trhu je do roku 2030
ohrozen zménami v ekonomice asi milion zaméstnancu.

,Ceska ekonomika nema jinou moznost nez maximalné vyuzit potencial lidi, ktefi uz na
trhu prace jsou. Investice do celozivotniho vzdélavani jsou nezbytné a musi se stat
strategickou prioritou pro udrzeni konkurenceschopnosti firem i celé zemé,” fika

https://www.businessinfo.cz/clanky/celozivotni-vzdelavani-jako-strategicka-investice-jak-ochranit-ceskou-ekonomiku 1/4


https://storage.googleapis.com/businessinfo_cz/2025/06/a3f35297-remeslo-dilna-ucen-mistr-shutterstock_238716670-scaled.jpg

04.02.26 8:22 Celozivotni vzdélavani jako strategicka investice: Jak ochranit ¢eskou ekonomiku? | Businesslinfo.cz
viceprezident Svazu primyslu a dopravy CR Bohdan Wojnar. Ten pfipomina, ze v
opacném pripadé bude muset stat v budoucnu vynalozit mnohonasobné vyssi vydaje.

Socialni partnefi se shoduji, Ze kli¢ova je koordinace mezi resorty, zejména MSMT,
MPSV a MPO, a vétSi provazani vzdélavacich nastroji s realnymi potfebami trhu prace.

Firmy nejcastéji postradaji u lidi technické dovednosti

Podle priizkumu Predikce a realita pracovniho trhu, ktery realizoval Ufad prace v roce
2025, zaméstnavatelim u zaméstnancu nejCastéji chybéji technické (73 %), mékké (33
%) a digitalni dovednosti (20 %).

Zaroven témér dvé tretiny zaméstnavatell zapojenych do prizkumu povazuji za kliCové
pro budoucnost prave technické dovednosti a témér polovina digitalni gramotnost.

Novy smér ve vzdélavani: Studenti ziskaji praxi pfimo ve firmach

»~Je potfeba nabidnout funkéni a srozumitelny systém, ktery bude ke vzdélavani
motivovat po cely profesni Zivot,“ sd&luje Radek Spicar, viceprezident Svazu priimyslu a
dopravy CR.

»> ostatnimi socialnimi hospodarskymi partnery jsme se shodli na konceptu
partnerského modelu, coz povazujeme za silny signal toho, ze nejde o dilCi projekt, ale
o nutnou strategickou zménu s dlouhodobym dopadem,“ dodava Spicar.

Jak zvysit konkurenceschopnost CR?

Podle socialnich partnert je nezbytné vratit partnersky model celozivotniho vzdélavani
do praktické realizace, v€etné jeho projednani na pudé tripartity, a vytvofit jasny ramec
pro spravu, financovani a vyhodnocovani systému. Jen tak Ize zajistit, aby investice do
vzdélavani skutecné vedly k vy$§i zaméstnatelnosti lidi a odolnosti Ceské ekonomiky.
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Firmam chybéji lidé. VétSina uvazuje o rekvalifikacich, pfipadné naboru cizincu

,Pokud chceme zvysit konkurenceschopnost CR, pak musime zvysit a zvySovat
dovednosti, kompetence a znalosti naSich zaméstnancu. A jsou to podniky a
zaméstnavatelé, ktefi znaji nejlépe potreby vzdélavani svych firem a jejich
zameéstnancu. Proto zavedeni partnerského modelu celozivotniho vzdélavani je tou
nejlepsi cestou, jak se v této oblasti mGze Ceska republika posunout k priiméru OECD,*
uvadi prezident Konfederace zaméstnavatelnych a podnikatelskych svazi CR JiFi
Horecky.

Zakladem partnerského modelu celozivotniho uceni je sdilena odpovédnost a spoleCné
strategické rozhodovani o investicich do rozvoje lidského kapitalu mezi viadou, odbory a
zaméstnavateli.

Individualni vzdélavaci ucty

Klicovym nastrojem tohoto modelu by mohl byt systém Individualnich vzdélavacich
uctd, ktery by mél umoznit zaméstnanciim a OSVC v priib&hu jejich Zivota doplnit a
aktualizovat své znalosti a dovednosti v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace.
Systém by mél umoznit jejich online zaznamenani, sdileni, propojovani a uznavani
ziskanych kompetenci.

Starnouci populace v praci. Jak udrzet zaméstnance v kondici a spokojené

,oVet prace se méni rychleji nez kdy dfiv. Bez celozivotniho vzdélavani se z prace maze
stat zdroj nejistoty. Proto prosazujeme partnersky model. Stat, zaméstnavatelé a odbory
museji rozhodovat spolecné. O pravidlech, o penézich i o tom, co to lidem skutecné
pfinese. Nechceme dalSi papir do Supliku. Chceme systém, ktery funguje v praxi. Lidé
potiebuji realnou Sanci se vzdélavat. A taky €as, aby to vibec zvladli. Individualni
vzdélavaci ucty mohou byt jednim z konkrétnich nastroji. Investice do dovednosti lidi je
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investice do konkurenceschopnosti i soudrznosti spole€nosti,“ popisuje pfedseda
CMKOS Josef Stiedula.

,Zijeme ve svété, kde piekotny technologicky vyvoj méni profese ne v horizontu dekad,
ale v fadu let, nékdy i mésicua. O vitézich a porazenych stale vice rozhoduje flexibilita a
schopnost rychle se pfizpusobit. Vzdélavani se proto musi stat celoZivotnim procesem,
na kterém se podileji firmy, stat i samotni lidé, jichz se vzdélavani tyka. Podnikatelska
sféra je pfipravena prevzit vétsi dil odpovédnosti, stat ale musi vytvaret podminky, aby
firmy mély motivaci i prostor to délat,“ uzavira prezident Hospodaiské komory CR
Zdenék Zajicek.
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