PROSPERITA

10/2025 | www.iprosperita.cz

na aktudlni téma | 11

Nova platforma zameéstnavatelti ma posilit
zdravi zaméstnanci i zdravotni systém

Platforma Zaméstnavatelé pro zdravi (ne-
jen) zaméstnancut a udrzitelné zdravotnic-
tvi, kterou tvori Konfederace zaméstnava-
telskych a podnikatelskych svazi CR, Svaz
pramyslu a dopravy CR, Hospodarska ko-
mora CR, Vieobecna zdravotni pojistov-
na CR a Svaz zdravotnich pojistoven CR
byla pfedstavena na tiskové konferenci

v Praze pofadané Konfederaci zaméstna-
vatelskych a podnikatelskych svazi CR

v ramci konference Zdravotnictvi 2026.

Platforma si klade za cil posilit roli zaméstnava-

teltl pri péci o zdravi zaméstnancti a prispét

k dlouhodobé udrzitelnosti ceského zdravot-

nictvi. Zaméri se predev$im na:

W prevenci a programy podporujici fyzické
i dusevni zdravi,

W racionalni vyuzivani zdravotnich benefitd,

m udrzitelné financovani zdravotnictvi bez zvy-
$ovani odvodd, a tim zdraZovani prace,

B efektivni hospodareni zdravotnich pojisto-
ven a zapojeni soukromych zdroju,

m digitalizaci a moderni pristup k pé¢i.

Ceské zdravotnictvi se potykd s rostoucimi
ndklady a deficity vefejného zdravotniho pojis-
téni. Bez zasadnich zmén nebude dlouhodobé
udrzitelné. Zaméstnavatelé jako nejvétsi platci
systému proto prichazeji s jasnym navrhem:
misto zvy$ovani odvodu chtéji vice prevence,

moderni programy péce a efektivnéjsi zapojeni
soukromych prostredka.

»Zameéstnavatelé maji eminentni zdjem na
vyborném fyzickém i duSevnim zdravi svych
zaméstnanci, a to nejen proto, ze zdravy za-
méstnanec je produktivnéjsi, ale také proto, ze
prevence a péce prispivaji k udrzitelnosti celého
systému zdravotnictvi. Cesky systém se dlouho-
dobé potykd s rostoucimi naklady a deficity,
proto je nutné vice zapojit soukromé zdroje
a zkuSenosti zaméstnavateltl. Nova platforma
Zaméstnavatelé pro zdravi je jasnym signalem
a deklaraci toho, Ze jsme pripraveni spolupraco-
vat se statem, zdravotnimi pojistovnami a dalsi-
mi partnery na tom, aby zdravotni péce byla
dostupna, efektivni a dlouhodobé financovatel-
na. Nechceme zvy$ovani odvodi, a tim zdrazo-
vani prace v CR, chceme vsak posilovat preven-
ci, moderni programy péce a motivovat zamést-
nance ke zdravému Zivotnimu stylu,“ uvedl Jifi
Horecky, prezident Konfederace zaméstnavatel-
skych a podnikatelskych svazii CR.

»Zaméstnavatelé a jejich zaméstnanci uz
dnes financuji vice nez 70 % ptijmu vetejného
zdravotniho pojisténi. Proto jasné fikame, ze
cesta z problému s financovanim ceského zdra-
votnictvi nemuze vést pres dal$i navySovani od-
vodu a zdrazovani prace. Potfebujeme novou
vizi a stabilni dlouhodoby ramec, ktery obstoji
i v dobé starnuti populace a nértstu chronic-
kych onemocnéni. Klicem je vyssi efektivita, di-
gitalizace a chytré vyuzivani dat. Stejné dulezité

je vnimat prevenci a péci o zdravi jako nezbyt-
nou investici - nejen statu, ale i kazdého z nas.
Tato platforma je ptileZitosti, jak propojit stat,
zameéstnavatele a zdravotni pojistovny a spolec-
né hledat fe$eni, kterd udrzi kvalitu a dostup-
nost péce i do budoucna,” ekl prezident Hos-
podarské komory Zdenék Zajicek.

»Mame skvélé zdravotnictvi, ale jeho dyna-
mika vyvoldva urcité znepokojeni, sdélil To-
mas$ Kolaf, ¢clen predstavenstva Svazu priamyslu
a dopravy CR a vedouci jeho expertniho tymu
pro zdravotnictvi. ,,Pokud chceme zdravotnic-
tvi, které bude fungovat za 10, 20 ¢i 30 let, musi-
me ho za¢it ménit uz dnes. Nejen ladit drobnos-
ti, ale udélat promyslenou, odvaznou a systé-
movou reformu.“

»Platforma, kde budou zastoupeni nejvy-
znamnéjsi platci zdravotniho pojisténi v Cesku,
bude tim spravnym mistem pro sdileni prikladi
dobré praxe. Z hlediska efektivity systému ce-
ského zdravotnictvi bude prospésna pro vsech-

ny zdcastnéné,“ uvedl feditel VZP CR Zdenék
Kabatek.

»Pokud nechceme opakovany rist dani ne-
bo odvodd, pak je jen jedno feseni. Tim je zvy-
$ovani ndkladové efektivity cestou vyssi konku-
rence pojistoven a poskytovatelll zdravotni pé-
ce. To je cesta nejen k lep$im sluzbam za lepsi
cenu, tedy k efektivité, ale také k vétsimu pro-
storu pro spolupraci pojistoven a zameéstnavate-
16, ktera umozni zlep$ovani zdravi zameéstnan-
ct,“ dodal Martin Balada, prezident Svazu zdra-
votnich pojistoven CR.

»Zaméstnavatelé jsou klicovym partnerem
MZD v krocich smétujicich ke zlep$eni zdravi za-
meéstnanctl, debyrokratizaci a podpote prevence.
Tato spoluprace prinesla fadu aspécht, véetné
zruSeni povinnych pracovnélékarskych prohlidek
u nerizikovych profesi ¢i vyhlasky o programech
podpory zdravi. Vznik této platformy spolupraci
jesté posili, coz jednoznac¢né vitam, uzavrel mi-
nistr zdravotnictvi Vlastimil Vélek. (t2)

Zasadné proti ploSnému zvyseni platd

KZPS

Koncem zafi se v Praze uskuteénilo dalsi jednani zastupcut vla-
dy CR, odbord, kraju a zaméstnavateld (Konfederace zamést-
navatelskych a podnikatelskych svazli CR) o navyseni zaklad-

nich platovych tarifu od 1. ledna 2026. Vlada pFedstavila novy

navrh plosného zvyseni platid ve vefejném sektoru o 2000 K¢
pro vSechny zaméstnance. Vyjimku tvofi pedagogicti pracovnici: u zaméstnanct do 8. pla-
tové tfidy ma jit o navySeni o 2000 K¢, u ostatnich o 7 %. Tento navrh je pro zaméstnava-

tele naprosto neakceptovatelny.

»Plosné lze pridélovat pouze socidlni davky, ni-
koli zvySovat platy. Pokud bychom akceptovali
nomindlni navyseni o 2000 K¢ vSem, vysilame
jasny signal, Ze v této zemi se nevyplati studo-

vat, vzdélavat se, zvySovat kvalifikaci, nést vétsi
odpovédnost a kompetence, uvedl Jiti Horec-
ky, prezident Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazii CR.

Systém zdkladnich platovych tarift je po-
staven na dvou principech:
m platové tfidy zohlednuji odbornost, kvalifika-
ci, kompetence, zodpovédnost a vzdélavani,
m platové stupné vyjadruji pocet let praxe a na-
byté zkusenosti.

»Absurdni kvazi-socialisticky navrh vlady
tyto principy popira. Pokud pfidame stejnou
¢astku tém, ktet{ vydélavaji malo, i tém, kteti
maji vy$si odpovédnost a kvalifikaci, povede to
k rovnani platll napti¢ profesemi — bez ohledu
na to, zda jde o uklize¢ku, pradlenu, zdravotni
sestru, pecovatelku, ucitele, nebo lékare. To je

nutné zasadné odmitnout, doplnil Jiti Horecky.

Zameéstnavatelé, kraje a zastupci mést a obci
prisli se spole¢nym kompromisnim navrhem:
zvyseni zakladnich platovych tarifii o 5 %, u pe-
dagogickych pracovnikti o 7 % a u prilohy ¢. 1
0 9 %. Tato skupina zahrnuje nejhiife odméiio-
vané zameéstnance, zejména technické, admini-
strativni a délnické profese, pracovniky v kultu-
fe, nepedagogické pracovniky ¢i zaméstnance
Samosprav.

Odbory navrhly navys$eni u pfilohy ¢. 1
a statni sluzby 0 9 % a u priloh ¢. 2a 3 0 6 %.
Vsechny strany si nyni propocitaji dopady jed-
notlivych navrht. (t2)
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CIA je ¢lenem mezinarodnich organizaci
a signatafem multilateralnich dohod
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Evropska organizace
pro spolupraci v oblasti
akreditace (EA)
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Mezindrodni spoluprace
v oblasti akreditace
laboratofi (ILAC)

Mezinarodni akreditacni
forum (IAF)

Férum akreditacnich a licencnich organti (FALB)

CIA, Hajkova 2747/22, Zizkov, 130 00 Praha 3

‘1 tel.: 4420 272 096 222, mail@cai.cz, www.cai.cz
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CESKY INSTITUT
PRO AKREDITACI, O.P.S. e

‘ Cesky institut pro akreditaci, o.p.s. akredituje:

v' zku$ebni laboratofe
v kalibra¢ni laboratofe
v’ zdravotnické laboratore
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v certifika¢ni organy provadéjici certifikaci produktd
v certifika¢ni organy provadéjici certifikaci systém(

Mmanagementu

v certifika¢ni organy provadejici certifikaci osob

v valida¢ni a ovéfovaci organy
v inspekéni organy

v' poskytovatele zkouseni zpUsobilosti

v vyrobce referencnich materidld

v' environmentalni ovérovatele programu EMAS

v" biobanky
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