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Trendy zameéstnanosti

statistika

starsich lidi na evropském
a domacim trhu prace

Evropsky Eurofound neddvno
vydal novou studii mapujici
problematiku pracujicich
starsich osob na evropském trhu
prdce. Dovolte ndm prezentovat
nékolik zajimavych zjisténi.

B Text: Ing. Jiri Horecky, Ph.D., MSc., MBA,
prezident APSS CR;
doc. Ing. Ladislav Priisa, CSc.,
Fakulta verejnych politik
Slezské univerzity v Opavé
1 Trendy zaméstnanosti
ZvySeni podilu star$ich pracovni-
ka na celkové zaméstnanosti je patrné
ve vsech c¢lenskych stiatech s vyjimkou
Malty, kde tento podil mezi lety 2010
a 2023 mirné poklesl. Vroce 2023 se v osmi
¢lenskych statech (Bulharsku, Dansku,
Némecku, Italii, Lotyssku, Litvé, Portu-
galsku a Finsku) starsi pracovnici podileli
na celkové zaméstnanosti vice nez pétinou
a ve viech ¢lenskych stiatech kromé Lucem-
burska a Malty tvofi tito lidé vice nez 15%
pracovni sily.
Dulezité je, ze Itdlie a Némecko, dvé
z nejvétsich ekonomik EU, zaznamenaly
nejvyraznéjsi narast podilu stargich pra-
covnikl na trhu préice. V ptipadé Itilie je
rychly nérast od roku 2010 vysvétlovan
kombinaci faktord, véetné ¢isté migrace
a nizké porodnosti, které ptispély k ubytku
poctu lidi spadajicich do mladsich véko-
vych skupin, a také obzvlasté nizké miry
ucasti mladsich osob na trhu préce.
Jednim z nejvyznamnéjsich vyvojovych
trendt za posledni dekadu je trvaly narist
miry zaméstnanosti star$ich pracovnika
(viz graf ¢. 1). Zmény v mirdch zaméstna-
nosti ostatnich vékovych skupin byly mir-
néjsi, ale mira zaméstnanosti osob ve véku
55-64 let se mezi lety 2010 a 2023 zvysila
témé¥ o 20 procentnich bodu. Tento vyraz-
ny narust uasti starsich osob na trhu prace
je vysledkem kombinace instituciondlnich
a individudlnich faktor. Reformy dicho-
dovych systému, které zacaly na pocatku
21. stoleti, mély za cil motivovat k delsi pra-
covni aktivité prostfednictvim zvy$ovani
zdkonného dichodového véku a omezeni
$tédrosti pred¢asnych dichodovych davek.
Kromé toho v souvislosti s prodluzujici se
délkou Zivota se pracovnici sami snazi od-

kladat odchod do dichodu, aby si zvysili
narok na dtachod a ve stafi se finanéné za-
bezpecili.

1A jak je natom

Ceska republika?

Ceska spoleénost stirne, protoze se
rodi méné déti a zvysuje se vék, kte-
rého se dozivame. Pramérns délka Zivo-
ta vzrostla z 75,3 let v roce 2003 na 80 let
vroce 2023.V zemi s populaci 10,6 milionu
zilo v roce 2018 ptiblizné 2,0 milionu lidi
ve véku 65 a vice let. Tento pocet vzrostl
v roce 2023 na 2,2 milionu (z celkovych
10,8 milionu obyvatel) a ocekava se, Ze
do roku 2050 dale vzroste na ptiblizné 3,1
milionu, coz bude pfedstavovat asi 30%
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celkové populace. Na za¢atku roku 2024
ptipadalo na kazdych sto osob ve véku 20
az 64 let celkem 72 osob mladsich 20 let
nebo stargich 65 let. Do poloviny 50. let 21.
stoleti by toto ¢islo mohlo vzrust az na 90.

Kromé toho se oc¢ekdvi, ze celkova po-
pulace Ceské republiky po roce 2024 za-
¢ne klesat (Cesky statisticky ufad, 2023a;
MPSV, 2022).

Starnuti populace bude mit vyznam-
ny dopad na ceskou spolecnost a eko-
nomiku.

Jednim z hlavnich rizik je ubytek pracov-
ni sily. Silna generace narozend v 70. letech
dosdhne diachodového véku v poloviné 30.
let 21. stoleti. To povede k vyraznému po-
klesu poétu osob ve véku 16-64 let, tedy
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Graf ¢. 1: Mira zaméstnanosti podle vékovych skupin, EU 27, 2010-2023, zdroj: Eurostat a EU-LFS

*** EUcelkem == CRcelkem == muziv CR

zeny CR

Graf¢. 2: Délka pracovniho zivota v Ceské republice mezi lety 2003 a 2023



statistika, kultura

ekonomicky aktivni populace, a k nartstu
poc¢tu seniort (Pertold & Federi¢ova, 2020).

Ve srovnéni s priimérem EU 27 maji cesti
muzi del$i pracovni Zivot a vy$si pramér-
ny vék odchodu z trhu prace. U ¢eskych Zen
tyto ukazatele mirné zaostavaji za primeé-
rem EU 27.

Mira zaméstnanosti je v Ceské republice
vy$si nez pramér EU 27 jak u muzq, tak
u zen. Relativné vysoka zaméstnanost je
iu osob ve véku 55-64 let, nicméné po do-
sazeni dichodového véku prudce klesa.

Mira nezaméstnanosti je v Ceské repub-
lice niz§i nez pramér EU 27 nap#i¢ viemi
vékovymi skupinami a u obou pohlavi. To
se projevuje i v nizkych mirach dlouhodobé
nezaméstnanosti, které jsou vyrazné pod
prumérem EU. Zajimavé je, ze dlouhodoba
nezaméstnanost je v Cesku vyrazné nizi
u Zen nez u muzi.

Graf ¢. 2 ukazuje, Ze délka pracovni-
ho Zivota se mezi lety 2003 a 2023 pro-
dlouzila z 33,3 na 37,1 let.

Tento trend z velké ¢asti kopiruje vyvoj
v EU - primér 27. Za témito pramérnymi
hodnotami se vsak skryvaji vyrazné rozdily
mezi pohlavimi. Pramérna délka pracovni-
ho zivota v Cesku je u Zen p¥iblizné o 6 let
kratsi nez u muzi - a tento rozdil nevyka-
zuje 2ddné znamky sniZovani.

Napri¢ Evropou jsou star$i pracovnici
duleziti pro efektivni fungovani velké ¢asti
ekonomiky - od vyroby a sluzeb az po vzdé-
lavani. Kazdy rok odchazeji do dichodu
miliony zdravych a pracovné schopnych
ptislugnikd generace baby boomu, pres-
toze svou praci vnimaji jako smysluplnou
a mohly by v pracovni ¢innosti pokra¢ovat.

Mnozi star$i pracovnici viak stile celi
ptekazkam, které jim brini zistat v za-
méstnani az do zdkonného dichodového
vékuneboipojeho dosazeni. Mezi tyto pre-
kazky pat#i naptiklad vékova diskriminace
na pracovistich a pti ndboru, $patné tizeni
vékové struktury zaméstnanci v mnoha
firmach a absence soudrZznych a systema-
tickych strategii zaméfenych na starnuti
pracovni sily.

Starnouci pracovnici se také potykaji
s obtiZemi v oblasti rozvoje dovednosti
a kariérniho postupu. |
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Empathic Film Festival
prinese do Tabora filmy
se socialni tematikou

Druhy roénik Empathic Film Festival se uskutecni uz 18.-20. zd¥i
v kiné Svét v Tabore. Zahajovacim snimkem bude novy cesky film

Pod parou za ucasti hercii a tvircii.

mpathic Film Festival se po-
prvé konal v loriském roce

E

ptes 12 filml se socidlni tematikou, kon-

na podzim. Prvni ro¢nik byl
velmi uspésny. Bylo uvedeno

krétné zaméfené na témata Alzheimerovy
choroby, vliv socidlnich siti na chovéni je-
dinct, mezilidské vztahy, dospivani, part-
nerské vztahy a traumata. Snimky zaujaly
mnoho néav$tévnikd a vyvolaly zajimavé
diskuze. Atmosféra festivalu podpotila em-
patii a otevfenost vuéi slozitym Zivotnim
ptibéhim.

LI v letosnim roce chceme upoutat socidlnimi
tématy, o kterych je tfeba mluvit. Budeme se
vénovat naptiklad tématu zdvislosti na dro-
gdch ¢i alkoholu, autismu, dospivdni nebo i do-
mdciho ndsili. Chystdme opét zajimavé diskuze
k jednotlivym filmim, ale i prehlidku krdtkych
studentskych filmii s ndslednym ocenénim,”
sdélili poradatelé festivalu Katetina a Jifi
Dusgkovi.

Empathic Film Festival letos ve ttech
dnech predstavi spousty zajimavych snim-
k. Jako zahajovaci film vybrali poradatelé
novy &esky film Pod parou. Po promitani se
uskute¢ni beseda za ucasti here¢ek Hany
Véignerové a Alzbéty Ferencové a rezisé-
ra a producenta Rudolfa Biermanna. Déle
muzete zhlédnout ocenény film Vsechna
ta krdsa a zabijeni ¢i legendarni americ-
ky film z 20. stoleti o vlivu alkoholismu -
Ztraceny vikend. V dopolednich hodinach
budou pfedstaveny nau¢né filmy pro za-
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kladni a stfedni $koly z okoli. V ramci fes-
tivalu se uskuteéni také pfehlidka kratkych
studentskych filma z Filmové akademie
v Pisku nebo z umélecké $koly Michael. Na-
sledné porota oceni t¥i nejlepsi studentské
filmy, které budou vyhlageny p#i ptile-
zitosti slavnostniho zakonéeni v sobotu
20. za¥i v 19.00 hodin. Festival zakon¢i z4-
vére¢ny snimek s nazvem MAMI! o diagné-
ze ADHD.

Vstupenky muZete zakoupit na webu
festivalu: www.empathicfilmfestival.com
nebo v siti GoOut.cz.
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