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PRUZKUM: 7 z 10 firem zvysi
investice do zdravotnich benefitu
zameéstnancu
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Autor neuveden

Pruzkum mezi téemer 200 firmami ukazuje, Ze temer 7 z 10
zameéstnavatelii planuje zvysit investice do zdravotnich
benefitii, ktere pomahaji snizovat nemocnost a zlepsovat
fyzickou i psychickou kondici zaméestnancu. Firmy zdroven
zduraznuji, Ze bez zachovani danovych zvyhodnéni by cast
techto benefitii ztratila smysl, a proto apeluji na stat, aby tyto
ulevy udrzel minimalné v dosavadnim rozsahu. Zdravotni
benefity jsou vnimany jako klicovy ndstroj motivace a podpory
zdravi zaméstnancu.

Al shrnuti

Od statu ocekavaji zaméstnavatelé jediné: danové vyhody
zachovat, protoze bez dannového zvyhodnéni by ¢ast benefitt
ztratila smysl. Vyplyva to z priizkumu mezi témér 200 firmami,
ktery realizovala Unie zaméstnavatelskych svazi CR ve spolupraci
s Comp&Ben Asociaci a Svazem personalisti CR.
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Zdravotni benefity snizuji nemocnost

Firmy nejCastéji pfispivaji na o€kovani, vitaminy, rehabilitace,
doplatky na léky Ci psychologické konzultace. Pies 95 %
zaméstnavatell zaroven povazuje za spravné, ze stat poskytovani
téchto benefitd darfiové zvyhodnuje. Podpora zdravi zaméstnancul se
tak stala béznym standardem — vyuziva ji dnes vétSina pracovniku ve
velkych i stfednich firmach. Zdravotni benefity vnimaji zaméstnavatelé
nejen jako nastroj motivace, ale i jako cestu, jak snizit nemocnost a
posilit produktivitu.

,Naprosta vétSina zaméstnavateld potvrdila, Ze zdravotni benefity
nejsou luxus, ale klicovy nastroj k podpore fyzické i psychické kondice
zaméstnancu. A to se vraci nejen firmam, ale i usporou v systému
verejného zdravotniho pojisténi,“fika Jifi Horecky, prezident Unie
zaméstnavatelskych svaz CR.

Firmy zvysSi investice do zdravi, danové ulevy ale musi zistat

Setieni probéhlo letos v 1été, kratce po vliadnim zvyseni limitu na
zdravotni benefity na droven primérné mzdy. Vysledek je jednoznacény:
témér tri €tvrtiny firem diky tomu planuji navysit investice do zdravi
svych zaméstnancui. Témér 90 % zaméstnavatelU si zaroven pfeje, aby
i nadale zustala moznost vyuzivat zdravotni benefity misto ¢asti
mzdy nebo bonusu.

LFirmy jasné deklaruji, Ze bez dariového zvyhodnéni by cast
benefita ztratila smysl. Proto apelujeme na to, aby stat tento systém
zachoval minimalné v sou¢asném rozsahu,“ dodava Tomas Jurcik,
feditel Comp&Ben Asociace, ktera se zaméruje na odmeénovani
zaméstnancu.

Z pruzkumu dale vyplynulo, Ze mezi hlavni pfinosy zdravotnich
benefitl patfi podpora zdravého Zivotniho stylu a psychické pohody
zaméstnancu, spokojenost a motivace zaméstnanct a vnimani
skute€nosti, ze se zaméstnavatel stara.

Zdroj: https://lwww.uzs.cz a www.compenben.eu
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