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Ve &tvrtek 10. Servence 2025 se na Ufadu vlady uskutedni dalsi kolo jednani

k reformé systému odménovani zaméstnancu ve vefejné sféfe. Jednani
povede prezident Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazud
CR (KZPS CR) Jifi Horecky a zGg&astni se ho také Svaz mést a obci CR
(SMO CR), Asociace kraju CR (AK CR), SdruZeni mistnich samosprav CR
(SMS CR) a Sdruzeni tajemnik mé&stskych a obecnich Gradi CR (STMOU

CR). Za jednacim stolem budou rovnéz pfitomni zastupci odborovych svazul.

Koalice téchto vyznamnych aktérd dlouhodobé upozoriiuje na zavazné
platovych tarifd neodpovida ani minimalni mzdé, ani zaru¢enému platu. PFisti rok by to mélo byt jiz 75 % vSech platovych
tarifG. Prvni jednani k této problematice probéhlo jiz letos v Unoru, nasledovano dal$imi pracovnimi setkanimi, pfi nichz se
hledala konkrétni feSeni.

Na nadchazejicim jednani budou partnefi prosazovat zejména dvé kli¢ové zmény. Prvni z nich je postupné zruSeni
soucasné tabulky zakladnich platovych tarifa a jeji slou¢eni s tarifni stupnici vy$sich platovych tfid, aby vznikl jednotné;jsi
a spravedlivéjsi systém odmeénovani napfi¢ vefejnymi sluzbami. Toto prakticky znamena, Ze zaméstnanciim, ktefi jsou
odménovani dle prvni, nejnizsi pfilohy (zaméstnanci v kultufe, technicky, pomocny a administrativni personal ve
zdravotnictvi a socialnich sluzbach, nepedagogicti zaméstnanci ve skolstvi, Gfednici zejména v samospravnych celcich a
j-), musi rlist zakladni platové tarify vice nez ostatnim zaméstnanclim ve vefejném sektoru. Druhym zasadnim bodem je
navrh, ktery umozni zaméstnavatelim stanovit zakladni tarifni platy minimalné na Urovni zaru¢eného platu, a tim ukongit

praxi dorovnavani nizkych tarifd pfes mimofadné odmény nebo osobni pFiplatky.

,Po nékolika mésicich jednani pfichazime se tfemi moznymi navrhy, nad kterymi je vzacna a Siroka shoda kraju, mést a
obci a zaméstnavatelll ve vefejném sektoru, véetné podpory odborovych svazu. Nase navrhy jsou také racionalni
vzhledem k narokiim na vefejné rozpocty a mély by zasadné zastavit nespravedlivé a Spatné pouzivani osobnich
pfiplatkl a odmén, které nyni neslouzi jako reflexe dobré a kvalitni prace, ale pouze jako nastroj zakonného doplatku.
Jsem piesvédcen, Ze zde jde o selhani vlady v oblasti nastaveni racionalnich a spravedlivych kritérii a podminek pro
odménovani ve vefejném sektoru,” uvedl prezident Konfederace zaméstnavatelt Jifi Horecky.

.Kraje volaji po zméné, ktera obnovi zakladni respekt k praci lidi ve vefejnych sluzbach a zaroven posili
konkurenceschopnost naseho sektoru na pracovnim trhu. Soucasné nastaveni platovych tarifi je nespravedlivé a
demotivujici. Pokud chceme, aby se do vefejného sektoru hlasili schopni a kvalifikovani lidé a aby v ném chtéli zlstat,
musi byt systém odmériovani férovy.“ Radim Holi§, pfedseda Asociace kraji CR

~Soucasna situace, kdy vétsina (!) tarifG je pod urovni zaru¢eného platu, v podstaté znamena, Ze si stat ceni danych pozic
méneé, nez na kolik stanovil zaru€eny plat! Systém je tedy pro ufedniky demotivaéni a odrazuje potencialni zajemce o
praci. Osobni ohodnoceni neslouzi k odménovani téch schopnéjsich, ale z velké ¢asti k pouhému doplnéni platu do
zakonného minima. Pokud nechceme systém platovych tabulek opustit UpIné, a chceme jej vyuzivat tak, jak bylo plivodné
statem zamySleno, musi byt sou¢asné platové tarify opraveny, aby nebyly pod zaru¢enym platem nebo dokonce pod
minimalni mzdou.“ Jan Holicky, pfedseda Sdruzeni tajemniki méstskych a obecnich arada CR

~Svaz mést a obci dlouhodobé upozorfiuje na to, Ze tabulkové platy neodpovidaji realné trovni plat a mezd. Obce
nemohou sehnat zaméstnance s odpovidajicim vzdélanim nejen v nedostatkovych profesich, jako jsou stavebni technici,
architekti, pravnici nebo IT specialisté, ale obecné se jim téZko shani zaméstnanci s vy$8im nebo vysokoskolskym
vzdélanim. Navic stavajici systém vede k nerovnostem v oblasti osobniho ohodnocovani a odménovani.“ Dan Jiranek,
Svaz mést a obci CR

Cilem celé iniciativy je obnovit motivaéni funkci odménovani, zajistit férové a zakonné podminky a posilit
konkurenceschopnost vefejného sektoru na pracovnim trhu. Koalice deklaruje, ze chce v odborném dialogu pokracovat i v
dalSich mésicich, aby se podafilo vytvofit moderni, stabilni a udrzitelny systém odménovani odpovidajici narocnosti a
vyznamu prace ve vefejnych sluzbach a spravé.
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