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V Česku se už nejspíš brzy budete moci dozvědět, kolik bere váš kolega. Ministerstvo
práce a sociálních věcí totiž ladí detaily ohledně nových pravidel pro nerovné mzdy.
Česko musí během příštího roku zařadit do legislativy směrnici Evropské unie, která
zavádí povinnost zveřejňovat mzdy. Například v inzerátech by se ale nejspíš uvádět
nemusely.

V Česku je stále jedna z nejvyšších nerovností mezi výdělkem mužů a žen na stejných
pozicích v Unii. Muži mají podle Eurostatu v průměru o 18 procent víc. I s tím má pomoci
nová evropská směrnice.

"Tady nejde o to diktovat firmám, kolik lidem mají platit, ale aby ty úrovně mezd byly
transparentní pro všechny, aby člověk věděl, že nastupuje do firmy na určitou pozici a
na této pozici platí firma od do," uvedla externí poradkyně ministerstva práce a sociálních
věcí Jaroslava Rezlerová.

Podle poradců ministerstva práce a sociálních věcí se ale chce Česko vyhnout například
povinnému zveřejňování mezd v inzerátech. "Na Slovensku to udělali přísněji, už v
inzerci se uvádí výše platů. Ptali jsme se našich slovenských kolegů, co to s trhem
udělalo. A ta odpověď byla jednoznačná – vůbec nic," řekla Rezlerová.
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Zaměstnanci ale nebudou mít možnost zjistit mzdu konkrétních kolegů. Právo na informace
vznikne pouze na údaj o průměru výdělku na stejné nebo srovnatelné pozici. To by podle
expertů mohlo odměňování rozhýbat.

Unie zaměstnavatelských svazů by ale radši hledala jiné způsoby. "Ne všechny pozice jsou
stejné, ne všechna práce je stejně náročná. Pracovních pozic jsou tisíce a bude strašně
záležet, jak se to bude porovnávat a jak se to bude zveřejňovat," sdělil prezident unie
Jiří Horecký.

"Je to velmi dobrá směrnice a přesně cílí tam, kam má, na řešení nerovnosti. Subjekty,
které to zatím podceňují, bych varoval, aby tak nečinily. Protože ty, co jsou větší 250
zaměstnanců, tak to musí mít už hned ten první rok a může z toho být taky pěkná
sazba, když neučiní, co mají," řekl předseda Českomoravské konfederace odborových
svazů Josef Středula.

Podle některých opozičních zástupců by to ale mohlo způsobit "sešroubování trhu". "Tam
to přece není jenom o tom, jak je kdo schopný. Je to o tom, v jakém čase dotyčného
beru, jak rychle ho potřebuji, jestli jsem třeba pod nějakým tlakem, tak pak může
nastat situace, že je potřeba tržně reagovat. Toto je tržní prostředí, které by mělo reagovat
v principu nabídky a poptávky," sdělil místopředseda Poslanecké sněmovny Karel Havlíček
(ANO).

Česko by mělo evropská pravidla implementovat do svého právního řádu během příštího
roku.
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Německé mzdy slibované Fialou jsou
daleko. Dvě třetiny neberou ani český
průměr
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Letošek má být ve znamení zvyšování
mezd. Češi si ale o přidání říct neumí

MAREK BRUNA
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