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Zmény v zakoniku prace se projevi uz letos. Na jaka pravidla ohledné vypovédni
€i zkuSebni doby se pfripravit?
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Flexinovelu zakoniku prace, kterou Ministerstvo prace a socialnich véci predstavilo loni
na jare, finalné schvalila Poslanecka snémovna. Cilem nové pravni Upravy je zvysSit
pruznost pracovnépravnich vztaht na strané zaméstnavatell i zaméstnancu. A uvolnit
tak aktualné mnohdy pfili§ rigidni nastaveni, které nereaguje na potfeby moderniho
pracovniho trhu.

Jednou z oblasti, ktera ma k vétsi flexibilité trhu prace prispét, jsou zmény v oblasti
vypovédi z pracovniho poméru.

Dfiv nez se zaméfime na novinky platné patrné od poloviny roku 2025 (novelu jesté
projedna Senat, poté vyjde ve Sbirce zakonl a nasledné do 2 mésicu nabyde
ucinnosti), se hodi shrnout pravidla, ktera plati dosud.

Zameéstnavatel musi mit k vypovedi
zakonny duvod

Vyhodit vas takzvané na hodinu zaméstnavatel za béznych okolnosti nesmi. Okamzité
zruseni pracovniho pomeéru pfichazi v uvahu jen tehdy, pokud zaméstnanec obzvlast
hrubym zplsobem porusi pracovni povinnost (tfeba kdyz v praci krade, pfijme Uplatek
apod.) nebo je pravomocné odsouzeny na vic jak 1 rok nepodminéné, pfipadné na

6 mésicl nepodminéné za umysiny trestny €in spachany pfi pInéni pracovnich ukolu.

V ostatnich pfipadech muze zaméstnavatel ukoncit pracovni pomér uzavieny na dobu
neurcitou pouze vypovédi. Divody pro vypoved pak stanovuje zakonik prace (§.52):

» firma, ve které pracujete (pfipadné jeji ¢ast), konci,

 firma, ve které pracujete (pfipadné jeji Cast), se pfemistuje,

o zameéstnanec se stane nadbyte¢nym, napfiklad kdyz se snizuji po¢ty zaméstnancd,

o kdyz vam lékar zakaze vykonavat dosavadni praci kvali pracovnimu urazu i
nemoci z povolani, nebo proto, ze vam nemoc z povolani hrozi,
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« jestlize neodvadite dobfre svou praci — nesplnujete pozadavky pro jeji fadny vykon,
zaméstnavatel vas na to v poslednich 12 mésicich opakované upozornoval, ale vy
jste nedostatky neodstranili,

e jestlize z vasi strany dojde k zavaznému poruseni pracovnich povinnosti Ci
soustavnému meéné zavaznému porusovani pracovnich povinnosti, na které vas
zaméstnavatel v uplynulych 6 mésicich pisemné upozornil, v€etné toho, ze vam
hrozi vypovéed.

Pokud dostanete vypovéd na zakladé jednoho z prvnich 4 bodl, zaméstnavatel vam
musi vyplatit odstupné: Odstupné pfi rozvazani pracovniho poméru kompenzuje ztratu
pfijmu. Za jakych podminek jejlze ziskat?

Pro vypovéd ze strany zameéstnance zakon zadné duvody nestanovuje. Ve vypoveédi
proto neni tfeba je uvadét.
Lakavy vybér orechu, ze?

Rychla expedice! Objednej ted’ a uz brzy si
pochutnas na prémiovych dob...

V obou pfipadech, tedy kdyz vypovéd dostanete, ale i date, nasledné zaCina bézet
vypovédni doba. Ta musi dle zakona trvat minimalné 2 mésice, pisemné se ale muzou
obé strany dohodnout na jejim prodlouzeni. Vypovédni doba zacina bézet prvnim dnem
kalendarniho mésice nasledujiciho po doru€eni vypovédi.

Vedle toho Ize samoziejmé ukoncit pracovni pomér také dvoustrannou dohodou

0 rozvazani pracovniho pomeéru. Tedy tak, Ze se na odchodu z prace a jeho
podminkach zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne. Pozor — nejde o vypovéd
dohodou. Takovou variantu ukon&eni pracovniho poméru zakonik prace nezna.

O praci muzete pfijit, nebo z ni odejit, také ve zkuSebni dobé. Ta trva maximalné
3 mésice u fadovych pracovnikl a 6 mésicu u pracovnikd na vedoucich pozicich. Pfi
ukonc&eni pracovniho poméru béhem zkusebni doby se duvody ani odstupné nefesi.

Prectéte si take:

_ Zaméstnanec si sam rozhodl o €erpani dovolené. Mél
na to pravo, stejné ale dostal vyhazov na hodinu

mésecicz

Vypovédni doba skutecné 2 meésice

Prvni ze zmén, kterou novela zakoniku prace v této oblasti pfinasi, je uprava data, od
kterého vypovédni doba zacina bézet. Dle aktualnich pravidel se fakticky mize
vypovédni doba protahnout az na 3 mésice. Pokud napfiklad obdrzite vypovéd zkraje
mésice, dvoumeésicni vypovédni doba zacne bézet az od prvniho dne mésice
nasledujiciho.
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Pracovni pomér se tak dle MPSV uméle prodluzuje, mnohdy navic v situaci, kdy je
vztah zaméstnance a zaméstnavatele kvuli vypovédi “zasadné narusen’.

Nové ma proto vypovédni doba trvat 2 mésice ode dne doruceni vypovédi. Kdyz
tedy vypovéd obdrzite (nebo ji zaméstnavateli dorucite) 5. Cervence, vypovédni doba
skongi 5. zafi. Podle starych (ale dosud platnych) pravidel by vypovédni doba zacala
béZet az od 1. srpna a koncila 30. zafri.

“Zaméstnanci budou moci rychleji nastoupit na nové pracovni misto a zaméstnavatelé
ziskaji moznost obsadit uvolnénou pozici v krat§im ¢asovém horizontu,” véfi ministr
prace a socialnich véci MARIAN JURECKA.

Zaméstnavatelé podle prezidenta Konfederace podnikatelskych a zaméstnaneckych
svazll (KZPS) JIRiHO HORECKEHO zkraceni vypovédni Ihlty vitaji. Problémy s nutnosti
rychleji obsadit uvolnéné misto neoCekavaji. “Je potreba také zminit, Ze vzdy existuje
alternativa ukonceni pracovniho poméru, a to je dohoda, tedy dohoda i na terminu.
ZKracuje se sice (ne nijak dramaticky) vypovédni Ihita, na druhou stranu, pokud da
zaméstnanec sam vypovéd, vétSinou se to pak odrazi i na jeho vykonu a pristupu

k praci posledni tydny a dny trvani pracovniho poméru a za téchto okolnosti je kratsi
doba lepSi pro obé strany,” konstatuje prezident KZPS.

Kratsi vypoveédni doba pri poruseni
pracovni kazné

Na 1 mésic se zkrati vypovédni doba v situaci, kdy zaméstnanec dostane vypovéd’ za
zavazné poruseni pracovnich povinnosti, nebo pokud nespliuje zakonné
pozadavky a predpoklady pro fadny vykon prace.

Toto zkraceni se ma tykat i poruseni povinnosti vyplyvajicich z rezimu do¢asné
prace neschopného. Tedy situaci, kdy k vam béhem prvnich 14 dni pracovni
neschopnosti zaméstnavatel posle kontrolu a nezastihne vas doma, i kdyz zrovna
nemate vychazky.

V obdobnych pfipadech dle MPSV nelze po zaméstnavatelich poZzadovat, aby s takto
problematickym zaméstnancem setrvavali v pracovnépravnim vztahu dalSi 2 mésice.
Soucasné ministerstvo upozorfiuje na praxi, kdy problematicky zaméstnanec béhem
vypovédni doby radéji nastoupi na neschopenku, a zaméstnavateli, ale i statu, tak
vzniknou dalSi naklady.

Podobné ministerstvo nahlizi na situace, kdy zaméstnanec pfestane splfovat zakonné
predpoklady pro vykon dané prace, a pro zaméstnavatele se tak stane prakticky
nevyuzitelnym. Firmam v ten moment vznikaji podstatné ekonomické naklady bez
prislusné protihodnoty, aniz by jejich vznik samy zavinily.
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Prectéte si takeé:

Zalobu na neplatny vyhazov podejte do 2 mésici, jinak
pravo na odskodnéni zanika. Kdy se lhuta prodluzuje?

meédecicz

Nahrada pri vypovédi z duvodu zdravotni
nezpusobilosti

Pokud dostanete vypovéd z divodu zdravotni nezpUsobilosti (pracovni Uraz, nemoc
z povolani), mate narok na odstupné odpovidajici 12nasobku vaseho priimérného
mési¢niho vydélku. Pro zaméstnance se v tomto ohledu nic neméni.

Zaméstnavatelé uz ale nebudou v téchto pfipadech financovat odstupné ze svého.
Nové budou zaméstnancim vyplacet zvlastni nahradu, ktera bude hrazena ze
zakonného pojisténi zaméstnavatele.

ZkusSebni doba muze byt delSi

Vedle vypovédni doby se zméni také pravidla pro zkuSebni dobu — nové se prodlouzi
az na 4 mésice u radovych zaméstnanci a maximalné na 8 mésicu pro
zaméstnance na vedoucich pozicich.

Zaroven se umozni, po vzajemné dohodé obou stran, jednou sjednanou zkusebni
dobu dodateéné prodlouzit. VZdy ale v limitech stanovenych zakonem — tedy
maximalné na 4 (8) mésicu, pfipadné maximalné na polovinu sjednané doby trvani
pracovniho poméru u pomérd na dobu urcitou. To dosud mozné nebylo. Dohodu

u prodlouzeni zkuSebni doby bude vzdy tfeba sepsat pisemné a uzavfit ji béhem trvani
zkuSebni doby.

Diky prodlouzeni zkuSebni doby a moznosti jejiho dodateCného prodlouzeni ziskaji
zaméstnavatelé moznost dukladnéji provéfit, zda nové pfijaty zaméstnanec funguje
v souladu s jejich oCekavanim.

Navrh podle MPSV reaguje na pozadavky z praxe a vychazi i z navrhu, které béhem
pripravy novely predlozili zastupci odbor a zaméstnavateld.

3.dubna 2

lenl pro uéetni 2

Zaméstnavani cizinct v CR nejen
z pohledu pojisténi a zdanéni

Tomé zajima
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Vypovéd bez udani divodu neprosia

Navrh skupiny poslanct TOP 09 a ODS - pfidat do zakoniku prace také vypovéd bez
udani ddvodu, ovéem s 2nasobnym odstupnym — podporu neziskal. Proti navrhu se
postavily odbory i opozice.

Argumenty, dle kterych by uvedené opatfeni pomohlo rozhybat rigidni pracovni trh,
Zlepsit mobilitu prace a odbrzdit ekonomicky rust, ale dle pfedpokladu neprosly ani pres
koaliéni poslance STAN a KDU-CSL.
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