=_= AKTUALNI TEMA

Je starnuti populace skutecné hrozbou?

Studii, analyz a strategii na téma starnuti populace existuje mnoho. Od téch narodnich aZ po ty mezindrodni
(jako napr. 2024 Ageing report. Economic and budgetary projections for the EU member states; Enhancing
productivity and growth in an ageing society 2024, OECD; Leaving no one behind in an ageing world,
OSN, 2023; UN Decade of healthy ageing: Plan of action 2021 a desitky dalsich). Co maji vsak spolecného
a jakad jsou klicovd zjisténi, zavéry a mozZnd i reSeni?

Starnuti populace ve smyslu zvySovani na-
déje na doziti predstavuje nas spolecny,
celoevropsky, ale i celosvétovy kolektivni
Gspéch. Kvalitnéjsi a dostupnéjsi zdravot-
nictvi, lepsi hygienické podminky, lepsi pfi-
stup ke vzdélani aj., to vSe prispélo k nasim
delSim Zivotim.

Jak moc starneme?

Pocet osob ve véku nad 65 let se na celém
svété podle ocekavani zdvojnasobi, v pris-
tich tfech desetiletich dosahne az 1,6 mi-
liardy osob. Starsi lidé tak budou tvofit vice
nez 16 procent obyvatelstva svétové popu-
lace.

Starnuti populace je nezvratny a global-
ni trend. Je nevyhnutelnym ddsledkem tzv.
demografického prechodu - trendu prodlu-
Zovani Zivota a zmenSovani rodin, ktery pro-
biha i v zemich s relativné mladou populaci.

S poklesem porodnosti klesa podil
mladsich lidi, zatimco podil dospélych
v produktivnim véku a pfipadné starSich
lidi se zvy3uje. Starnuti populace je zpu-
sobeno také tim, Ze stale vice lidi Zije déle
a zdravéji.

Pocet lidi ve véku 80 let a vice celosvé-
tové roste jesté rychleji nez pocet lidi ve
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véku 65 let a vice. Odhaduje se, Ze v roce
2050 bude na svété Zit 459 milionl osob ve
véku 80 let a vice, cozZ je témér trojnasobek
poctu v roce 2021, kdy jich bylo priblizné
155 miliond.

V soucasné dobé populace starne nej-

rychleji v Evropé a Severni Americe, Australii
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Obr. 1 Vékové vzorce pracovniho piijmu a spotieby, prumér z 41 zemi, na zakladé dat
z let 1996-2014, Leaving no one behind in an ageing world, OSN, 2023.

Zdravotnictvi a medicina, 12/2024

a na Novém Zélandu a ve vétsiné vychodni
a jihovychodni Asie. V prevazné casti zemi
téchto regionll pfesahuje podil starsich
osob, tedy osob ve véku 65 let a vice, 10
procent a v nékterych pfipadech i 20 pro-
cent celkové populace.

VétSina zemi subsaharské Afriky a Ocea-
nie (s vyjimkou Australie a Nového Zélandu)
se stale nachazi v pocatecni fazi tohoto pre-
chodu, zatimco vétSina zemi stredni a jizni
Asie, zapadni Asie a severni Afriky a Latinské
Ameriky a Karibiku je ve stfedni fazi.

Zatimco rozvinutéjsi zemé se aktivné
vénuji pfipravé, jak se vyrovnat s disledky
starnuti populace, méné a nejméné rozvi-
nuté zemé se nachazeji prevazné v pocatec-
ni nebo stfedni fazi, kdy je pocet starsiho
obyvatelstva je5té maly, ale za¢ina narustat.
Tyto zemé mohou ocekavat pokracujici po-
stupny nardst poctu i podilu starSich osob,
z nichZ mnohé budou v urcitém obdobi své-
ho Zivota potrebovat znacnou péci a pod-
poru. Mnoho nejméné rozvinutych zemi je
bohuZel $patné pfipraveno nabizet zakladni
sluzby a podporu, které budou starsi osoby
nakonec potrebovat.

Zatimco starnuti populace je zejména
v evropskych zemich nezvratngym faktem,
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jeho dusledky jsou ovliviiovany rlznymi
opatfenimi a politickymi rozhodnutimi. Od-
kladani zasadnich opatfeni, ktera umoziuji
spoleCnostem vyuzivat vyhod starnuti po-
pulace a pfizplsobit se mu, miZe zname-
nat vysoké socialni, ekonomické, fiskalni
a zdravotni naklady jak pro soucasné, tak
pro budouci generace. Vlady naopak mo-
hou diky vhodnému predvidani a planovani
zvladnout problémy spojené se starnutim
populace a zaroven zvysit prileZitosti pro
vSechny lidi.

Z ¢eho to vsechno zaplatime?

Urover ekonomické produkce a spotfeby se
v pribéhu Zivota méni (viz obrazek 1). Lidé
ve stfednich fazich Zivota obvykle produkuji
vice neZ spotfebovavaji. Vytvareji tak preby-
tek, ktery slouZi k zajisténi jejich zavislych
déti a dalSich osob, které na né spoléhaji.
Prispivaji k ekonomickému zabezpeceni
sebe sama ve vyssim véku.

| kdyz se s pribyvajicim vékem méni
vzorce spotreby, starsi lidé vyznamné pfi-
spivaji k ekonomickému a socialnimu rozvo-
ji ve vSech fazich demografického prechodu.
Mnozi z nich pokracuji v placeném zamést-
nani. V rodinach starsi lidé casto financné
podporuji ostatni ¢leny rodiny nebo poma-
haji s péci o déti.

Se zvysujicim se vékem obyvatelstva
vyvstavaji otazky, kdo to vSechno zaplati,
resp. jak podpofit rostouci pocet starSich
lidi v souvislosti s rostoucimi naklady na di-
chody, zdravotni péci a dlouhodobou péci,
zejmeéna pokud nejsou zavedeny spravedli-
vé a udrzitelné systémy rozdélovani zdroju
mezi jednotlivé vékové skupiny.

Zpusoby financovani sluzeb a podpory
pro seniory se v jednotlivych zemich Lisi.
Ve vyspélejSich zemich tvori vydaje na ve-
fejné transfery, véetné dlichodi a zdravotni
péce, vice neZ dvé tretiny vefejnych vydaju.
V méné rozvinutych regionech pak seniofi
obvykle pracuji déle a vice spoléhaji na na-
shromazdény majetek nebo pomoc rodiny.

V popredi rostouci dlouhodoba
péce

Poptavka po dlouhodobé péci v mnoha ze-
mich prudce stoupa, protoZe populace se-
niorl roste, zejména téch starsich ve véku
80 let a vice (napt. v Cesku pecuji socialni
sluzby o témér 30 procent vSech osob star-
Sich 80 let). Tradi¢né a vét3inové je péce
zajistovana nejdrive neformalné, tedy ro-
dinnymi pfrislusniky. Mezigeneracni souziti
a podpora vsak ve vyspélych i rozvojovych
zemich postupné klesa. Modely péce, které

se spoléhaji vyhradné nebo predevsim na
rodinu, jsou stale vice nedostatecné.

V mnoha zemich, dokonce i v téch boha-
tych, se nadale spoléha na neformalni sluz-
by placenych nebo neplacenych pecovateld.
PecCovatelek v domacnosti klienta pracuje
odhadem az 1,2 milionu s tim, Ze v pfevazné
Casti zemi jde o neregulovanou profesi, vét-
Sinou ve sféfe tzv. Sedé ekonomiky.

Starnuti populace,
trh prace, ekonomika
a konkurenceschopnost

Pokles poctu obyvatel v produktivnim véku
miZe mit vliv na celkovy produkt a diichod
v ekonomice, pokud neni kompenzovan
vyS$Si mirou Gcasti na trhu prace. Mira Gcas-
ti pracovni sily, jak ji definuje Mezinarodni
organizace prace (ILO), je procentni podil
obyvatelstva, které je schopno zapojit se do
pracovniho procesu, a obyvatelstva v pro-
duktivnim véku 16 let a starsich, které je za-
méstnané nebo aktivné hleda zaméstnani.
Nezahrnuje vsak osoby zaméstnané v ne-
formalnim sektoru. Globalni mira Gcasti na
trhu prace v roce 2019 cinila 60,7 procenta,
pricemzZ 74 procent pro muZe a 47 procent
pro Zeny (ILO, 2020).

Ménici se pocet a sloZeni obyvatelstva
v produktivnim véku a pracovni sily jsou
klicovymi faktory dopadu starnuti populace
na vyrobni kapacity. V kazdé ekonomice je
vyrobni kapacita hnaci silou ristu a struk-
turalni ekonomické transformace. Tato ka-
pacita zahrnuje rGzné schopnosti, zdroje,
dovednosti, infrastrukturu, technologické
moznosti, instituce a znalostni systémy,
které zemé potrebuje k tomu, aby mohla vy-
rabét a dodavat stale sofistikovanéjsi zbo-
7i a sluzby efektivnim zptisobem (UNCTAD,
2021).

Ekonomicka aktivita se lisi podle vékové
struktury obyvatelstva. S posunem do vyssi-
ho véku se podil pracujicich (Cistych vyrob-
cll) nejprve zvysuje a poté sniZuje, zatimco
podil star3ich osob (Cistych spotfebitelt) se
zvysuje. Tato zména ve sloZeni obyvatelstva
miZe sniZit celkovy hospodafsky vykon, po-
kud dostatecné zvysena produktivita, kte-
rou prinaseji investice do lidského a fyzic-
kého kapitalu, nevyvazi dopady tohoto jevu.

Pomuze nam migrace?

Kromé vzajemného pulsobeni G(mrtnosti
a porodnosti miZe i mezinarodni migrace
ovlivnit vékové rozloZeni v zemich s velkym
pfilivem migrantd, a to zejména vzhledem
k tomu, Ze mezi pfistéhovalci je obvykle vy-
soky pocet mladych dospélych. Prichod zna-

telnéjsiho poctu takovychto migrantli mize
zménit trend starnuti populace. Déti pristé-
hovalctl rovnéz pfispivaji k mladsi populaci,
zejména pokud maji pristéhovalci vice déti
nez domaci obyvatelstvo. Na druhou stra-
nu je vsak klicovou proménou také, anebo
mozna hlavné, ekonomicka aktivita téchto
migrantt a jejich integrace.

V roce 2020 predstavovali mezinarodni
migranti témér 19 procent lidi v produktiv-
nim véku obyvatelstva zemi s vysokymi pfi-
jmy a vice nez 1 z 10 osob ve véku 65 let
a vice (OSN, 2020).

Jaké jsou zavéry a vyhlidky?

Vzhledem k tomu, Ze populace na celém
svété prochazi demografickym prechodem
smérem k delSimu Zivotu a k mensSim rodi-
nam a pocet, tj. podil starsich lidi v populaci
roste, se vSechny vlady musi tomuto trendu
pfizplisobit a inovovat, zménit své politiky
a programy, aby zajistily, Ze seniofi zlistanou
produktivnimi a plnopravnymi ¢leny spolec-
nosti. Tedy pfipravit se na podporu vétsiho
poctu starSich osob, aZ to bude potreba.

V pocatecni fazi starnuti populace maji
zemé prileZitost vyuZit tzv. demografické di-
videndy - zvy3eni hospodarského ristu na
obyvatele plynouci z rostouciho podilu oby-
vatelstva v produktivnim véku.

Rozifovani prileZitosti k dlstojné praci
a investice do kvalitniho vzdélavani a zdra-
votnickych sluZzeb pomahaji maximalizovat
potencialni pfinosy této dividendy a fidit
hospodarsky rist, ktery je inkluzivni a sni-
Zuje chudobu a nerovnost.

Existuji divody k optimistickému po-
hledu na starnuti populace? Na zakladé
soucasnych celosvétovych trendd je prav-
dépodobné, Ze budouci kohorty osob v pro-
duktivnim véku a starSich osob budou ve
srovnani s dfivéjSimi kohortami zdravéjsi
a vzdélangjsi, a tudiz produktivnéjsi. Tyto
zmény maji potencialné pozitivni dopad na
ekonomiku a Sirsi spolecnost. A zda se tyto
potencialné pozitivni G¢inky naplni, zavisi na
tom, zda zemé zachovaji nebo zvysi verejné
investice do zdravotni péce, vzdélavani pro
vSechny, véetné celozivotniho uceni, a sa-
moziejmé udrZitelnych socialnich systémd,
a to véetné podpory sladovani pracovnich
a rodinnych poZadavk( a potfeb prostred-
nictvim Gcinnych a spravedlivych socialnich
a hospodarskych politik.
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