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Zmeény legislativy mohou pfinést vice danovych vyhod pro
zaméstnance. Ti by tak mohli c¢erpat od dané osvobozené
zaméstnanecké benefity skoro do ¢astky 70 tisic korun ro¢né.

PFisti rok pfinese zmény do oblasti zaméstnaneckych benefitl. Nékteré budou
dUsledkem ristu odhadované primérné mzdy pro pfisti rok, jiné disledkem novinek
v legislativé.

Osvobozeni zaméstnaneckych benefitu

Pfipomernme, Ze konsolida¢ni baliCek pfitom plvodné pocital se zruSenim osvobozeni
pfijm0 zaméstnance, které jsou poskytované ve formé zaméstnaneckych benefitd (§
6 odst. 9 pism. d) zdkona o danich z pfijma).

Misto toho doslo nakonec od leto$niho roku jen k zastropovani, takze byl nastaven
limit pro osvobozeni zaméstnaneckych nepenéznich volno€asovych benefitl od dané
z pfijm0 fyzickych osob, ktery odpovida poloviné pramérné mzdy. Pro letosSek jde
o Castku 21 983 KC&.

Limitu se tykaji napf¥. benefity v oblasti sportu, vzdélavani, kultury ¢i zdravi. Ro¢ni limit
nyni plati dhrnné pro vSechna nepenézni plnéni, ktera od zaméstnavatele Cerpa bud
pfimo pracovnik, nebo jeho rodinny pfislusnik ze zisku zaméstnavatele po zdanéni,
z fondu kulturnich a socialnich potfeb nebo jako nedanovy naklad (nezahrnuje se do
nakladd na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu).

Benefit mGze byt poskytovan také na pofizeni zbozi €i sluzeb zdravotniho, lé€ebného,
hygienického nebo podobného charakteru od zdravotnickych zafizeni, pofizeni
zdravotnickych prostfedkd na predpis &i vyuziti vzdélavacich a rekreaCnich zafizeni
(nebo poskytnuti pfimo zajezdu, rekreace).

Muze jit ale i o benefit poskytnuty napf. formou vyuziti knihovny zaméstnavatele,
zafizeni péce o predSkolni déti (v€. matefské Skoly) nebo sportovnich zafizeni.
Spadaji sem rovnéz pfispévky na knihy a na kulturni a sportovni akce, Cafeterii nebo
benefitni karty.

Vzhledem k tomu, ze doSlo k ristu odhadované primérné mzdy pro pfisti rok, zvysi
se i tento odvozovany limit. Primérna mzda pro rok 2025 se odhaduje na 46 557 K¢,
takze limit vzroste na Castku 23 278 K¢.

Samostatny limit pro zdravotni benefity
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To v8ak nemusi byt posledni zménou, kterou pfinese pfisti rok do oblasti
zaméstnaneckych benefitld. Plvodni limit pro osvobozeni zaméstnaneckych benefitl
se totiz ukazal jako nedostate¢ny, hlavné kvuli zdravotnim benefitdm, jejichZ pfinos
muZze byt pro zaméstnance Casto kliCovy. Nejde o Zadnou novinku, zdravotni benefity,
na které je mozné Cerpat osvobozeni od dané&, definuje zakon o danich z pFijm0 a nyni
jsou, jak jsme uvedli vySe, soucasti souhrnného limitu.

Benefity jsou dilezitym stfipkem do celé mozaiky spokojenosti zaméstnancu.
Zastropovani nefinanénich volno€asovych benefitli astkou ve vysi poloviny primérné
mzdy udélalo mnoha firmam letos Caru pfes rozpocCet. Nejedna by totiz byla rada
$tédrejsi, ale novy limit je omezil, vysvétlil DANIEL CAPEK, generalni feditel spolednosti
Pluxee.

Proto byl pfi projednavani novely zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, nahran
pozménovaci navrh, jenz novelizuje také zakon o danich z pfijmu a pocita se
zavedenim dalSiho limitu. Ten by byl ve vysSi primérné mzdy a platil by jen pro
zdravotni benefity hrazené z fondu kulturnich a socialnich potfeb, socialniho fondu, ze
zisku zaméstnavatele po jeho zdanéni nebo z jeho nedafiovych nakladu.

Co by spadalo do limitu pro zdravotni benefity?

Do limitu by se dala zahrnout uhrada pofizeni zbozi Ci sluzeb zdravotnického a
obdobného charakteru poskytovaného zdravotnickym zafizenim ¢€i na naklady na
zdravotnické prostfedky na lékafsky predpis. Spadala by sem napf. iuhrada
rehabilitacni a rekonvalescencni sluzby, zdravotni prohlidky, vitaminové dopliky na
podporu imunity, psychologické poradenstvi, oCkovani proti chfipce, zubarskeé zakroky,
testovani na nemoci, online zdravotni konzultace a jiné zdravotni sluzby, které nejsou
hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi.

Zaméstnavatelé by tak mohli vyse zminéné hradit do vySe primérné mzdy v daném
roce bez danovych dopadi na zaméstnance.

Vice danovych vyhod pro zaméstnance

Pokud by zména prosla, platily by paralelné oba tyto limity. Jeden ve vysi primérné
mzdy pro osvobozeni u zdravotnich benefitd a druhy limit pro osvobozeni
volnoCasovych benefitll, ktery by zlstal ve vySi poloviny primérné mzdy. Jelikoz by se
pfispévky zamérené na zdravi presunuly do nového limitu, mohli by zaméstnavatelé
ten volnogasovy sméfovat na dalsi oblasti, odhaduje Capek.

At uz v praxi zaméstnavatelé ploSné paletu vyuzitelnych benefitd rozSiFi, &i nikoli,
zaméstnavatelské svazy zménu vitaji. Jsem rad, Ze vlada a nasledné poslanci
vyslySeli nas spole¢ny pozadavek vech tfi zaméstnavatelskych svazd CR (KZPS CR,
SP CR a HK CR) a také odborti a pro zdravotni zaméstnanecké benefity byl stanoven
samostatny ro¢ni limit ve vysi 100 % pramérné mzdy, v pfisStim roce tedy 46 557 K¢.
K tomu mohou zaméstnanci Cerpat jesté 23 278,50 K& na volnoCasové benefity, tudiz
muUze zaméstnavatel do zdravi a péce o své zameéstnance investovat az 69 835,50 K&
ro¢né, vypoCetl JIRi HORECKY, prezident Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazti CR.

Opatfeni podle néj posili moznosti zaméstnavatelll peCovat o zdravi svych
lidi: Zaméstnavatelé maji ke svym zaméstnancim bliZze nez napf. zdravotni pojisStovny
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ke svym pojisténcim. SpiSe znaji zdravotni rizika ve spojeni s pracovnim vykonem,
ale i potfeby a preference pravé v oblasti zdravi, mysli si Horecky a pfipomina, ze
i z pohledu statu je investice do prevence, ktera pujde z vétsi ¢asti ze soukromych
zdroju zaméstnavatelU, levnéjSi nez uhrady nasledkl Spatné péce o zdravi.

Zaméstnavatelé tak budou v pfipadé schvaleni zmén muset hlidat dva rizné limity
(pokud budou poskytovat benefity z obou skupin vyhod), v ramci kterych pInéni na
strané zaméstnancl nepodléha zdanéni. Dané a odvody se plati jen tehdy, kdyz
zaméstnanci dostanou od svého zaméstnavatele nadlimitni plnéni. Jinymi slovy,
nadlimitni Castka se chova jako mzda. Stim souvisi ipovinna administrativa,
zaméstnavatel musi u kazdého zaméstnance peclivé vést evidenci Cerpani benefitd.
Od nového roku uz ve dvou kategoriich, shrnul Capek.

DalSi dusledky novelizace

Novela kromé jiného také méni limit pro odvody u dohod o provedeni prace. Jak uz
jsme vas informovali, MPSV navrhlo prostfednictvim pozmérnovaciho navrhu zminéné
novely zakona o zameéstnanosti misto rezimu oznamenych dohod a dalSich zmén
pouze zavedeni automatického zvySovani limitu pro odvod pojistného u DPP. Ten uz
je léta ve vysi 10 tis. KE. Nové by se mél misto toho stanovovat jako 25 % pramérné
mzdy, coz pro pristi rok vychazi na ¢astku 11 500 K.

Dalsi zmény maji za cil bojovat proti zneuzivani systému podpory zameéstnavani osob
se zdravotnim postizenim nékterymi zaméstnavateli.

Novelizaci zakona o inspekci prace by se také mély zvysSit moznosti odhalovani
nelegalniho a zastfeného zaméstnavani (v€. vySe udélovanych sankci).

Podrobnéji o zménach _informuje ve  svych ¢lancich nas sestersky server
Podnikatel.cz.
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