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Zameéstnance ¢eka vice nedanénych benefitl

Zaméstnanci si pFisti rok vyrazné polepsi na benefitech. Castka, do které
nebudou podléhat danim a odvodiim, se totiz zvysi o 1295 korun na 23 278 korun.
DalSi zmény v benefitech se daji o¢ekavat v pribéhu roku. Tykat se budou
prispévkl na riizné zdravotni programy a vysSetieni, napfiklad na zubni hygienu.

VolnoCasové benefity jsou od pocatku letoSniho roku z darfiového hlediska
zastropované. ,Je zde ale nastaveny valorizacni mechanismus, kdy je limit nastaven na
polovinu prumérné mzdy,“ upozornila Martina Machova ze spole¢nosti Pluxee.

Primérna mzda pro rok 2025 podle parametrt vyhlasenych viadou €ini 46 557 korun.
Diky tomu stoupne i limit pro volnoCasoveé benefity na jiz zminénych 23 278 K¢.

Do této Castky nebudou podléhat na strané zameéstnance zdanéni. ,Dané a odvody se
plati jen tehdy, kdyz zaméstnanci dostanou od svého zaméstnavatele nadlimitni
plnéni,” vysveétlila Machova. Jinymi slovy, nadlimitni Castka se chova jako mzda.

»S tim souvisi i nova povinna administrativa: vse se musi peclivé hlidat, firma musi u
kazdého zaméstnance vést evidence ¢erpani benefitu,“ doplnila Machova.

PInéni je potfeba nacitat pribézné na mzdovém listu a zaméstnance na né;
upozornovat, jelikoz danéni ma byt také prabézné.

Pokud by tedy konkrétni pracovnik pfekrocil limit napfiklad ted v fijnu, v listopadu by mu
jej firma méla dodanit.

Novinka pro statni zaméstnance

Zmeény Cekaji i statni zameéstnance Cerpajici benefity v ramci fondu kulturnich a
socialnich potfeb. Na n&j maji zaméstnavatelé vyhrazeno jedno procento mzdovych
prostiedku. Ale je tam vyrazné omezeni. Polovina z toho by méla jit na spofeni na stafi,
tfeba na penzijni pfipojisténi.

,Od pristiho roku to padne,”fekl Novinkam pfedseda Odborového svazu statnich
organu a organizaci Pavel Bednar. Prislusny zakon pujde ve Snémovné do posledniho
kola schvalovani.

»,1am, kde pusobi odborova organizace, se dohodne v ramci kolektivniho vyjednavani,
na co se penize pouziji. Tam, kde neni, mize zaméstnavatel se svymi prostfedky
disponovat podle svého uvazeni. Ale jsou takovi, ktefi davaji zaméstnancum

vybrat,“ dodal Bednar.

Vyssi prispévky na zdravi

V prubéhu pfistiho roku by také méli lidé mit mozZnost ziskat vice pfispévkl na zdravotni
benefity. ,Napriklad na konzultace se zdravotnickymi pracovniky, na o¢kovani, na
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dentalni péci, vitaminy, odvykani koufeni a podobné,“fekl prezident Unie
zaméstnavatelskych svazu Jifi Horecky.

Tyto pfispévky od zaméstnavatell jsou nyni zafazeny mezi ostatni benefity. Ale
zameéstnanci si vybiraji radéji pfispévky na dovolenou, letni tabory, posilovnu,
permanentky do zoo a podobné.

Podle Horeckého by se pfislusna zména méla zaradit jako pozménovaci navrh
napfiklad k novele zakoniku prace, ktera je nyni na zaCatku projednavani ve Snémovné.
Limit na zdravotni benefity mél byt ve vySi primérné mzdy. Tedy dvojnasobny nez u
ostatnich benefita.

,UZ jsme na tom domluveni s ministerstvem financi. Platit by to mohlo zacit nékdy
zacatkem pristiho roku, v unoru ¢i breznu,“ dodal Horecky.

Zdroj: www.novinky.cz
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