Pravidla pro dohody o provedeni prace se maji
opét zménit. Firmam se ulevi, dvou miliard

navic se ale stat nevzda
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a vybrat diky tomu o dv¢ miliardy korun vice na pojistném. Ackoliv za tu dobu vlada pfti
Sla uz se dvéma navrhy, jak ,,dohodare" vic zregulovat, ani jeden nakonec zfejm¢ nezacn
e platit. Navrhované feSeni se ale ukazalo komplikované pro stat i firmy.

Do hry se tak vraci dnes fungujici model, kdy se z vydélkt do deseti tisic korun mési¢né
neplati pojistné a dohod mlize mit pracovnik vic — u riiznych zaméstnavateli.

Ovsem s jednou zménou: poradci ministerstva navrhuji vice zatizit firmy, které svym za
méstnancim umoziuji pfivydelat si u nich vedle hlavniho Givazku jesté ,,na dohodu".

Od prvni koruny

Jak vyplyva z prvnich vysledkt evidence dohod, ktera je povinna od Cervence, nejveétsi p
roblém je soub¢h hlavniho pracovniho poméru a dohody u stejného zaméstnavatele, zjisti
lo ministerstvo. Tyka se to kazdé desaté dohody — zaméstnavatelé tak vyuzivaji toho, Ze j
e dohodafi vyjdou levnéji a mohou timto zpiisobem vyplacet zaméstnanctim napiiklad od
meény za praci navic. ,,To je koncepcné Spatné. Vydélek by mél podléhat pojisténi bez oh
ledu na to, jakou praci pro zaméstnavatele délam," fika Filip Pertold, ekonom z institutu
CERGE-EI a poradce MPSV. Povinnost evidovat dohody by zlstala i nadale.

Tym poradct ministerstva proto ptichdzi s navrhem, kdy by se v té€chto pfipadech na pfij

my z dohod vztahovalo pojiSténi uz od prvni koruny. Podle Pertolda by to pfineslo zhrub

a dvé miliardy korun do statniho rozpoctu. Pro vSechny ostatni uZivatele dohod by pravid
la mohla ztistat stejna jako dnes.

Navrzena Gprava by zasahla jen nékteré zaméstnance, tedy skupinu lidi, kterd neni zavisl
a4 na brigadéach a na docasnych vydé¢lcich. ,,Studenty, matky na rodi¢ovskych dovolenych
¢i dichodce urcité chceme omezovat co nejméng," fika Pertold. Konkrétn€ matky pfi odc
hodu na rodi¢ovskou dovolenou zlstavaji v hlavnim pracovnim poméru, a pokud by si b

¢hem péce o dite chtély u svého zaméstnavatele pfivydélat na dohodu, dostaly by vyjimk
u a na vydélek do 10 000 mé&si¢né by se odvod nevztahoval.

Tento navrh je reakci na aktudlné schvalenou upravu, kterd ma zacit platit od ledna 2025

. Podle ni bude mit kazdy pracovnik narok na jednu nezpojistnénou dohodu do 10 tisic k

orun mesicné, vSechny ostatni od hranice Ctyt tisic korun maji pojistnému podléhat. To p
ro zaméstnavatele prodrazuje pracovnika na odvodech o 34 procent. Navic o prvni dohod
u bez pojisténi by méli zaméstnavatelé ,,soutézit" — vyuzivat ji bude moci ten, kdo si prac
ovnika ,rezervuje" v registru CSSZ jako prvni.

Kritika od zaméstnavatela
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Tuto pomérné administrativné slozitou upravu ale opakované kritizuji zaméstnavatelé. M
inisterstvo financi HN potvrdilo, Ze spolu s MPSV pracuje na variantach feseni. ,,Maji za
cil odstranit hlavni problémy, jako je administrativni naro¢nost ¢1 omezeni nabidky kratk
odobych ptivydelki," uvedla Gabriela KruSinova, mluvEéi ministerstva.

Poradci ministerstva ted’ dospéli k tomu, ze by schvalend Gprava s nutnosti odliSovat pri
marni dohodu a dalsi dohody v potadi byla i z pohledu statu zbyte¢né draha. ,,Zaroven to
netesi hlavni problém, ktery méme," dodava Pertold. Tim neni ani tak fetézeni dohod, ja
k se dlouho tradovalo, tedy to, ze jich ma nékdo vice u né¢kolika zaméstnavatelt, ale prav
¢ jejich soubeh se zaméstnanim. Navrh poradci nyni piedlozi politikim a bude se projed
navat i se zameéstnavateli. Pokud se dohodnou, zména se bude muset udélat rychle, aby m
ohla nahradit Gpravu t¢innou od 1. ledna 2025.

Podnikatelé se v hodnoceni zminéného navrhu rozchdzeji. ,,Navrh by daval smysl, pokud
by dohoda byla na stejny druh prace. Ale v cestovnim ruchu se Casto stava, ze ¢iSnik na h
lavni pracovni pomér si zaroven v zim¢ piivydélava jako lyzaisky instruktor a v 1été jako
pravodce. Jde tedy o dv€ naprosto rozdilné prace a neni diivod trestat pojisténim cloveka,
ktery si chce u svého zaméstnavatele obcas privydé€lat néjakou jinou aktivitou," fikd Tom
a8 Prouza, prezident Svazu obchodu a cestovniho ruchu.

Prezident Unie zaméstnavatelskych svazi Jiti Horecky je smiflivéjsi. ,,To by za nés bylo

idealni feseni, které bychom urcité podpofili," uvadi. Nicméné muze se stat, ze novou Up

ravu mohou zacit néktefi zaméstnavatelé obchdzet — zalozi si druhou spolecnost s jinym I
CO0, na kterou se budou dohody se zamé&stnanci uzavirat.

,.Castokrat ma jeden podnikatel dvé restaurace a vétsinou to méa na dvé s. r. o., protoZe to
takhle musite mit. Bude to firmy tlacit k tomu, Ze si budou ptesouvat lidi mezi riiznymi s.
r. 0. Vlada tedy jen zaméstna podnikatele tim, Ze budou vymyslet, jak se tomu vyhnout,"

mini Lubo§ Kastner, spolumajitel sit& restauraci Hospodska a zakladatel Ceského gastron
omického institutu.

Obchazeni systému Pertold nevylucuje: ,,Pokud toto opatieni néjakym zplisobem zacne s
elhavat, je na to mozné reagovat, protoze mame data a vime, co se tam dé&je. Uplné& nejho
r$i varianta, kterd existuje v tuhle chvili, je, ze by se zruSila samotna evidence dohod," do
dava ekonom.

Pro ¢ast podnikateld prestaly byt dohody atraktivni uz za¢atkem leto$niho roku, kdy se z
meénila pravidla a zavedla se 1 na n€ povinnost ptiplatkl za svatky, rozpis pracovni doby
nebo narok na dovolenou. ,,Dohody jsme v minulosti vyuzivali, tfeba kdyz jsme potiebo
vali, aby pracovnik na HPP vykryl vypadek jiného pracovnika na jiném stroji ¢i lince," 1
ka4 Otto Dangk, $éf strojirenské firmy ATAS a mistopfedseda Asociace exportért. Firma
od letoska dohody pftestala kviili administrativni slozitosti Uipln€ vyuzivat. ,,Tenhle ndvrh

pro nas tedy atraktivitu dohod rozhodné nezvysi," dodava.



