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Firmy chtéji zpatky danové vyhody na péci o
zameéstnance

5 minut &teni  2.7.2024 Adéla Cabanova Vyslo v titulu Medical Tribune

llustracni fotografie. VSechny osoby jsou modelem. Zdroj: iStock

Podniky snizily své investice do nadstandardni zdravotni péce

o zaméstnance. O zménu, ktera by firemni zdravotni benefity znovu
zvyhodnila, a tim podpofrila, usiluji dvé iniciativy. Zaméstnavatelé uvadéji,
ze maji zajem investovat do zdravi a praceschopnosti svych
zaméstnancu, bez statni podpory ale tyto investice snizuiji.

Nova legislativa, konkrétné konsolidacni baliCek, od letoSniho ledna
zastropovala darfové osvobozeni nefinanénich benefitll pro zaméstnance
do limitu necelych 20 000 korun za rok za vSechny benefity v€etné téch
zdravotnich. Benefity v€etné ockovani zaméstnancu nebo preventivnich
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vySetfeni nad limit jsou posuzovany jako prijem zaméstnance, a naklady na né
se tedy dani jako jeho plat.

To mnohé firmy pfimélo snizZit své naklady na zdravotni i dalSi benefity.

Podle prizkumu Hospodaiské komory 19 procent firem zredukovalo pocet
benefitd, necelych 17 procent zredukovalo vySi benefitl a skoro devét procent
prestalo benefity poskytovat.

Vratit zvyhodnéni pro firemni zdravotni benefity usiluji dvé iniciativy.
Hospodarska komora jedna o tom, Zze by se zdravotnich benefitll netykal
celkovy limit, a mohly by tedy byt osvobozeny od dané bez ohledu na vysi
jinych benefitl, tfeba kulturnich. ,V sou€asnosti vyjednavame s Ministerstvem
financi, aby se od roku 2025 z dafiového stropu vyjmuly alespon zdravotni

a socialni benefity, diky kterym roste pocet rliznych preventivnich zdravotnich
vySetreni a zlepSuje se schopnost lidi peCovat o své blizké v pfipadé neCekané
situace. Véfime, Ze je i v zajmu statu, aby lidé aktivnéji peCovali o své zdravi —
a zaméstnavatelé k tomu mohou zajisténim zdravotnich benefitl pro své
zameéstnance vyrazné pfispét,” uvedl viceprezident Hospodaiské komory
Tomas Prouza.

Druhy navrh spociva v zavedeni programl podpory zdravi, které by
organizovali a financovali zaméstnavatelé. Programy podpory zdravi maji byt
soucasti pracovnélékarskych sluzeb, tedy nakladu firem. Navrh novely zakona
o specifickych zdravotnich sluzbach vzal za svuij odbor ochrany vefejného
zdravi Ministerstva zdravotnictvi. ,Novela vyrazné podpofi investice firem

do zdravi zaméstnancu. Mimo jiné navrhuje rozSifit definici pracovnélékarskych
sluzeb i o programy podpory zdravi. To v praxi bude znamenat, Ze firmy si opét
budou moci odedist tyto investice do péce o zdravi svych zaméstnancu

od danoveého zakladu,” uvedl| vrchni feditel sekce ochrany verejného zdravi
Ministerstva zdravotnictvi Matyas FoSum na konferenci pofadané Academy of
Healthcare Management AHCM. Oznamil tam, Zze predpoklada, ze novelu
ministerstvo pfedlozi vladé do konce Cervna. ,Programy podpory zdravi maji
byt nastrojem pro zaméstnavatele, chranit zaméstnance nejen pred faktory
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konkrétnich pracovnich podminek, ale také pfed vnéjSimi civilizaCnimi faktory,”
uvedl FoSum. Pro zameéstnavatele ma byt motivaci k podpore zdravi
zaméstnancu mensi nemocnost.

Stanoveni konkrétniho programu podpory zdravi bude na zaméstnavateli,
vysledky a fungovani programu ma pravidelné analyzovat a vyhodnocovat.
Debata se jesté vede o tom, zda maji byt investice do programu podpory zdravi
pro firmy povinné, nebo ne.

Zavedeni programU podpory zdravi prosazuje mimo jiné zakladatel AHCM

a kliniky nadstandardni pé&e Health Plus MUDr. Oldfich Subrt. Jednim

z argumentul je nutnost investic do prevence a analyza AHCM, podle které by
se statu podpora firemnich zdravotnich programu vyplatila, o které jsme psali
drive.

,<Zameéstnavatelé maji velké moznosti, jak motivovat vlastni zaméstnance
riznymi formami, aby na preventivni prohlidky tfeba pfimo ve firmé

nebo v blizkém okoli pravidelné chodili. A stat by se mél snazit délat vSe pro to,
aby ty zaméstnavatele a zaméstnance k tomu motivoval. Bohaté se to vyplati
v8em stranam,* Fika Subrt.

,Potfebovali bychom Sirokou systémovou podporu pro vétSi danovou
uznatelnost téchto zdravotnich sluzeb. Sou¢asny stav neni vyhodny

ani pro firmy, ani pro zaméstnance,“ uvedl Jifi Horecky, prezident Unie
zaméstnavatelskych svaz(i CR. Motivaci fesit zdravotni benefity maji

podle Horeckého firmy hned dvoji — jednak maiji potfebu snizovat nemocnost
zaméstnancu, jednak vnimaji, Ze o zdravotni benefity maji zaméstnanci zajem.

Podpora prevence muze byt zachrana

Na konferenci AHCM hned nékolik Fe¢nikd podpofilo mySlenku, Ze zlepsit
zdravotni stav populace je nezbytné.
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Statistiky OECD sleduji umrtnost na preventabilni a IéCbou odvratitelné pficCiny.
V tomto ukazateli je na tom Cesko haf nez primér EU, upozornila Lucie
Bryndova ze zdravotni divize OECD. Jedna se o umrti pfed 75. rokem véku,
kterym jde predejit opatfenimi ochrany verejného zdravi nebo primarni
prevenci nebo je jde odvratit efektivni a v€asnou IéCbou vCetné v€asného
zachytu. ,Po pfedchozim zlepSeni se béhem pandemie zvysila preventabilni
umrtnost, a to zejména z duvodu umrti na covid-19, ktery byl zafazen
mezi preventabilni pri€iny umrti. Odrazi to tedy vysokou umrtnost na covid-19
v Ceské republice,” Fika Bryndova. V tomto parametru je za rok 2020 Cesko
o pétinu nad pramérem Evropské unie. ,Co se tyka umrtnosti z pficin 1é¢bou
odvratitelnych, v té jsme o 33 procent nad primérem Evropské unie.
NejCastéjSimi pfiCinami umrti v této kategorii jsou ischemicka choroba srdecni
a karcinom tlustého stfeva a konec€niku, které jsou IéCbou odvratitelné,” uvedla
Bryndova.

Potencial ke zlepseni v oblasti prevence je tedy v Cesku ve srovnani s dal$imi
evropskymi zemémi vyznamny. Sousedni Rakousko i Némecko jsou v tomto
ohledu na tom na rozdil od Ceska Iépe nez pramér Evropské unie.

Vyznam primarni, sekundarni i terciarni prevence podtrhl i len Narodni
ekonomickeé rady viady MUDr. Pavel Hrobori.

Poslanec ODS Jan Skopecek na konferenci uved|, ze preventivni programy
pomoci zdravotnictvi zvySit efektivitu. ,Se zdravotnictvim je potfeba néco délat,
jinak narazime do zdi. Vzhledem k tomu, jak se vyviji demograficka situace, jak
prichazeji nové lIéCebné postupy, je zfejme, ze na zdravotnictvi bude tlak

na rust budoucich vydajd. To je neufinancovatelné, pokud s tim krok po kroku
nezaCcneme néco délat,” varuje Skopecek.
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