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Nedostatek pracovniki predstavuje nejvétsi prekazku pro rozvoj a riist Ceska v pristich
letech a desetiletich. Na tiskové konferenci na akci Cesko na kfizovatce Il o vizich pro
piistich 30 let to fekl ministr prace Marian Jureéka (KDU-CSL). Zaméstnavatelé si na
nedostatek sil uz ted’ dlouhodobé stézuji. Masivni vypadek pracovniki pak éeka CR v
pristim desetileti, kdy z trhu prace zaénou odchazet do penze statisice Husakovych déti
z generace 70. let. Podle zaméstnavatel( tak bude potfeba mimo jiné zvysit
produktivitu. Dopady zmirni také to, pokud budou lidé pracovat do vyssiho véku.

,Lidské zdroje budou nejvétsi "uzké hrdlo” rozvoje Ceskych firem, Ceské ekonomiky, Ceské
spole¢nosti v tom stfednédobém a dlouhodobém horizontu,” uved! Jurecka.

Husakovy déti predstavuji nejpo€etnéjSi generaci a také nejsilngjsi skupinu pracovnika. Lidi,
ktefi se narodili v 70. letech minulého stoleti, je podle Gdaju statistického ufadu asi 1,8
milionu. Do dichodového véku se dostanou ve 30. letech. Zaméstnavatelim uz ted chybi
pracovni sily, zadaji je z ciziny.

Podle Jurecky se ministerstvo prace snazi mobilizovat ty, ktefi by mohli do prace nastoupit.
Zminil rodi¢e malych déti, pecujici ¢i zdravotné postizené. Jejich zaméstnani podporuje
zvyhodnéni zkracenych uvazkll a dalsi opatfeni. K praci ma motivovat i zména davek. K
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del§imu setrvani na pracovnim trhu ma pak pfispét i dichodova reforma, ktera pocita s
navy$ovanim penzijniho véku i odpusténim dichodovych odvodu pracujicim penzistiim a
penzistkam. V prdméru by jim tak podle Jure¢ky mohlo zlstat zhruba 2000 korun mési¢né z
vydeélku navic. ,Reagujeme zménami, aby lidé se starobnim dlchodem na pracovnim trhu
jesté néjakou dobu zustavali podle svych moznosti a schopnosti a neodchazeli ze
stoprocentni pracovni aktivity najednou ze dne na den na nulovou pracovni aktivitu,“ fekl
ministr. Podotkl, Ze za poslednich deset let se poget pracuijicich diichodcti v Cesku

zdvojnasobil.

Podle prezidenta Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazl Jifiho
Horeckého jsou feseni vypadku silné generace Ctyfi. Patfi mezi né pravé udrzeni starSich
pracovnikii na trhu prace bez ohledu na diichodovy vék. ,To se &asteéné déje. Rada zejména
severskych zemi je na tom ale Iépe. Jde i 0 zménu pfistupu, nejenom ve zvyseni Cistych
vydélkl a zavadéni ¢astecnych Uvazkd a podobné,” fekl Horecky. Jako dal$i feSeni jmenoval
migraci ze zahranici, zvy$eni porodnosti a také rust produktivity prace. ,Kdyz to feknu
zjednodu$ené — aby objem prace, na ktery potfebujeme 10.000 lidi, jsme mohli udélat s 8000
pracovniky,” uzavrel $éf konfederace.

Podle podnikatelll ke zmé&nam mohou pfispét inovace. Nutné je podpotit védu a vyzkum.
»Inovativnost povazujeme za jeden z hlavnich pilifQ, jak se CR mGze posunout dale v

prosperité,” fekl na konferenci viceprezident Svazu priimyslu a dopravy Martin Jahn. Podle
néj stat i firmy mohou do vyzkumu investovat vic, potfeba je upravit podminky.
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