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Nemocnost zaméstnancul narostla od roku 2019 o &tyficet procent. Firmy tak pfichazeji
o miliardy korun ro¢né, stat dokonce o desitky. Ukazaly to vysledky analyzy Academy
of Health Care Management zaméfujici se na vzdélavani zdravotnickych manazer(.
Zhruba ftfetina lidi pfitom podle dostupnych dat pravidelné nechodi na preventivni
prohlidky. Ministerstvo zdravotnictvi nyni chysta novelu zakona o specifickych
zdravotnickych sluzbach, ktera by rozsSifila prohlidky v zaméstnani o preventivni
programy zdravotnické péce. Mezi ministerstvem a firmami ale nepanuje shoda na
tom, zda by mély byt programy pro zaméstnavatele povinné.

»Zameéstnavatele potfebujeme motivovat k tomu, aby do svych vlastnich preventivnich
programtll investovali. Vysledky to ma,” tekl v patek na setkani zastupcii statu, pramyslu,
zaméstnavatelll a lékatil viceprezident Svazu primyslu a dopravy Bohdan Wojnar. Firmy podle
dostupnych prizkumi stoji jeden den zaméstnance na nemocenské ptiblizné¢ desetinu jeho
mzdy. ,,Poznatky ze zahrani¢i i z Ceskych firem, které néco podobného zavedly, dokladaji
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pokles nemocnosti aZ o dvacet procent,” vysvétluje 1ékat Oldfich Subrt z Academy of Health
Care Management.

Zamgéstnavatelé mohou k prevenci pristoupit naptiklad tak, ze roztiidi zaméstnance do
rizikovych skupin. Na zdkladé uvodni prohlidky a néslednych pravidelnych kontrol pak se
zaméstnanci pracuji individualné podle jejich potieb. Svilij vyznam nemaji pouze vySetfeni
fyzické kondice, zaméstnavatelé v kontextu stale vétSiho zajmu o duSevni zdravi mohou zapojit
do prevence také psychology. ,,Napfi¢ nasimi Clenskymi firmami sledujeme ptichod nové
generace, kterd ma jiné priority v oblasti péce o mentalni zdravi. Dal$i vyzvou jsou samoziejmé
starnouci zaméstnanci, ktefi navic v nékterych ptipadech museji peCovat o své blizké,* uvadi
predsedkyné Sekce zaméstnanosti a prace Hospodaiské komory Markéta Schormova.

Konsolidaéni bali¢ek ¢ast firem zbrzdil

Zastupci zaméstnavatelil se shoduji, Ze na jejich snahy v oblasti zavedeni programti zdravotni
prevence pro zameéstnance dopadl konsolida¢ni bali¢ek, ktery nefinancéni benefity omezil
celkovou ¢astkou 21 983 korun ro¢né, coz odpovida poloving vladou vyhlasené primérné mzdy
pro letosni rok. ,,Pfipravujeme nyni navrh, ktery by mohl benefity dopadajici na prevenci
zafadit mezi vyjimky. V blizké dob¢ ho chceme ptedstavit zastupciim vlady,* tika prezident
Unie zamé&stnavatelskych svazu Jifi Horecky.

,,Kvili konsolidacnimu bali¢ku jsme museli v oblasti podpory zdravotnich benefitii §lapnout na
brzdu,* dodava personalni feditel Metrostavu Ladislav Profota. Pro zaméstnavatele je podle n¢j
stézejni, aby byly zmény v oblasti zavedeni prevence predvidatelné;jsi a ptili§ Casto se neménily.
Novelu zakona o specifickych zdravotnich sluzbach, ktery mimo jiné upravuje sluzby a
posuzovani zdravotni zptsobilosti uchazect o préci, nyni pfipravuje ministerstvo zdravotnictvi.
Firmy by diky ni mohly nabizet zaméstnancim programy na podporu zdravi, od ¢ehoz si
ministerstvo slibuje pravé celkové posileni prevence. Navrh pocité s tim, Ze by si firmy mohly
dat vydaje na programy podpory zdravi do nékladt.

,Dnes jiz ani tolik nerostou naklady na lé¢bu akutnich stavl, nejvétsi vydaje mifi smérem
k civilizaénim chorobam a k onemocnénim, kterym dokézeme urcitym zplisobem predchazet,*
mysli si mistopfedseda Poslanecké snémovny a ¢len spravni rady VZP Jan Skopecek (ODS).
Systém zdravotnictvi je podle néj vzhledem k demografickému vyvoji a konkrétné ke starnuti
populace v tomto stavu neudrzitelny. Na vyznamnéj$i reformé& zdravotnictvi ale nepanuje
politicka shoda a pravdépodobné je tak zatim v nedohlednu. ,,Vydaje na zdravotnictvi rostou
od roku 2010 tempem 2,8 procenta ro¢né, coz uz povazujeme za tempo rizikove, dodava.

Investice do zdravi je investice do podniku

Do péée o zdravi zaméstnancii investuje napfiklad nejvétsi tuzemsky zaméstnavatel Skoda
Auto. ,,Ekonomicky se ndm to vyplati, navratnost je tak Ctyt- az pétinasobna,* fika $éf zdravotni
péce automobilky Jifi Prokop. ,,Investice do péce o fyzické a duSevni zdravi zaméstnance je
investici do podniku a firmy by mély mit moZznost si tyto ndklady dat do dani. Po dafovych
zménach uz zac¢indme evidovat pokles zajmu o tyto sluzby, i kdyZ je to jesté Cerstvé brzy a
uvidime, jak to bude tfeba na konci roku.*

Podle analytika Academy of Health Care Management Oldficha Subrta mladsiho pfispivaji
realizace programi pro podporu zdravi zaméstnanct aZ k trojndsobnému zvysSeni produktivity.



,Dle naSich analyz by pravé sniZzeni nemocnosti zaméstnancti o 16 procent vratilo do prace
32 000 zaméstnanct denn€, coz bude stimulovat ekonomiku k nartistu HDP o 0,64 procenta,
vypocitava. ,,Prodlouzeni aktivniho Zivota, které s preventivnimi programy také souvisi, mtize
vést navic k nariistu po¢tu zaméstnanct o 90 tisic a ke zvyseni HDP o 1,8 procenta.*
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