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Zintenzivnit bychom chtéli
svij vliv a aktivity na evropské urovni

Bujici byrokra-
'( : p cie, nadbytek
. administrativy,
TS5 velky podet kon-

trol, sloZitosti ty-
kajici se dohod o provedeni prace a o pra-
covni dinnosti, pravidla pro home office,
absurdity postihujici hespodareni 2ema-
délskych podniki a spoustu dalsiho a2 po
evidenci roztrzeného pytliku s parky v ho-
telové restauraci... Nebyl rok, aby nemal;
zaméstnavatelé co feit. Zda se viak, Ze
ndamétd, co a jak dit do pofadku v podni-
katelském prostredi, pfibyvd. Velmi dobte
na toto téma dokaZe argumentovat napfi-
klad Konfederace zam&smavatalskych
a podnikatelskych svazi €R. Toho,
co by si pfila zménit, poopravit &i uvést
na spravnou miru, je pomérné hodné.
Ostatnd to vyplynulo i z odpovédi jejihe
prezidenta Ing. Jittho Horeckého, Ph.D.,
MSc., MBA, na otdzky Prosperity:

Pocinaje lednem jste se ujal vedeni Konfe-
derace zaméstnavatelskych a podnikatel-
skych svazi CR. Ceho byste rad v této roki
dosahl? Kam napfe Konfederace sveé sily?

Piedeviim bych chtél pokracovat v praci, kterou
prede mnou zapocal mij dlouholety pfedchiidce
Jan Wiesner. Ve vedeni

a podnikatelskych svazii CR

pulz ke znovuotevieni ¢i rozéifeni miznych forem
spolupréce. Navic mame treti rok vlddy a sné-
movny, co je z pohledu kulminace legislativnich
navrhi vidy to nejhoréi obdobi,

Sdrufujete uz léta velmi vyznamné zamést-
navatele a mate silné slove v tripartité. Vas
pfedchidce si ale

Konfederace tedy ne-
planuji Zadnou ,revo-
luci®, SpiSe zatinime
roziifovat nékteré ak-
tivity, udélali jsme re-
branding na$i ,znac-
ky", pfipravujeme me--
didlni plén, chceme

pfili§ naslouchat.

Naie postoje, aktivity a piistupy
viak musi byt, a myslim, Ze jsou,
stabilni a profesionalni. Jinymi
slovy, musime byt vidy slyset,

i kdyZ tfeba nékdy nenl ochata ndm

€asto stézoval na to,
#e i tak se pravé za-
méstnavatelim na-
slouchd meéné, ne# by
si zaslouzili. Cim lze
pfispét ke zméné?

zintenzivnit komuni-

kaci navenek apod. V kratkém ¢ase doslo také ke
zméné ve vedeni Svazu primyslu a dopravy CR
i Hospodatské komory CR, coz byl trochu im-

Ptistup k tripartité
a jejim jednotlivim
eniim se také odvijf od slozeni aktudlni vlddy.
Nekteré politické strany inklinujf spi¥e k odbo-
ritm, jiné k zaméstnavatelim a dalii nepovazuji

Ing. Jiti Horecky, Ph.D., M5c., MBA, prezident Konfederace zamastnavatel

——

Lk

socidlni dialog za klicovy. Nase postoje, aktivity
a piistupy véak musi byt, a myslim, Ze jsou, sta-
biln{ a profesiondlni, Jinymi slovy, musime byt
vzdy slydet, i kdy¥ tfeba nékdy neni ochota ndm
pfili§ naslouchat,

Co podnikatelskou vefejnost dnes trapf nej-
vice a co brzdi radost ze seberealizace?

Stdle rostouci podet regulaci, zikent, povinnos-
ti, a to jak v rdmci Ceské republiky, tak zejména
téch na urovni Evropské unje. A pak samoziej-
mé ekonomick4 situace, ceny energi, napjatd st-
tuace na trhu price zejména ve smyslu nedo-
statku pracovn{ slly apod. ZvySujici se regulace
je vétdinou znakem neschopnosti stitni sprévy
ucinné a efektivné kontrolovat, tj. cilen se za-
méfit na rizikové oblasti, mfsta.

pokracovani na strané 4
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dokonéeni ze strany 1
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A nutno dodat, Ze podnikatele také ¢dstecné
trapi dopady tzv. ozdravného balicku, ptichaze-
jici regulace price na DPP a DPC nebo enviro-
mentalni regulace.

Jaké miste v hisdadku pozornesh K
race ma rezauield byrokraoia? ds 3

alespoh Castednd zhiotit, zpoawaiit?

O sniZeni byrokratické zatéze se stile vice mlu-
vi, neZ aby se néco skuteéné délo. A znovu s od-
kazem na moji pfedchozi odpovéd - zdsadné
sniZit byrokracii znamenad jednak mit odvahu
a silu, jednak se nebat zménit i systém.,

Vime, Ze stitnt sprava sbird spoustu dat
a tdaji, se kterymi pak dale nepracuje. Vime
napfiklad, ze zdravotni sestry stravi 20-40 %
administrativnimi tkony, a ackoliv je zdravot-
nich sester celosvétové veliky nedostatek, nic
s tim nedélime, Pro mé osobné je v tomto smys-
Iu zklamanim tzv. podnikatelsky balidek, jehoz
cilem byle ptivodné citelné ulehéeni podnikate-
Iam. Prvni navrhy vypadaly slibné, posledai,
kone¢ny névrh, je spide vyjadienim vile toho,
<0 by se potencialné mohlo zménit.

PiileZitosti, jak sniZit byrokracii a admini-
strativu, je pak digitalizace, pokud se uchopi
spravné a véas.

Trh prace hodnoti firmy jako stile malo fle-
xibilni k potiebam souéasnosti. Jaky nizor
prosazuje KZPS?

Stejny. Aktivné podporujeme aktudlni ,,flexi-
névrh” zmén zédkoniku préce, a to véetné vypo-
védi bez udéni divodi (aékoliv toto neni sou-
casti celého ndvrhu). Pokud se to podafi, po
dlouhé dobé pijde o zasadngjsi zmeny v pra-
covpim pravu. Na druhou stranu hovotime
o necelych dvou desitkich zmén, z nich nékteré
jsou spise technického & upresfujiciho chara-
kteru. Jsem také rid, Ze se ndm, tj. zaméstnava-

teliim, podafilo jeité presvédcit vladu o jiném
mechanizmu evidence a danéni dohod mimo
pracovni pomér,

K zikoniku prace mozna jeité uvedme nadi
podporu zavedeni automatického valorizaéni-
ho mechanizmu zvyS$ovdni minimalni mzdy
a paralelniho zruseni tzv, zarudenych mezd. Byt
i zde podle nas neni konecny névrh idealni, spi-
$e jde o jakysi kompromis.

fiate jiZ vizi na roky pfisti?
le nutné rozdélit budouci vizi na vnitini

a yné&jii. V piipadé ynitini hovofime o rozvoji
a budovani Konfede-

programii na dal$i obdobi, spolupréce s dalsi vi4-
dou a snémovnou atp.

Budete usiiovat o pfiliv dalsich glana?

Konfederace je novym ¢lenitm spife uzaviena
a zatim na tom nechceme nic ménit, Pripojit se
tak je mozné prostfednictvim ¢enstvi v nasich
élenskych svazech. V priftich mésicich otevie-
me diskuzi ve véci rozsifeni o pfidruzené cleny.

Konfadarace se opird o spolupraci s daldin.
zamisinavateiskymi subjekty. Kde byste své
slavo jesté radi uplatnili?

race. Zde mam dva
scénafe  budouciho
rozvoje a pripadnych
zmén Konfederace,
ale prvné o nich chei
hovofit s nasimi ¢leny.

V pripadé vnéjsi,
tedy smérem k nasemu

Vime, Ze stétni spréva sbird

spoustu dat a ddajl, se kterymi

pak déle nepracuje. Vime napfiklad,
Ze zdravotni sestry stravi 2040 %
administrativnimi ikony, a ackoliv

gint je zdravotnich sester celosvétové
veliky nadostatek, nic s tim nedélame.

Jsme zastoupeni prak-
ticky ve vsech rele-
vantnich organech,
tripartitnich tymech,
raddch vlady, pracov-
nich skupindch apod.
Zintenzivnit bychom
chtéli svij vliv a akti-

okoli, chceme letos
v ramei ptehrsle novel
a zmén vybojovat magimum ve prospéch za-
méstnavateld. A to plati i o fadé strategickych
dokumenti, jako je napf. Statni energeticka kon-
cepce nebo Narodni hospodéfska strategie apod.
A pak samozfejmé komunikace s politickymi
stranami a hnutimi ohledné jejich politickych

vity na evropskeé arov-
ni. Mém v této oblasti
jiz zkulenosti, zastupuji zaméstnavatele CR ve
trech evropskych vyborech pro socidlni dialog,
proto bych chtél i tyto zkuSenosti uplatnit
v ramci tohoto rozsifeni.

za odpovédi podékovala Eva Brixi 121



