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Sména zrusena, ale dohodariim se presto zaplati. Nova pravidla pfinesla brigadnikiim vétsi jistoty
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Druhou préaci nebo privydélek hleda stale vice lidi. Moznosti, jakou formou si penize vydélat, se nabizi vice véetné oblibenych dohod. Ty jesté letos ziistavaji docela atraktivni. Limity pro povinné
odvody totiz nakonec zacnou platit az pristi rok.

Na pracovni smlouvu, Zivnostensky list, dohodu o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti... To v8e jsou pravni formy privydélku. Nejcastéji si vSak lidé prilepsuiji diky uzavieni dohody o provedeni
préce.

Ta je nejvhodnéjsi pro kratkodobé nebo prilezitostné prace,* fika Jifi Halbrstat, manazer naboru a marketingu ManpowerGroup. Navic byla jeji pravidla jednoducha. Loriska novela zakoniku prace v
Sak tuto tezi bori.

Prvnich zmén doznaly dohody od loriského fijna, dali novinky se pridaly od leto$niho ledna a od ¢ervence pribude jesté jedna inovace. Zasadni zména, ktera vzbudila velké roz¢arovani, méla zadit
platit rovnéz od cervence.

Tykala se limiti pro povinné odvody na socialni a zdravotni pojisténi. Tuto ¢ast proto nakonec zakonodarci trochu zjednodusili a platit bude az od ledna pfistiho roku.

Na DPP Ize nyni odpracovat maximalné 300 hodin za kalendarni rok pro jednoho zaméstnavatele. Do deseti tisic korun mési¢né neni tfeba odvadét zalohy na zdravotni ani socialni pojisténi. ,Strhno
u“ vam pouze srazkovou dar ve vysi 15 procent (pokud nepodepisete prohlaseni poplatnika k dani, tzv. riizovy formulér).

Pocet zaméstnavatell, u nichz Ize na dohodu pracovat, neni limitovany. DPP tak Ize mit libovolny pocet. Pokud pfijmy za tyto aktivity neprekroci 10 tisic korun, pak ani neni nutné nic platit na odvod
ech socialniho a zdravotniho pojisténi. Povinna je pouze dari ve vysi 15 procent, a oproti té si jesté Ize uplatnit dariové slevy. To uz vSak od pristiho roku nebude mozné.

Rozvrh predem

Doposud zacaly platit hlavné novinky ve prospéch zaméstnanctl. Dohoda musi mit povinné pisemnou formu. , Asi nejvétsi zménou je ale obecnda povinnost rozvrhovat dohodarim predem pracovni
dobu,” Fika advokat David Supej z kancelaie Sedlakova Legal.

Jesteé do loniského fijna pfitom musel takovy rozvrh pracovni doby vytvaret zaméstnavatel jen pro zaméstnance pracujici na pracovni smlouvu. Nyni ma ale i zaméstnanec s uzavienou DPP (nebo D
PC) pravo znat alespon tfi dny dopiedu pisemny rozvrh své pracovni doby na smény. To mize v praxi firmam komplikovat flexibilitu pfi vyuzivani dohodéard. Pracovnikovi to da ale vétsi jistoty.

,Napriklad je chranén proti ruseni smény na posledni chvili,” vysvétiuje Halbrstat. ,Dive se totiz mohlo stat, ze dohodar prisel do prace a zaméstnavatel ho zase poslal dom(, ze praci nakonec nem
4. Nyni je takové zruSeni smény na posledni chvili ale klasifikovano jako prekazka na strané zaméstnavatele.” Bez penéz tak pracovnik nezlstane.

Jak se zménila pravidla u pracovnich dohod

Postaru Nové
Forma a povinné nalezitosti
Zakon u dohod nevyzadoval povinné pisemnou formu. Pisemné uzavreni dohod je povinng, stejné jako specifikace pracovnich podminek.

Ukonéeni dohody

Pravidla pro ukon&eni dohody mohla byt méné jasné definovana. Ukongeni dohod (DPP i DPC) musi byt pisemné. Ukongit je Ize dohodou, ale také ze strany zaméstnavatele bez udani divodu s 1
5denni vypovédni Ihdtou.

Informaéni povinnost zaméstnavatele

Nebyla jasné definovana povinnost informovat o pravnich podmin Zaméstnavatelé musi pisemné informovat dohodare o vSech pravnich podminkach dohody.

kéch dohody.

Rozvrh prace

Nebyla explicitni povinnost rozvrhnout préaci pfedem. Povinnost rozvrhnout praci minimalné tfi dny pfedem.

Uz vice nez plil roku maji dohodafi narok také na pfiplatky za praci ve svatek, v noci, o vikendech a ve ztizeném pracovnim prostfedi. Pravé povinny pisemny rozvrh pracovni doby ma prokazatelné
urcit, kdy konkrétné bude zaméstnanec pracovat, jestli to bude v sobotu, v nedéli, ve svatek, ¢i v noci. A tim padem by nemély vzniknout pochyby o vysi pfislusného priplatku za takovou préaci.

Pracovnik na dohodu si muize také dojit tfeba k Iékafi a zaméstnavatel mu na to musi poskytnout volno, i kdyZ bez naroku na penize.

Narok na dovolenou a HPP

Od 1. ledna ziskali zaméstnanci na dohodu i narok na dovolenou. Ov§em jen tehdy, jestlize dohoda u daného zaméstnavatele trva alespori Ctyfi tydny a zaméstnanec v kalendafnim roce odpracova
| alespor 80 hodin. Vychazi se pfitom z fiktivniho tydenniho Gvazku 20 hodin.

Za kazdych odpracovanych 20 hodin ma narok na zhruba hodinu a ptil placené dovolené. Plati také, Ze po skonceni dohody je nezbytné nevycerpanou dovolenou zaméstnanci proplatit.

Nové také dohodéafi mohou po uréité dobé pozadat zaméstnavatele o prevedeni do pracovniho poméru. Zaméstnavatel sice nema povinnost vyhovét, nicméné pokud to odmitne, musi pisemné odlv
odnit pro¢.

Vyhodou, ktera zaméstnavateltim z(istala, je snadné ukonéeni dohod (DPP i DPC). , To je mozné kdykoli i bez udani diivodu, s vypovédni dobou patnact dnil. Tato moznost je stéle néco, co zasadni
m zptisobem odli$uje dohody od pracovniho poméru,“ fika Supej.

Shrnuto, dohody se silné pfiblizily pracovnim pomértm. ,Firmy si logicky stéZuji, Ze jim novela ztizila vyuzivani téchto typl smluv a zvysila administrativu i naklady,” dodava Halbrstat.
Limity pro povinné odvody

Od ¢ervence leto$niho roku méla prijit opatieni branici i¢elovému fetézeni dohod. V planu bylo zastropovani vydélkd, nad které se maji hradit odvody, a povinnost véechny dohody registrovat. Nako
nec letos za¢ne platit jen povinnost zaméstnavatelt oznamit DPP spravé socialniho zabezpeceni. A az od 1. ledna 2025 dojde ke zménam v oblasti limit pro odvod pojistného.

Zaméstnanec si kazdy mésic bude moct uréit, kterd dohoda bude ,hlavni“, tzv. oznamovaci, a u té bude limit pro socialni a zdravotni poji$téni 25 procent primeérné mzdy (aktualné cca 10 500 K&).
Tuto dohodu zaméstnavatel nahlasi na socidlni spravu, priéemz si tak méze i ovéfit, jestli uz takovou dohodu neoznamil jing zaméstnavatel drive.

Plati totiz princip ,kdo dfiv pfijde, ten dfiv mele“. Zaméstnavatel bude védét, Ze z této dohody nebude odvadét socialni a zdravotni pojisténi, ale pouze srazkovou dari ve vysi 15 procent jako dfive.
U v8ech ostatnich dohod (predem neoznamenych) bude limit, od jehoz vy$e budou odvody placeny, Ctyfi tisice korun mésic¢né.

, Tento kompromisni navrh by mohl byt v praxi proveditelny a pro zaméstnavatele, ale i zaméstnance predvidatelny,” mini , prezident Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelsk
ych svazli CR.
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