Unor /2024

V bieznu roku 2023 vydala nadace Friedrich Ebert Stiftung a nadace
FEPS studii, ve které se zamysli nad souc¢asnou situaci i budoucnosti
péce (péce o seniory, osoby se zdravotnim postizZenim a o déti).
Vychdzi pritom z evropské strategie EU CARE STRATEGY, kterd byla
zverejnéna na podzim roku 2022 a prindsi clenskym stdtiim EU Fadu
doporuceni. Z této studie vybirdme nékterd zajimavd data a teze.
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ocidlni sluzby z pohledu no-
vych pracovnich mist jsou
nejrychleji rostoucim segmen-
tem v celé EU. Za poslednich
10-12 let zde vzniklo zhruba 2 mil. novych
pracovnich mist. Celkové v tomto sektoru
pracuje okolo 5% v$ech zaméstnanc v EU
- dle odhadt je v ném tedy zaméstnano p¥i-

blizné 12 miliont lidi. P#iblizné 3,1 milio-
nu téchto pracovniki jsou migranti (z toho
2,8 milionu migrantt pak zeny), coz ukazu-
je na vyznam intersekcionalniho rozméru
nerovnosti a zranitelnosti pracovnika.

Ptedpoklada se, Ze se starnutim popula-
ce EU bude potfeba péce nariistat. Oceka-
va se, ze podil osob, které potrebuji péci,
k tém, kteti by ji mohli poskytovat, dosah-
ne do roku 2050 zhruba 76 %. EU musi p¥i-
jmout takovéa opatfeni, ktera budou tento
demograficky narast brat v potaz.

V neposledni fadé pozorujeme také vy-
sokou miru mobility pracovnika v socidl-
nim sektoru. Podil migrujicich pracovnika
je v odvétvi péce relativné vyssi nez v celé
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ekonomice, jak naznacuji dukazy shroméz-
déné béhem pandemie covidu-19 o vyzna-
mu migrujicich pracovnikt v zdkladnich
odvétvich. To plati i pro pracovniky fluk-
tuujici uvnit¥ EU. Prazkum naptiklad od-
haduje, ze 98 % pracovnikt v oblasti péce
o seniory v Rakousku, kteti zde Ziji v do-
macnosti pe¢ujici osoby (tzv. live-in carers),
jsou migranti, vétinou ze Slovenska a Ru-
munska.

= Celych 92 miliona lidi ve véku 65 let
a vice (130 milion® do roku 2050).

= Celkem 24 milionu lidi, kteti potfebuji
dlouhodobou péti (33 miliont do roku
2050).

+ Celé 4 miliony osob v zatizenich socidl-
nich sluzeb, 3,1 milionu osob pobiraji-
cich statni podporu (6 milion do roku
2050).

+ Celkem 6 milionu lidi, kterym je posky-
tovana doméci péée. Z nich 5,1 milionu
dostava statni podporu a 1 milion dosta-
vé4 penézni pFispévek na thradu profesi-
onalni péce (8 miliont do roku 2050).

«  Zadnou sluzbu dlouhodobé péce nevyu-
ziva 14 milionu lidi, pfestoze ji pottebuji
(20 milion® v roce 2050).

+ Celkem 20,5 milionu lidi je stfedné téz-
ce zavislych (29 miliont v roce 2050).

+ Celkem 1,5 milionu lidi je poskytovana
doméci péce (2 miliony do roku 2050).

+ Sluzby nevyuziva 19 miliona lidi, kte¥i
ale maji st¥edné tézké potteby (27 mili-
ont do roku 2050).

« Celkem 47,5 milionu lidi bez zavislosti
(67 miliont do roku 2050).

+ Celych 46 miliont lidi nevyuzivd domaci

Tab.: Dlivody, pro¢ domacnosti s alespon jednou osobou starsi 65 let nevyuzivaji
(nebo vyuzivaji v nedostatecném nez potiebném rozsahu) profesionalni socialni sluzby péce.

pUvoDY

Finan¢ni dlvody

Nedostatek dostupnosti nebo kvality sluzeb
Neni potieba

Odmitnuti osobou

Jiné dlvody

% Pocet domacnosti Pocet domacnosti
v milionech za r. 2020 v milionech do r. 2050
33 26 37
9,4 7.5 10,5
36,2 28,5 40,5
7,6 6 8,5
13,8 11 15,5
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péci (65 miliont v roce 2050).

+ Celkem 33 miliont lidi ve véku 65 let
a vice s vysokym nebo stfednim stup-
ném zavislosti nevyuZzivd nebo vyuziva
nedostate¢né sluzeb dlouhodobé péce
(47 miliont do roku 2050).

Okoli osoby, ktera pottebuje dlouhodo-
bou pé¢i, muze poskytnout vyznamnou
podporu (jde ptedeviim o rodinu - manze-
la/manzelku a déti, organizace poskytujici
sluzby a podporu, jiné osoby apod.).

Udaje z rtznych priizkumi ukazuji, Ze
12 az 18 % obyvatel EU ve véku 18-74 let
poskytuje neformalni péti kazdy tyden. To
odpovidd 52 miliontm neformélnich peco-
vatelt ve véku 18-74 let. Pé¢i vénuji v pra-
méru 16 hodin tydné. Vice nez 31 miliona
pecujicich osob poskytuje pé¢i méné nez 10
hodin tydné. Celym 10 milionim peuji-
cich osob zabere poskytovdni této péce 10

az 20 hodin tydné (v pfepoctu na placenou
préci by to odpovidalo ¢tvrtiné nebo polo-
viné pracovni doby). A kone¢né méné nez
12 miliont peéovateld poskytuje neformdl-
nipééivice nez 20 hodin (coz odpovida pra-
cina polovi¢ni az plny uvazek).

Lze predpokladat, Zze néktefi z téchto
pecovateld dopliiuji praci profesionédlnich
sluzeb pro tézce zavislé osoby Zijici doma
(6 miliont) a poskytuji zakladni péci tém,
kteti nemaji p#istup k profesionalnim sluz-
bam (14 milion®). Dal3i poskytuji podporu
star$im lidem se st¥edné tézkou zavislosti
(20,5 milionu). Péce poskytovana 52 milio-
ny neformdlnich pecovatelt zahrnuje také
téZce zdravotné postiZené osoby mladsi 65
let.

V roce 2050 bude pti zachovani viech
ostatnich podminek stejny pocet nefor-
mélnich pelovateld, ale mnohem vice vy-
soce nebo sttedné zivislych starich lidi

Business
Brunch

Témata pro rok 2024:

» 2.4.2024

INZERCE

unor /2024

(47 miliont misto 33 miliont). V dasledku
toho bude chybét vice nez 10 miliont ne-
formalnich pe¢ovateld. Redenim by mohlo
byt zvyseni neformélni péée poskytované
star$imilidmi, kte¥ijsou nezavisli, pti¢emz
se olekavi, ze tato populace vzroste o 20
miliont.

Péce je zakladem vseho, co lidé v zivo-
té délaji. Navzdory své vsudyptitomnosti
a obrovskému vyznamu pro lidskou poho-
du (well-being) a pteziti viak ziistava velmi
silné neregulovand, nemétend a podcerio-
vand. Tento nedostatek politické pozornos-
ti je neoddélitelné spojen s predstavou, ze
péce je soukromou zaleZitosti, ktera si ne-
zaslouZi vetejny zasah.

Celkové by tedy evropskd strategie péce
neméla slouzit jako koneény bod, ale spige
jako zacatek cesty EU k vytvofeni solid-
nich a komplexnich politik, které uznavaji
ustfedni vyznam péce a zdroven chrani
a ocetiuji véechny, kdo ji pottebuji nebo po-
skytuji.

Zdroj: The Foundation for European Progre-
ssive Studies (FEPS), Friedrich Ebert Stiftung,
2023, ISBN: 9782931233054
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