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Informace o tom, kolik berou kolegové na stejné ¢i srovnatelné pozici, dosud drzené za dvermi personalnich oddéleni, by mély byt podle novely zakoniku prace od roku 2025 odtajnéné. Cesko s
e bude totiz muset prizptsobit smérnici EU, ktera o platové rovnosti pojednava. Nékteré firmy se boji problémd a zvysené administrativy.

Na Islandu protestovaly pred koncem lofiského roku Zeny za platovou rovnost, do ulic by véak mohly vyjiti Cesky a Moravanky. Podle statistik totiz vyd&lavaly v roce 2021 na srovnatelnych pozicic
h v priméru zhruba o 13 procent méné nez muzi, konkrétné o 6 500 korun.

Snaha o spravedinost je sice dobfe minén4, ale nafizeni jisté bude snadné obejit.
Barbora Tomsovskaheadhunterka

,Vyzkumy ukazuiji, ze ¢ast tohoto rozdilu tvofi mzdova diskriminace, kdy Zeny jsou za praci stejné hodnoty odmérovany hire nez muzi. Smérnice EU na to reaguje a posiluje vymahatelnost prava n
a rovnou odménu,” pise se ve vladnim Akénim planu rovného odménovani zen a muz(.

Prévo znat vysi primérného vydélku kolegy na srovnatelné pozici by mélo byt zakotveno v novelizovaném zakoniku prace a mélo by prinést postupné vyrovnani mzdovych rozdild. A to nejen mezi
muzi a Zenami, ale mezi kolegy vlbec.

Firmy poukazuji na zbyte¢nou administrativni z&téz, protoze soucasti zmén ma byt také povinné reportovani o genderové rovnosti v odmériovani a zdlivodnéni pripadného rozdilu v ni u firem nad 10
0 zaméstnanctl.

Prezident m zameéstnavatelskych Jifi Horecky upozornil pro Novinky.cz na to, ze evropska norma pfinese firmam nadbyte¢né papirovani, kdyz budou kazdoro¢né zpracovavat a zvefe
jnovat prehled o rozdilech v odménovani zen a muzd.

Podle generalniho feditele spole¢nosti IN CATERING Lud'ka Vocilky zélezi na tom, co véechno to bude pro administrativu znamenat. ,Pokud to nebude nic slozitého, neméla by to byt neprekonatel

,Zavadét povinnost verejné informovat lidi o mzdach podle pohlavi mi pfijde tak trochu krok zpét ke komunismu. Maji to byt vysledky a pfinos prosperité firmy, co rozhoduje o odméné. Hodné zm(iz
e podle mé i trh sdm a toto je jeho zbytecnd, svazuijici regulace. Pokud firma neplati adekvatné, tak méa problém najit schopné zaméstnance,” fika headhunterka Barbora TomSovska, majitelka pora
denské spole¢nosti Touchdown.

Dusno v kancelari

Kam povede zvefejiiovani mezd kolegli ve snaze, aby ubylo platové diskriminace? Bude vy$s$i odména spolupracovnika dostate¢nou motivaci pro vy$si kvalitu a intenzitu prace zaméstnance, ktery

toze pak by to doopravdy mohlo byt demotivujici,” soudi Vocilka.

Podle Barbory TomSovské povede sdélovani vyse mezd k intrikdm a zavisti v soukromé sféfe i ve statni spravé. ,Dotycny s niz§im ohodnocenim nikdy nezohledni, Ze ten druhy tfeba pracuije vic,*
mini headhunterka.

Zaméstnavatelé by méli podie nové unijni smérnice vysveétlit, podle jakych kritérii daného Clovéka odmériuji a pro¢ se mzdy lisi. ,Snaha o spravedinost je sice dobe minéna, ale nafizeni jisté bude s
nadné obejit - napriklad tim, Ze se stejné pozice nazvou jinak," fika TomSovska. Ceska republika ma minimalné rok ¢asu na Upravu smérnice, nez ji zakotvi v zakoniku prace.

Nejen rozdilné odménovani, ale i moznosti

To, Ze jsou Zeny v priméru hiife ohodnoceny nez muZi, je jen jeden z diivodd nerovnovahy v odménovani. Propastny rozdil 17,7 procenta, tedy vice nez 8 300 korun u primérné mzdy muze a zeny
v roce 2022, je dan i tim, Ze jsou Ceské Zeny obvykle del$i dobu na matefské a rodicovské (ta je ve srovnani s ostatnimi zemémi hodné dlouhd) a kariéru v tom Ease pribrzdi.

Zeny se také nehrnou na vy$&i pozice &i jim takové nejsou nabizeny, coz potvrdil i priizkum Svétového ekonomického féra, podle kterého ma Cesko pouze patnactiprocentni zastoupeni Zen v nejvy$
Sich manazerskych pozicich a v Zebficku sledovanych zemi zaujimé az 75. misto.

Nejen v Cesku, ale i ve svété pfitom stale plati, Ze Zeny pomérné diouhou dobu paralelné s praci pisobi také jako hlavni rodinné manazerky se zaméfenim na pééi o déti a domacnost. ,Vétsinou je t
0 Zena, kdo jde na matefskou, tim se zastavi jeji profesni vyvoj. Hodné maminek pak d& prednost vybalancované praci se soukromim pred vétsim platem a zodpovédnosti,“ uvadi ze svych zkuseno
sti headhunterky Barbora Tom$ovska.

V z&dné zemi svéta také nestravi muzi podle jiz zminéného priizkumu stejné mnozstvi asu neplacenymi doméacimi pracemi jako zeny. | tam, kde je pomér pracujicich zen k muzim nejnizsi, je to st
dale dva ku jedné. V neposledni fadé je rozdil v primérnych mzdach dany i tim, Ze hiie placené pozice typu uklizetka ¢&i kucharka obsazuji povétsinou zeny.

Uz zadné tajnosti

Végni informace v inzeratech ¢i mizeni o platovych podminkéach pfi prijimacim pohovoru, i tomu by mél byt podle unijni smérnice brzy konec. Zajemci o volné misto by se méli dozvédét alespor mzd
ové rozpéti na nabizené pozici. Nejen proto, aby se podle toho mohli rozhodnout, zda praci vzit, ¢i ne, ale aby ziskali predstavu o své cené na trhu prace.

,Pro vechny je lepéi, kdyz je n&jaké platové rozmezi v inzerci uvedeno, je to préihledné a &lovék Iépe odhadne, zda pro néj pozice dava smysl a jestli ma $ance,“ mini Tom$ovska. UpIng presna &isl
a firmy uvadét nebudou, coz potvrzuji zkuSenosti ze Slovenska, kde tato povinnost plati uz od roku 2018, protoZe musi mit prostor odli$it nastupni plat podle kvality uchazece.

,Kazdy ¢lovék ma trochu jiné predpoklady a dovednosti - tim padem je logické, Ze se odmériovani lisi i na podobnych pozicich,* fika headhunterka. ,Dllezité je, aby zaméstnanci méli ucelenou info
rmaci o0 moznostech kariérnich i finan¢nich postup,“ dodava Tomsovska.

,Sleduiji, jak nasi zaméstnanci odvadéji svou préci, a rozhodné nehledim na to, zda je to muz, ¢i zena. Nevidim dlivod, pro¢ by si Zena na stejné pozici jako muz nemohla vydélat vice, bude-li Sikovn
€j8i. Pak si to zaslouzi bez ohledu na pohlavi,” uzavira Ludvik Vocilka, generalni feditel IN CATERING.
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