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Propousténi zaméstnancu bez udani
duvodu
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Poradni organ vlady navrhuje modernizaci trhu prace
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Jde o to, jak se zbavit ,,troublemakera“, rozvracec¢e tymu, nebo o
nastroj masového propousténi? Navrh NERVu na propousténi
zaméstnancl bez udani dlivodu ma racionalni zdadvodnéni. Pomuize
rozhybat trh prace a prispéje tak k oziveni ekonomiky. Vrcholni
odborari ale nemohou pozitiva najit, naopak kresli obraz ohrozeni
demokracie a tisicti novych nezaméstnanych, preplnénych Uradii
prace a moznosti zbavovat se snadno nepohodinych zaméstnancu.
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Odborovy predak Josef Stfedula napfiklad uved|, Ze to ,povaZzuje za jedno z nejvétsich
ohroZeni demokracie, prava na nazor, svobody odboroveho sdruzovani nebo ¢ehokoliv.

v v

Jjednoznacné proti takovémuto nesmysinému napadu.“

Propousténi zaméstnanc je drahé a rizikové

Hlavnim motivem pro zmény v zakoniku prace je potfeba rozhybat nas pracovni trh. Jeho
zkostnatélost je totiz jednim z divodu stagnujici ekonomiky. Procento nezaméstnanosti v
CR vykazuje stabilné nizké hodnoty a zarover jsou firmy, které nemohou dokongit své
zakazky, protoze nemaji kvalifikované zaméstnance.

Vysoké naklady spojené s naborem a propousténim lidi na strané zaméstnavatele tak, jak
to feSi momentalni zakonik prace, jsou neefektivni. Zaméstnavatelé nechtéji nést riziko
pouze sami a ¢asto se uchyluji ke Svarcsystému. Z tohoto dlivodu se v navrhu

NERVuU objevuje i opatfeni v podobé upravy zakoniku prace. ,Moznost propusténi
zaméstnance bez udani divodu, v rozumné Ihuté s odstupnym zavislym napfriklad na vySi
odpracovanych let apod.” V tom se navrh inspiruje v zahranici, napfiklad v Dansku.

Tento navrh se nejvice dotyka zaméstnancu a zaméstnavatel, zeptali jsme se tedy
na nazor jejich zastupcu.

Odborar Samek: Navrhy vychazeji
z mylné predstavy

S navrhy NERVu nesouhlasi mistopredseda
Ceskomoravské konfederace odborovych svazi Vit
Samek, ktery pro Ctidoma.cz fekl: ,Névrh opatreni
NERVu spocivajiciho v umoznéni propousténi
zaméstnanct bez udani divodu vychazi z mylné
pfedstavy, Ze usnadnéni propousténi zaméstnancu
Spoleéensky lyné zvysi poCet zaméstnancu na trhu prace, kde NERV
spatfuje hlavni nedostatek v tom, Ze ,firmy nemohou

R o dokoncit sve zakazky, protoZze nemaji kvalifikovane
znasilnéni nema realny zaméstnance".“

soudcu za mirné trestani

duvod V této souvislosti NERV tvrdi: ,,Problemovi zaméstnanci

Cist vice > nebo zaméstnanci bez vykonu, pokud hrubé neporusi
pracovni kézer, jsou v Ceské republice
nepropustitelni.“ Neuvadi vsak, jakym zazrakem se tito

zaméstnanci, pokud budou propusténi ,,bez udani divodu“, stanou ,schopnymi,
produktivnimi zameéstnanci s vysokym vykonem, o které stoji zaméstnavatel predevsim®,
popfipadé co s nimi NERV hodla délat, pokud se takovymi zaméstnanci nestanou.
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Inspirace danskym systémem kulha

Vit Samek se rovnéz pozastavuje nad inspiraci danskym modelem: ,,Pro uplnost: v
zemich, kde takova moznost existuje (napf. ¢asto zmiriované Dansko) nalezi
propusténym zaméstnancum vyrazné vy$si zabezpeceni v nezaméstnanosti nez v CR (az
12 mésicu ve vysi pfedchoziho prumérného vydélku, celkem az 24 mésicu) a urady prace
se jim skutecné vénuji, pokud jde o zlepsSeni jejich moznosti uplatnéni na trhu prace, ve
spolupraci se zaméstnavateli, ktefi zameéstnance potrebuji. Abychom byli obdobné
uspésni, navrhy NERVu by nemohly byt rozpoctoveé neutralni, ale bylo by tfeba vyrazné
zvySit verejné vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti a podstatné zlepsit klientsky servis
pro propusténé zaméstnance, ktery se dnes v podstaté z duvodu velmi omezeného
personalniho vybaveni Ufadu prace a nedostatku prostfedkti na aktivni politiku
zaméstnanosti omezuje na jejich evidenci a vyplatu davek.*

Nebude to fungovat, védi odbory

Vit Samek ma pochybnosti i 0 samotném smyslu
opatfeni: ,Jen tezko Ize predpokladat, Ze snazsi
propousténi nazene vice produktivnim firmam schopné
a vykonné zaméstnance méné produktivnich firem. Ti
mayji bez zmény zakoniku prace moznost sehnat
schopneé a vykonné zameéstnance mene produktivnich
firem nabidkou vyrazné lepsi mzdy a pracovnich
podminek. Koneckoncti nic nebrani tomu, tim méne . )
pak zékonik préace, aby takto motivovany zaméstnanec Cesky paradox:
méné vykonné firmy rozvéazal s touto firmou pracovni dezinformatofi bojuji
pomér sam a do vice vykonné firmy za touto vySSi
mzdou odeSel.”

za svobodu slova.
»odilejte, nez to
smazou,“ rikaji a hraji si

Nastroj masového propousténi? na obeti

Cist vice »
Zaméstnavatelé tvrdi opak. Vedouci tajemnik
Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazii CR Jan Zikes k tomu Fika: ,Nejedna se v z4dném pripadé o
nastroj na masove propousténi. Jedna se jen a pouze o doplnéni mozaiky zakonnych
duvodd k propusténi. Je cilen na ty pripady, kdy si pfi propousténi nejste jako
zaméstnavatel jist, ktery jiny duvod Ize vyuZzit. Nedavno jsem pouZil pfiklad
Ltroublemakera®“, rozvracece kolektivu. Jak se jej zbavit? A vibec nejde o jiné politické
nazory ¢i barvu viasd, jak tvrdi odbory.“

Jan ZikeS upozoriuje i na to, Ze jsou tu i dalSi zakonna ustanoveni, ktera zneuZiti nové
navrhovaného opatfeni zabrani: ,,Uvédomme si, Ze na druhou stranu jsou zde zakonné
brzdy v pouZiti tohoto nového ustanoveni, musi se odivodnit, pokud na tom zaméstnanec
trva, Ize se obratit na soud, a pokud na pracovisti pusobi odborova organizace, je nutny
Jeji souhlas. Vypovéd muze byt upravena v kolektivni smlouvé. A vuci nékterym
kategoriim zameéstnancu, jako téhotnym, nemocnym aj., nemohu tuto vypovéd’ pouZit
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vubec. Dale jsou zde financni brzdy — je to drahé, jde o 2—-3nasobky plati. Osobné si
myslim, ze by castky mohly byt jesté vy$Si, o vSem se jedna. A pro¢ se nehovori napr. o
tzv. moznosti vykoupeni se z prace? Tedy vypovédi naruby — zaplatim zaméstnavateli
nasobek platu a mohu odejit.”

Nezbytny predpoklad pro flexibilnéjsi trh prace

Navrhy Upravy zakoniku prace vitaji i dalSi zastupci zaméstnavatell. Prezident Unie
zaméstnavatelskych svazi CR Jifi Horecky povaZuje zmény za nezbytné pro
flexibilngjsi trh prace: ,Zavedeni vypovédi bez udani divodi, samoziejmé s vyssi
kompenzaci, resp. odstupného pro zaméstnance je nezbytny predpoklad pro flexibilnéjsi
trh prace. Zaméstnavatelé tim dosahnou vétsi pruznosti napr. pri hospodarskych cyklech,
vykyvech zakazek a jinych zménach, tedy rychlejSi adaptace na ménici se prostredi a
potfeby. Zaméstnanci, ktery by dostal vypovéd bez udani divodu, by pak mohlo naleZet
dvounasobné odstupné.”

Kompromis bude tézky

Navrh na modernizaci zakoniku prace bude zifejmeé tézkeé prosadit. Jak je vidét z vyjadreni
zastupcu zaméstnavatell a odbord, je mezi nimi zasadni nazorovy rozdil. Vlada uz je za
polovinou svého mandatu a ve zbyvajicim Case nas ¢ekaji nékolikeré volby. Je
samozfejme, Ze takto citliva véc se stane pfedmétem vasnivych debat. V pfedvolebnim
Case lIze oCekavat, Ze i samotné projednani se neobejde bez toho, aby se vécna debata
posunula do populistickych vykfika. A opozice si jisté nenecha ujit takovou prilezitost k
,nhahanéni politickych bodu. ACkoliv je nesporné, ze trh prace je nutné rozhybat, je
otazkou, zda bude mit souCasna vlada silu potfebné zmeény prosadit.

Zdroj: autorsky clanek
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