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Pocet volnych mist v socidlnich sluzbach poroste.
Nejvice chybi pecovatelky a zdravotnici

Utery, 5.12.2023 ISPV zadny komentdé  Socialni sluzby, Trh prace

GeEdeoman

Asociace poskytovatelii socialnich sluZeb CR provedla po 3 letech rozsahlé dotaznikové
Setreni, které zjiStovalo, kolik aktualné chybi zaméstnanci v socialnich sluzbach.
Zatimco v roce 2020 poskytovatelé socidlnich sluzeb postradali zhruba tisic pracovniki,
nyni jsou to jiz témér tii tisice.

Nejvice chybi pecovatelky a pecovatelé, nasleduji zdravotnici

Z oslovenych sluzeb na nedostatek zaméstnanct upozornily necelé tfi pétiny (59 %).
Nejvice chybi pracovnici v socidlnich sluzbach, tedy pecovatelé a pecovatelky (konkrétné
1 305), nasleduji dalsi profese jako zdravotnicti pracovnici (vSeobecné sestry, praktické
sestry a dalsi nelékarské profese), socialni pracovnici, technicky-hospodarské a
administrativni profese, ale i pedagogicti pracovnici.

»Nedostatek pracovnikii v socialnich sluzbach, zejména pecovatelek, pecovatelii a
zdravotnich sester trapi v rozdilném mé¥itku vSechny evropské zemé. Rada
zapadoevropskych zemi nevyuziva naplno kapacity socialnich sluzeb praveé z diivodu
nedostatku zaméstnanci,“ podotyka prezident asociace Jiri Horecky.

Nejvétsi nedostatek lidi je v Praze

Pokud srovname pocty chybéjicich pracovniki v jednotlivych krajich, nejvice pracovnikt
chybi poskytovateliim socialnich sluzeb v Hlavnim mésté Praze (307, resp. 420),
Stredoceském (282, resp. 387) a Jihomoravském (273, resp. 374) kraji. Naopak nejméné
pracovnikii postradaji poskytovatelé v Libereckém (71, resp. 98), Karlovarském (75,
resp. 103) a Jihoceském (84, resp. 115) kraji.

Obcané Ukrajiny tvori procento vsech zaméstnancii

Cilem prizkumu také bylo zjistit, kolik lidi z Ukrajiny je zaméstnano v socialnich
sluzbach. Z vysledki vyplyva, ze v socidlnich sluzbach pracuje zhruba tisic Ukrajinci,
coz predstavuje priblizné 1 % zaméstnanct v socialnich sluzbach. Z tohoto poctu jich je
44 % v tzv. rezimu docasné ochrany. Potencial ke zvySeni poctu zaméstnanct
pobyvajicich na ¢eském tizemi v rdimci docasné ochrany tedy stale existuje.

»Segment socialnich sluZeb je nejrychleji rostoucim zameéstnavatelskym odveétvim.

V Evropé v tomto segmentu v soucasné dobé pracuje zhruba 11 milionti zaméstnancti,
coz predstavuje 5 % veskeré pracovni sily (pro porovnani v zeméde€lstvi pracuji 2 %). Za
poslednich 10 az 15 let vzniklo 2 miliony novych pracovnach mist.
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V Evropé chybi milion pracovnikii, poptavka po nich poroste

Dle odhadii evropské asociace European Ageing Network aktualné v Evropé chybi az 1
milion pracovniki a evropska strategie péce (EU Care strategy), ktera byla zverejnéna
Evropskou komisi v lotiském roce uvadi, ze Evropa bude do roku 2050 potiebovat 1,6
milionu dalsi pracovnikl,“ dodava Jiri Horecky.

ReSeni, a to nejen v Ceské republice, ale i na evropské trovni se jiz nékolik let hledaji a
diskutuji. Vychodisko nebude jednoduché realizovat, ani se nenajde rychle.

Prichodu novych lidi brani nizké mzdy i naroénost profese

»1yka se to nutnosti zvySovat odmeénovani zameéstnanct v socialnich sluzbach, kdy za
poskytovatele vnimame jako dilezité spise zvySovat zdroje, aby bylo mozné vice vyuzivat
tzv. nenarokové slozky mezd a platti (osobni ohodnoceni, odmény apod.), neZ tomu bylo
v minulosti. Déle je to snizovani fyzické a dusevni zatéze, s ¢imz souvisi i vice pracovnikl
na 1 klienta a konec¢né i zvySovani atraktivity a prestize prace v socialnich sluzbach,”
vysvétluje Jiri Horecky.

Asociace poskytovatelii socialnich sluzeb CR realizovala dotaznikové $etteni ve dnech
17.—31. Fijna 2023, pri¢emz ziskala odpovédi od 677 zarizeni socialnich sluzeb.
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