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Odtajnéte mzdy, naridi zakon

dnes 9:19
Jakub Svoboda, Jan Martinek

Zatim se to resi za zavienymi dvefmi ministerstva prace a pri neformalnich
debatach podnikatelii. Téma je to ale velmi vybusné: méa mit ¢lovék pravo na
informaci o mzdé svych kolegti? Podle evropské smérnice ano, a Cesko to proto
musi zavést do zakona. Firmy, které Pravo oslovilo, vyhlizeji chystanou novinku

s obavami.
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Otazka vysSe mezd byva v pracovnich kolektivech velmi citliva.

Zaméstnavatelé varuji, Ze informaci mohou zneuzivat méné kvalitni
pracovnici. Mozna az tak moc, Ze to otfese vztahy na pracovisti a rozlozi to
podnik.

sJe to zcela absurdni véc, ktera bude délat ve firmach rozbroje mezi
zaméstnanci. Kazdy ma jiné kvality a odvadi jinou praci, proto kazdy muze
mit rozdilnou mzdu,“ ekl Peter Vavrda, Séf spolecnosti Alpha Czech, ktera
ma tri desitky zaméstnancii.

Unijni smérnice by neméla dat lidem moznost zjistit mzdu konkrétnich
kolegti. ,,Pravo na informace vznikne pouze na tdaj o primeéru vydélku na
stejné nebo srovnatelné pozici podle pohlavi,” uvedl mluvéi ministerstva

https://www.novinky.cz/clanek/ekonomika-odtajnete-mzdy-naridi-zakon-40451274 1/5


https://www.novinky.cz/autor/jakub-svoboda-145
https://www.novinky.cz/autor/jan-martinek-95

20.11.23 9:37 Odtajnéte mzdy, nafidi zakon - Novinky
prace Jakub Augusta. Pripustil ale, Ze to je dostatecna informace, aby si
tazatel odvodil, zda realné bere méné nez kolegové, a pripadné se mohl
doptat na divody. Zaméstnavatelé by pak museli vysvétlit, podle jakych
kritérii daného ¢lovéka odménuji a pro¢ se mzdy lisi.

Neplati vaim malo? Kolik si v primeéru vydélaji
prodavac, kuryr ¢i skladnik

-,
e

Zakon, ktery odtajnovani mezd naridi, se nicméné teprve rodi. Ministr
prace a socialnich véci Marian Jure¢ka (KDU-CSL) d¥ive Fekl, Ze vlada si
chce teprve vyjasnit, jak evropskou legislativu uchopit. Novinka proto
nezacne platit driv nez v roce 2025.

Seznam Advertorial

Jak uSettit na bézném nakupu potravin? Stac¢i znat
nékolik jednoduchych tipt

Smérnice na rozdil od narizeni EU dava ¢lenskym zemim volnost

v detailech zakona. A to se tyka prave i odtajniovani mezd.
~Predpokladame, ze néktera opatieni budou soucasti pripravované novely
zakoniku préace, jejiz obsah by mél byt znam pristi rok. Nektera opatieni je
vSak potreba dobre promyslet a probrat se vSemi partnery, takze budou
navrzeny az v pozd€jsi novele,“ upresnil Jurecka.

Anketa

Ma mit ¢lovek pravo na informaci o mzdeé svych kolegii?

Ano

] 28,9 %
Ne

| 66,7 %

Nemam jasny nazor/ Je mi to jedno

| 4,4 %
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Celkem hlasovalo 2308 ¢tenaru.

Firmy jsou v pozoru

Zakonik prace uz radu let stanovi, Ze za praci stejné hodnoty nalezi stejna
odména. Je ale otazkou, jak moc se to dodrzuje — prizkumy prijmovych
rozdili mezi muzi a Zenami na stejnych pozicich ukazuji, ze moc ne. Mzdy
jsou citliva véc a o jejich viymeérech se na pracovistich nemluvi. Podniky
proto vyhlizeji chystanou novinku s nervozitou a obavami.

Zasadni budou konkrétni parametry zakona, tvrdi Petr Mitura, vykonny
feditel skupiny BR Group, ktera méa zhruba 3400 zaméstnancii.
LZverejnovat minima a maxima by vytvarelo mezi lidmi velké napéti.
Nebylo by to Stastné reSeni. Povinnost zverejnovat primeérné mzdy na
pozici by bylo v poradku a pti spravném pristupu snad i motivacni,“ rekl.

Minimalni mzda dostane nova pravidla. Jurecka ma
dvé varianty

Mitura priznal, Ze se hlasi k oteviené komunikaci. ,Je treba ale pocitat
s tim, Ze primeéry Zen a muzi nemusi nic vypovidat o diskriminaci, ale
treba o schopnostech, produktivité, zkusenostech daného zaméstnance,
takze aby z povinného zverejniovani nebylo kladivo na ¢arodéjnice,
varoval s tim, Ze odmeénovani by vSak vzdy mélo byt prihledné: ,Fixni
prijem, hodnoceni zaméstnance a prémie podle méritelnych parametri.
To je jasné.”

Podle reditele pocitacové skoly Gopas Jana Dvoraka zverejnovani mezd
nedava smysl. ,Mzdu ovliviiuje spousta faktorli, muselo by byt presné
specifikovano, od ¢eho je ta dana mzda odvozovana,“ podotkl.

Cilem je rovnost ve mzdach mezi muzi a Zenami

Evropska smérnice, kterou musi Cesko prevést do své legislativy, cili hlavné na to,
aby se smazaly rozdily v odménovani muzi a Zen na stejnych pozicich.

Opakované se totiz potvrzuje, Ze Zeny jsou v primeéru ohodnoceny hiife nez muzi,
i kdyZ situace se pozvolna zlepsuje. V Cesku nyni Zeny berou na srovnatelné
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pozici o 13 procent méné nez muzi, upozornuje Jan Kluson z platformy Welcome
To The Jungle.

»Ve zdravotnictvi, kde Zeny tvori az étyri pétiny personalu, je to dokonce az
22 procent. Loni takovy rozdil na vyplatnich paskach Cesek tvoril az 6500 korun,*
dodava Kluson.

Roli podle néj hraje nejen vykonnost, ale i prescasy, jak dlouho ¢lovék ve
firmé pracuje, jeho vzdélani, odbornost ¢i zapojeni do specifickych
projekti. ,,V neposledni fadé to miize byt i loajalita vii¢i zaméstnavateli,”
dodal Dvorak s tim, Ze zvyhodnovani podle pohlavi v jeho §kole rozhodné
nehrozi.

Navrat pred rok 1989, mini Juchelka

Podle advokata Jakuba Svobody z AK Arzinger & Partneri miZe chystana
uprava prinést rozbroje v pracovnich kolektivech hlavné v mensich
podnicich. ,,Miize byt snadno zneuzita k natlaku na zameéstnavatele a ve
svém disledku vést ke sniZeni jeho moznosti odménovat kvalitni
zameéstnance a prostrednictvim mzdy a odmén reagovat na pracovni
vysledky konkrétnich zaméstnancii,” mysli si.

»Je to krok k rovnosti v odmeénovani za situace, kdy budou pretrvavat
rozdily mezi zaméstnanci. Zvyhodni to méné kvalitni a méné pracovité
zameéstnance na ukor téch kvalitnéjsSich a pracovitéjsich,“ dodal Svoboda.

Vedeni Ceskomoravské konfederace odborovych svazii na dotazy Prava

k chystanym zménam v zakoniku prace od stredy nereagovalo. Pred
nedomyslenymi zménami ale varuje opozice. ,,Zda se nam to jako krok
pred rok 1989,“ rekl poslanec za ANO Ales Juchelka.,, Takové natizeni by
mohlo udélat ve firméach velkou neplechu, nabourat v nich atmosféru.
Prece jen zaméstnavatel nezije ve vzduchoprazdnu, svou firmu zn4 a vi, jak
kdo pracuje.”

Nejvice rostly mzdy vedoucim urednikiim a masériim L
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Zaméstnavatelské svazy: Pribude papirovani, pociti to
hlavné mensi firmy

Zastupci zaméstnavatelti maji z chystaného povinného zverejiiovani udaji
o mzdach obavy nejen kviili moznym rozbrojim mezi lidmi na pracovisti, ale
i proto, Ze jim vzroste administrativa.

Prezident Unie zaméstnavatelskych svazii Jiti Horecky upozornuje na to, ze
evropska norma prinese firmam nadbyte¢né papirovani. ,Velké podniky
a zaméstnavatelé budou muset kazdoro¢né zpracovavat prehled o rozdilech
v odménovani Zen a muzl a ten uverejnovat. Nékteré velké organizace uz to
d€laji, byt pro svoji interni potiebu, a nebude to pro né tak veliky dopad.

P A1

U menSich to bude predstavovat zvySenou administrativni zatéz,“ uvedl.

»vzroste administrativni zatéz zameéstnavatele, ktery bude muset prokazovat
casové, kvalitativni a kvantitativni ukazatele odménovani,“ souhlasil mluvci
Hospodarské komory Miroslav Diro.

Podle néj to miiZe i eliminovat motivacni funkei odménovani. ,,Nejspis to povede
k rovnostarstvi v odménovani, coz bude vykonn€jsi zameéstnance, kteri uvidi, ze ti
méné schopni pobiraji mzdu ve stejné vysi za horsi pracovni vykony,
demotivovat,“ uvedl Diro. Zaroven ale uznava, zZe chystana opatieni mohou ztizit
¢i usnadnit odhaleni ptipadného diskrimina¢niho chovani nékterych
zameéstnavatelil vii¢i zaméstnanctim.

Séfové jednotlivych firem uz premysleji, jak budouci povinnosti éelit, aby
eliminovali riziko ristu napéti mezi zaméstnanci. Nékteri nevylucuji, ze zavedou
vétsi segmentaci pozic a v jejich rdmeci stanovi urcita kritéria, ktera budou
podkladem pro stanoveni konkrétni vySe mzdy.
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