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Domovy pro seniory nemohou sehnat personal. Narocna prace
za malo penéz nelaka
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Nejen nedostatek volnych mist, domovy pro seniory trapi také nedostatek persondlu. Dlvodem je zejména naro¢na
prace a neprilis vysoké finanéni ohodnoceni. Podle Daniely Luskové z hradeckého domova pro seniory je dlouhodoby
problém predevsim u pecovatelek. ,Narocnost prace spociva zejména ve fyzické a psychické zatézi a ve stfidani smén,”
uvedla pro iDNES.cz Luskova.
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Pani Jana pracuje jako pecovatelka v domé pro seniory u Ceskych Budé&jovic pres 20 let. Kv(lli praci dalkové vystudovala stiedni
zdravotnickou 8kolu. Sama fikd, Ze péce o seniory ji bavi, problém vidi ve fyzické a psychické naro¢nosti prace. V posledni dobé také
podle svych slov vnima, Ze neni idealni ani otazka financi.

,Je nas malo. Neddvno k nam nastupovala nova divka, ktera tu, bohuzel, vydrzela jen &trnact dni. Kazdodenni rutina v domové je
narocna. Dovedu si predstavit, ze by méla byt Iépe finanéné ohodnocena,” popsala situaci.

Nepomér mezi narocnosti prace a vydélkem

Viceprezidentka Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb (APSS CR) a feditelka domova pro seniory U Bifi¢ky v Hradci Kralové Daniela
Luskova pro iDNES.cz fekla, Ze za nedostatkem pracovnich sil stoji také Ubytek lidi na trhu prace z dlvodu poklesu populace.
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,Dale je to nepomér mezi naro¢nosti prace a vydélkem. Narocnost prace spociva zejména ve fyzické a psychické zatézi a ve stridani

smeén. Sménné provozy jsou neatraktivni zejména pro mladsi generace a pro matky s détmi,” doplnila.
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Stat podpofi ty, ktefi na diichod chtéji investovat. Nabidne dafiovou iilevu
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Zvysit atraktivitu prace v socidlnich sluzbach pomUze jediné dramatické zlepSeni pracovnich podminek, konkrétné snizeni zatéze
vyznamnym navysenim poctu pracovnikd a zvy$enim vydélku. Podle Luskové to je vdak v nedohlednu.

,Jedna se o vyznamny zasah do statniho rozpoctu tak, aby poskytovatelé dostali penize nejen na zvysené vydélky stavajicich
zaméstnancd, a to nejen pecovateld, ale také na nové zaméstnance. To je v soucasné situaci nepravdépodobné,” podotkla.

U piispévkovych organizaci aktudlné na zakladé viadniho konsolidaéniho bali¢ku dojde k zasadnimu snizeni a omezeni benefitl, platové
tabulky se navy$ovat nebudou, tudiz se podle ni déje prakticky opak.

»Dalsi cestou je snizovani kvality péce”

,Sekundarné Ize pracovat na budovani znacky, dobrého jména a poveésti dobrého zaméstnavatele na Urovni kazdé organizace. Jinou
cestou, a rozhodné ne spravnou vzhledem ke stoupajicimu poc&tu senior(, je snizovani kapacit nebo neobsazovani I0zek,” doplnila
Luskova.

Podle ni stat a kraje musi volit priority. ,Bud budeme podporovat péci o staré a bezmocné a verejné vydaje do jinych oblasti se omezi,
nebo se nestane nic a socialni sluzby budou stagnovat, upadat a omezovat kapacity,” pokracovala.

Co délat v krizi? Domovy senioru dostaly navod. Varuje pfed nedbalym pfFistupem

Dal3i moznosti je orientovat se na pracovni sily z Vychodu, a to nejen z nejblizSich statl. Ani to ovéem neni jednoduché. ,Jsou to velmi
narocné procesy a rovnéz stoji finanéni prostredky. Dalsi cestou je snizovani kvality péce, napriklad nizsi mira Cistoty, nizsi pocet jidel,
nizsi standard ubytovani, méné volnocasovych aktivit a zabavy, tuto cestu si vSak nikdo neprejeme,” dodala varovné.

Se stejnym problémem se potyka také feditelka Socidlnich sluzeb Prahy 9 Michaela Za¢kova. ,Chybi ndm asi pét zaméstnanc(l. Potiz je
najit zaméstnance do vedoucich pozic, za velké naroky nenabizime velké penize,” uvedla pro iDNES.cz.

»Za svuj plat neuZivi rodinu*

Aktudlné podle ni chybi napfiklad vrchni sestra, koordinator pfimé péce, zdravotni sestra, socidlni pracovnice ¢i pecovatel. Také podle
Z&&kové je problém zejména v tézké praci a penézich. ,Ale lidé, ktefi nastoupi, jsou ¢asto spokojeni a z{stavaji dlouho,” zminila.

Za&kova podotkla, ze nové pracovniky lakaji treba na bydleni, vstficnost &i nadstandardni volno. ,Jsme radi, ze se do péce zapoijily
nékteré ukrajinské Zeny, pracujeme na zvyseni prestize nejen nasi organizace, ale i téchto povolani. V budoucnosti bude potreba
nastavit lepsi pracovni podminky,” doplnila a varovné dodala: ,Kdyz pecovatel, ktery je v praci pomalu dennég, za svdj plat neuzivi rodinu,
je to neudrzitelné.”
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Domovy senioru Zadaji tisice bokem. Rodiny klienti plati tuéné pfiplatky W <
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Reditelka Integrovaného centra socidlnich sluzeb Jihlava Alena Rehofova pro iDNES.cz uvedla, Ze chybi obecné prestiz pracovat v
socialnich sluzbach. ,Prace neni lehka, je naro¢na jak fyzicky, tak mozna jesté vice psychicky a chapu, Ze mladi lidé sice napfiklad
vystuduji uéebni obor pecovatelka, nebo stfedni skolu s timto zamérenim, ale nevraci se zpét do této oblasti,” komentovala.

Vedouci pecovatelské sluzby a domova pro seniory Nadéje v Brné Zuzana Blazkova s ni souhlasi.

Profesi pecovatele mize vykonavat opravdu pouze ¢lovék se Sirokym srdcem, empatii, sympatii k seniorlim, rozhodné to neni prace pro
kazdého. Pokud bude mit tato profese prestiz a bude adekvatné honorovéna, véfim, Ze se situace mlze zlepsit,” doplnila s tim, Ze je
potieba si uvédomit, Ze populace starne a personalu bude potieba stéle vic.

~MuzZe dojit ke zhorseni situace*

Prezident APSS Jifi Horecky pro iDNES.cz sdélil, Ze nedostatek pracovnikld v sociélnich sluzbach je celosvétovym problémem a fada
evropskych zemi je na tom vyrazné hite nez Ceska republika.

.V roce 2022 pobirali v Ceské republice socidlni pracovnici prdmérny plat 41 670 korun a mzdu 38 427 korun,” doplnil Horecky.
Primérny plat peovatelky ovdem &ini jen zhruba 28 tisic korun mési¢né. Pfitom pravé ony jsou podle né&j hlavnim pilifem socialnich

sluzeb.

Odborafi jednali s Jureckou, chtéji lepsi podminky pro socialni sluzby

.Pokud se neza¢nou zlepSovat podminky prace v socidlnich sluzbach, mize dojit ke zhorgeni situace,” pfiznal.

Soucasné upozornil, Ze v roce 2024 ke zvy$eni zakladnich platovych tarif( dojit nema. ,Mirné se ale zvy3uje objem financi do sociélnich
sluzeb, coz by mélo ¢astecné zvysit nendrokové slozky mzdy a platu,” dodal prezident asociace.
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