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véry, protoze ve stejném case

:Z ;Eﬁl:acrf plsobi fada dalsich, minim4l-
o5 ;meé .\t};znan-tn?ch fenoméni. Mezi ty
P i a ne.]d.l‘lleiitéjéi patti faktory
‘ v'nu]m nefektivity” price (napiiklad di-
gitalizace a automatizace) a faktory ménici
stru‘k turu ekonomiky (naptiklad zmény
!1"1321 odvétvimi nebo uvnitt odvétvi v sou-
vislosti s diirazem na udr3itelnost).

fického vyvoje na trh prace lze

Zatimco &eska populace jako celek za po-
slednich deset let rostla, polet osob v eko-
nomicky aktivnim véku 15 a2 64 let v tom-
to obdobi klesal. Jejich pocet se sniZil o 7%
(-485,7 tisic osob) na 6,8 milionu, pFiemz
graf 1 ukazuje, Ze tento pokles je pozvolny
a rovnomérné rozlozeny v ramei celého ob-
dobi (zdroj MPSV).

Demograficky vyvoj, respektive stirnuti
populace se viak na trhu préce projevuje
nejen celkovym poétem osob v ekonomicky
aktivnim véku, ale i jejich vékovou struk-
turou.

Jednfim z moznych pristupt k rozéifeni
nabidky préce je podpora vy$si ekonomic-
ké aktivity seniord. Existuji dvé hlavni
moZnosti, jak toho dosahnout: zvyseni di-
chodového véku, a/nebo zvyseni motivace
seniorti k préci jak pfed, tak i po dosaZeni
dichodového véku,

S prodluzovanim odchodu senior z trhu
préace je viak vedle finanéni motivace spo-

¢ samotnych dopadii demogra-

eni pracovniho
lozivotniho do-
osti. [ proto je
nadchdze-
tu a celo-

jena i otdzka piizpﬁsob
prostfedi seniorim nebo ce
pliovéni potfebnych dovedn
jednim ze zdsadnich témat pro
jici obdobi téma age managemen
sivotntho uéend a jejich podpory ze strany

MPSV.

¥y vékové struktury

Graf 2 ukazuje zmén
mezi

osob v ekonomicky aktivnim véku
roky 2011 a 2021. Je ziejmé, e klesa po-
cet osob ve vékovych skupindch 15 a2 29let
250 a3 54 let (nebo obecné dvé diroce pojaté
vékové skupiny), a naopak vjznamné roste
ve skupinach 35 aZ 49 Jet, respektive 60 a2

64 let (zdroj MPSV).

Demografické stirnuti v Ceské re-

publice tedy predstavuje (obdobné jako
v nékterych jinych evropskyjch zem ich) né-
kolik vyzev, které maji zasadni dopady
na trh préce:

1. Klesajici pocet aktivnich pracovni-
ki

V diisledku rostouciho poctu ekonomic-
ky neaktivnich osob a klesajiciho poctu
mladych lidi se sniZuje pocet aktivnich
pracovnikii, coZ muZe vést k nedostatku
kvalifikovanych pracovnikil v nékterych
oborech.

2. Zvysujici se naklady na socidlni
zabezpedeni

S rostoucim poctem piijemctl starobnich
diichodi se zvysuji niklady na dichodovy
systém, zdravotni péti a dali socidlni sluz-
by, coz miiZe mit vliv na vysi dania poplatki.

3. Potieba p¥izpiisobeni pracovniho
trhu

S ristem pramérného véku pracujici
populace se méni potfeby na trhu prace.
Napiiklad se zvy3uje poptévka po pracov-

holetou praxi a zkugenos
4vka po nekvalifikované |

nicich s dlou
zatimco popt

snizuje.
> ; né potieba flexibility

4. Zvyie
g rostoucim poctem stardich pracovnil

se zvysuje potieba

:. . : k
podminek, jako jsou
¢4steény tvazek nebo préce na dilku.

5. Snizeni produktivity

mohou mit niZsi pro-
jenému zdravotnimu
prace nebo nizéi mo-
pad na celkovou pro-

ratsf pracovni tydny,

Staréi pracovnici
duktivitu kvali zhor
stavu, nizdimu tempu
tivaci. To miiZe mit do
duktivitu ekonomiky.

6. Potieba podpory
do diichodu

§ rostoucim poctem

pri ptechodu

duchodct se zvyduje
potieba podpory pii prechodu do diichodu,

jako jsou programy pro rekvalifikaci, zvy-

govini finanéni gramotnosti a programy

podpory zdravi.

7 téchto vyzev mohou mit nejvétii dopad
na trh préce klesajici pocet aktivnich pra-
covniki a potfeba ptizplisobeni pracovni-
ho trhu. Je tieba prijmout opatteni, jako
jsou programy podpory vzdélavania rekva-
lifikace, aby se zvysil pocet kvalifikovanych
pracovnikd, a flexibilni pracovni podmin-
ky, aby se usnadnile zadlefiovani stardich

pracovnika do trhu.

) Navrhy na opatieni

pro zmirnéni dopadil

demografického starnutina trh

préace a vyzvy s tim spojené:

1. Zvyseni produktivity a vyuziti
technologii

Snaha o vy3si riist produktivity a vyuZiti
potencidlu technologii Setficich pracovni
silu (napf. prostfednictvim digitalizace,
za predpokladu, Ze se jednd o snizovani
poétu pracovnich sil) by mohla zmirnit
hrozici nedostatek pracovnich sil na trhu
price. Takovy vyvoj produktivity se viak
nesmi promitnout do vy$étho ristu HDP

Graf 2: Podet ekonomicky aktivnich osob v pétiletjch skupinich

Graf 1: Vjvoj poétu obyvatel (R ve srovnini s obyvateli ve véku 15-64 let
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Zdraj grafil: Zmény nabidky a poptavky po prici v Ceské republice do roku 2031 v & demeg

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

25-29 30-34 3539 40-44

011 B 20

Ll

4549 50-54 55-59 60-64

Witkowd skuping

e (50




P ——

~ocialni sl

vykle byva), protoZe by to opét

dlouzen;j ekonomicky aktivnj doby ziy

‘ P“omuo o, poptévky PO praci, a tu- ztizeni vyusziti tzv.
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PTO seniory,
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| * podpora rekvalifikaci, ze
P'liﬁk.ciél mobility v ramci EU je viak
{4l

ceni péte (z divodu amrti nebo nastupu

. do pobytového zatizeni socialnich sluzeb)
55 jmena pro osoby je pak navrat na trh prace velmi slozity
o
ot A0 4 a ndrotny. Je nutné podpofit neformalni
Pot d omezeny, nebot neptiznivy de- * podpora zavadeni 4ge Managementuy; pedujici T;odpi‘um}rn'1,pcndl:f;hi’;cwacimi a dal-
poﬂéku o) je v rizné mife rozsiten * podpora flexibilnich forem zaméstnava-
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" mozné roziifeni zameéstnaneckych be-

: ocelk“-‘ . nadale podporovat integra- nefith pro starsi osoby (wellness pobyty,

nut-neULrajinY na ¢eském trhu prace 14zné, vybrana zdravotni péce apod.), fi-
d;;i?tn:véw st pracovnimigraci

$imi socidlnimi sluzbami, odbornym po-
radenstvim, socialni praci apod., aby byla
péle zajisténa tzv. sdilenym zplsobem
a neformalni petujici osoby mohly i nadile

zlstat na trhu prace. !
nan¢ni pobidky mohou byt motivaci pro 5. Pravidelné vyhodnocovani dopadu
] i (Béloruska, Cerné Hory, Fili- zameéstnance, aby zastali v praci déle.  demografickych zmén
g fetich zem hstanu, Moldavska, Mon- Muze jit naptiklad o niz sazby dani A konetné je nutné pravidelné vyhod-
i, Indie, KazaCUkrajir:y) v ramci progra- a socialnich odvoda, bonusy za pracovni  nocovat dopady demografickjch zmén
‘ lska, SrbSk’a . ladou za ucelem dosazeni vykony apod. ve smyslu starnuti populace na esky trh
muschvﬁlef‘Eho Y,a i Dio.CR: 4. Podpora neformalnich pecujicich prace. A to zejména ve vztahu k proménam
skonomického Plrlr.lo.t Fl’(tel'é maji poten-  asocialnich sluzeb poptavky a nabidky trhu prace, k nastupu
3'Pudlw-ra Sear ’ﬁck' obrat Véts$iné osob, které vyzaduji kazdodenni novych technologii a digjtalizace prace,
il zmirnit flem?g-rav difne napt.: nebo alespofi pravidelnou Pédi, je pomoc  ve vztahu k #izené i netizené legalni pra-
Mezitakov:e aktftvltg rf\en na trhu prace  a podpora zajidtovina prostfednictvim  covni migraci, ale i obecné k pracovnim
| T m1'r? uca-s-'l'z im zatizeni péCe  tzv. neformalnich pelujicich (vétSinou  trendtm specifickych skupin, napt. Zen,
i spolu s Iepfrlm zajistenim jde o blizké osoby). Casto se jedna o oso- resp. matek vracejicich se na trh prace
“ ' :i:i: jgilozg,chodu pracovniki do di- by ve vé}(u ‘50 aZ 65 let, tj. v ZzVém iei;fdf}ll po ukonceni matefské/rodicovské dovole-
E chodu s cilem zvysit ucast starsich pra- ekonomického zivota. Absence ostupnyc
‘ covnikii na trhu prace;

né, a dile zejména osob ve vékovych skupi-
socidlnich sluzeb (zejména pedovatelské

nach 15 az 25 let a 55 az 65 let.
' motivatni a podplirnd opatfeni k pro-  sluzby, odlehcovacich sluzeb, domovi pro
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