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S benefity se zaméstnanci vénuji prospésnym aktivitam 2,5x
C¢astéji nez bez nich

Lidé, ktefi dostavaji od zaméstnavatelll volnocasové benefity se 2,5x ¢astéji vénuji aktivitam
ve prospéch svého zdravi, télesné a dusevni kondice a pohody. Mnohem vice navstévuji
fitcentra a dalSi sportovisté, vzdélavaji se, nakupuji krouzky nebo letni tabory pro své déti,
objednavaji rehabilitace nebo si plati dentalni péc€i. Vyrazné tak pomahaji
regionalnim sluzbam, pro které tvori velkou ¢ast zakaznik(. Ukazal to aktualniho prizkum
Svazu primyslu a dopravy CR (SP CR) a Unie zaméstnavatelskych svazti CR (UZS). Zruseni
danového zvyhodnéni benefiti by tak vedlo k poklesu zajmu o prospésné aktivity, poSkodilo
jejich lokalni poskytovatele a mélo celkové negativni ekonomické dopady.

Vubec nejvétsi rozdily mezi tim, kolik utraceji lidé s volno¢asovymi benefity ve srovnani s témi bez
nich, je u aktivit pro déti — krouzky nebo tabory nakupuiji lidé s benefity 4x ¢astéji. Trojnasobny rozdil
je pak u vzdeélavacich kurzu, nakupu v optice a u sportovnich aktivit. Dvakrat ¢astéji si pak dopravaiji
lidé s benefity sluzby v oblasti pé€e o télo — napfiklad l1azné&, masaze, rehabilitace nebo fyzioterapie.

Lidé si také podle prizkumu uvédomuiji, jak jsou pro né benefity prospésné. Skoro % zaméstnancll v
prizkumu uvedly, Zze benefity se kladné projevuji na jejich zdravi, duSevni pohodé i pracovni
vykonnosti. Ctyfi z deseti dokonce tvrdi, Ze se na nich podileji vyznamné. Podle osmi lidi z deseti
zlepSuji spokojenost a motivaci v praci, zivotni spokojenost a psychickou pohodu, sedm z deseti
uvadi, Zze maji diky benefitim lepSi fyzickou kondici a pracovni vykonnost.

VétSina zaméstnancu, zhruba 87 %, se pfitom domniva, ze v pfipadé ukonceni darnovych
vyhod zaméstnavatelé benefity bez nahrady zruSi. To potvrzuje i dfivéjSi prazkum Unie
zameéstnavatelskych svazll, podle néhoz by je v takovém pfipadé zruSilo 94 % zaméstnavatell.
VétSinou by pfitom nenabidli jiné FeSeni.

»Pruzkum prokazal, Ze volnoCasové benefity prispivaji k vy$§§imu pracovnimu vykonu a fyzické i
duSevni pohodé zaméstnancd. Predstavuji hodnotu, kterou je dobré zachovat ve prospéch celé
spole¢nosti. Zruseni dariové podpory by vétsinu téchto benefiti odstranilo, aniz by byly nahrazeny
Jinymi vyhodami poskytovanymi firmami. Data z prizkumu navic ukazala, Ze lidé bez benefitl se
nasobné meéné angazuji v prospésnych aktivitach a utraceji méné penéz. Pokles trzeb Ize proto
oCekavat ve vSech oblastech, kde benefity hraji roli, od zdravotni péce a vzdélavacich aktivit az po
sportovisté a kulturu,“fika prezident Svazu pramyslu a dopravy CR Jan Rafaj.

Stat dodate€ny vynos neziska

Duvod, pro¢ by benefity zmizely, je jednoduchy. Staly by se neatraktivnimi, protoze by se jednak
hradily z Cistého zisku firem, zaroven by nové podléhaly zdanéni i na strané zaméstnance. Firmy by
tak z nich musely platit odvody ve vysi 33,8 %.

Stat podle propoctl ministerstva financi pfitom odekava, ze firmy nahradi benefity
zvySovanim mezd. Jejich zdanénim ma dostat dodate¢nych 1,4 miliardy korun ro€né. Prizkumy ale
prokazuji, ze tato oekavani nejsou realna a vynos by byl kvili neochoté firem benefity nahrazovat
zvySovanim mezd podstatné niz8i. A je tu jeSté jedna nepfizniva zprava pro strazce statni kasy:
Rada provozovatell fitcenter, sportovist, détskych aktivit €i kulturnich zafizeni zaznamena kvuli
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ubytku lidi platicich volno€asovymi benefity pokles ziskl. A to ve vysledku naopak zpusobi pokles
darfovych vynosu.

~Je znepokojujici, jak velky dopad by mélo pfipadné zruSeni dariovych vyhod pro volnocasové
benefity na kondici firem a instituci v odvétvich, kde jsou tyto benefity vyuzivany. Zaméstnanci, ktefi
dostavaji benefity, maji vyrazné vyssi poptavku po nékterych sluzbach, takze zruSeni této vyhody
nevésti vibec nic dobrého. Vlada by si méla uvédomit, Ze mnoho mistnich firem po celé zemi a v
raznych odvétvich sluzeb by se mohlo dostat do existencnich potizi. Tyto ztraty by se projevily
na statnim rozpoCtu a zruSeni benefitu tak predstavuje minus i pro statni kasu,” uvadi k
prizkumu prezident Unie zaméstnavatelskych svaz CR Jifi Horecky.

Devét lidi z deseti je pro zachovani podpory

Devét z deseti lidi je podle prlizkumu pro, aby stat nadale benefity podporoval, a to dokonce bez
ohledu na to, zda je pobiraji i nikoli.

,Chceme snad, aby se ruSily kupfikladu zajmové krouzky pro déti, kulturni akce Ci aby se zhorSila
dostupnost riznych zdravotnich, jazykovych a vzdélavacich sluzeb? Toto smérfovani pfece neni v
souladu s vyspélou ekonomikou 21. stoleti,” doplfuje Jifi Horecky.

Prizkum SP CR a UZS CR. Vzorek: 548 zaméstnanc(i s volnoéasovymi benefity, 502 bez benefitt

Dotaz: Kolikrat rocné realizujete nasledujici nakupy:

NEDOSTAVAJ ZADNY DOSTAVAJIUVEDENY o NARIST @ BENEEIT
BENEFIT BENEFIT FREKVENCE DIKY DOVOLUJE

AKTIVITA KOLIKRAT ¥ PROMERL REALIZULI 74 ROK BENEFITU REALIZOVAT...
chjednévia détskjch tibond 03 12 +305 % asi 4x Castii
objednivia keouSd pro d&f 1.0 38 +204°%
vzdElivani jazyky, PC, autodkola, .. 16 51 + M4 %
nakup vv oplice 09 23 +165 % asi 3x Castéji
sporiovni akivity 6,0 15,6 +159 %
lazné [balneoprocedury, sauna... 1,2 2,"3 +149 %
masiFe, rshabilitace, fyziolerapie 18 38 +107 % asi 2x Eastdji
naviiEva bazénu | aquaparky 3.2 59 +82 %
nivsiEva divadla, konceriu in, galerii 31 6,1 +05 %
nSkup i 26 43 +68 % asi 0 polovinu
dovolend frekeeace 1.7 25 +46 7% vicekrat

VPRUMERU LZE Ricl, ZE LIDE DIKY BENEFITUM VYKONAVAJi PROSPESNE AKTIVITY AS|
2,5x CASTEJI, NEZ LIDE, KTERI BENEFITY NEDOSTAVAJI.

Dotaz: Mél by stat podporovat poskytovani volnoc¢asovych zaméstnaneckych benefitu
(napfiklad formou dariovych zvyhodnéni)?
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Dotaz: Jak si myslite, Ze by se vas zaméstnavatel zachoval pfi zruseni dariového osvobozeni
zaméstnaneckych benefitu?

(i, kdo benefity dostava)] data v %)

m zrudil by je, nebo je vyrazné omezil = ponechal by je
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