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Lidé, ktefi dostavaji od zaméstnavatell volno€asové benefity se 2,5x Castéji vénuji aktivitim ve prospéch svého zdravi, télesné a dusevni kondice a pohody.
Mnohem vice nav§tévuji fitcentra a dal$i sportovisté, vzdélavaji se, nakupuji krouzky nebo letni tdbory pro své déti, objednavaji rehabilitace nebo si plati dentalni
péGi. Vyrazné tak poméhaji regionalnim sluzbam, pro které tvoii velkou Gast zakazniki. Ukazal to aktualni prizkum Svazu pramyslu a dopravy CR (SP CR) a Unie
zaméstnavatelskych svazii CR (UZS). Zruseni daiového zvyhodnéni benefitfi by tak podle obou organizaci vedlo k poklesu zajmu o prospésné aktivity, poskodilo
jejich lokalni poskytovatele a mélo celkové negativni ekonomické dopady.

Vibec nejveétsi rozdily mezi tim, kolik utraceji lidé s volnoasovymi benefity ve srovnani s témi bez nich, je u aktivit pro déti — krouzky nebo tabory nakupuji lidé
s benefity 4x Castéji. Trojnasobny rozdil je pak u vzdélavacich kurzl, nakupti v optice a u sportovnich aktivit. Dvakrat Castéji si pak dopiavaji lidé s benefity sluzby
v oblasti péce o télo — naptiklad lazné, masaze, rehabilitace nebo fyzioterapie.

Lidé si také podle prizkumu uvédomuji, jak jsou pro n¢ benefity prospésné. Skoro % zaméstnanc v prizkumu uvedlo, Ze benefity se kladné projevuji na jejich

zdravi, dusevni pohodg i pracovni vykonnosti. Ctyfi z deseti dokonce tvrdi, Ze se na nich podileji vyznamng. Podle osmi lidi z deseti zlepsuji spokojenost a
motivaci v praci, Zivotni spokojenost a psychickou pohodu. Sedm z deseti uvadi, ze maji diky benefitim lepsi fyzickou kondici a pracovni vykonnost.
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Mél by stat podporovat poskytovani benefita? (v %)

Vazeny primér Ti, co benefity Ti, co benefity
za vsechny™ dostavaji nedostavaji

PP P

89 90 89

* Celkové podily vazeny na zakladé redlného podifu zaméstnanci s benefity (75 %) vs. zaméstnanci bez benefitd (25 %)
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Vétsina zaméstnanct, zhruba 87 procent, se pfitom domniva, ze v piipadé ukoncéeni danovych vyhod zaméstnavatelé benefity bez nahrady zrusi. To potvrzuje i
diivejsi prizkum Unie zaméstnavatelskych svazi, podle néhoz by je v takovém piipadé zrusilo 94 procent zaméstnavatelii. VEtsinou by ptitom nenabidli jiné feseni.

Workspacel5

Rozsifovani védomosti, pruzna pracovni doba, vyplata kdykoliv. Poznejte nejzadanéjsi benefity

,,Pruzkum prokazal, Ze volno¢asové benefity pfispivaji k vy$§imu pracovnimu vykonu a fyzické i duSevni pohodé zaméstnancii. Predstavuji hodnotu, kterou je
dobré zachovat ve prospéch celé spolecnosti. Zruseni danové podpory by vétsinu téchto benefiti odstranilo, aniz by byly nahrazeny jinymi vyhodami
poskytovanymi firmami. Data z priizkumu navic ukézala, ze 1idé bez benefitii se ndsobné méné angazuji v prospeésnych aktivitach a utraceji méné penéz. Pokles
trzeb lze proto o¢ekavat ve vSech oblastech, kde benefity hraji roli, od zdravotni péce a vzdélavacich aktivit az po sportoviste a kulturu,” fika prezident Svazu
primyslu a dopravy CR Jan Rafaj.
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Premiér Petr Fiala ke konsolida¢nimu balicku (29. 5. 2023). « VIDEO Jifi Novaicek

Stat dodateény vynos neziska

Duvod, pro¢ by benefity zmizely, je jednoduchy. Staly by se neatraktivnimi, protoze by se jednak hradily z ¢istého zisku firem, zaroven by nové podléhaly zdanéni i
na strané zaméstnance. Firmy by tak z nich musely platit odvody ve vysi 33,8 %.

Stat podle propoétl ministerstva financi pfitom ocekava, ze firmy nahradi benefity zvySovanim mezd. Jejich zdanénim ma dostat dodate¢nych 1,4 miliardy korun

ro¢né. Prizkumy ale prokazuji, ze tato o¢ekavani nejsou realna a vynos by byl kvili neochoté firem benefity nahrazovat zvySovanim mezd podstatné nizsi. Podle

nedavného Setfeni Unie zaméstnavatelskych svazil by benefity bez zvyhodnéni zrusilo nebo vyrazné omezilo 94 procent spolecnosti, vétSinou bez nahrady. A je tu
jestd jedna nepiiznivé zprava pro strazce statni kasy: Rada provozovateli fitcenter, sportovist, détskych aktivit ¢i kulturnich zaiizeni zaznamena kvili tbytku lidi

platicich volnocasovymi benefity pokles ziskil. A to ve vysledku naopak zpuisobi pokles dafiovych vynosu.

,.Je znepokojujici, jak velky dopad by mélo piipadné zruseni danovych vyhod pro volno¢asové benefity na kondici firem a instituci v odvétvich, kde jsou tyto
benefity vyuzivany. Zaméstnanci, ktefi dostavaji benefity, maji vyrazné vyssi poptavku po nékterych sluzbéch, takze zruseni této vyhody nevésti viibec nic dobrého.
Vlada by si méla uvédomit, Ze mnoho mistnich firem po celé zemi a v ruznych odvétvich sluzeb by se mohlo dostat do existenénich potizi. Tyto ztraty by se
projevily na statnim rozpo&tu a zruSeni benefiti tak predstavuje minus i pro statni kasu,“ uvadi k priizkumu prezident Unie zamé&stnavatelskych svazii CR Jifi
Horecky.
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Vzorek: 548 zaméstnancl s volnotasovymi benefity;
502 bez benefitd pramen Prizkum SPCRAUZS (R Graf: Jak by se zachoval vas zamestnavatel

pri zruseni danoveho osvobozeni benefituAutor: E15
Devét z deseti lidi je podle priizkumu pro, aby stat nadale benefity podporoval, a to dokonce bez ohledu na to, zda je pobiraji ¢i nikoli.

,,Chceme snad, aby se rusily kupiikladu zajmové krouzky pro déti, kulturni akce ¢i aby se zhorsila dostupnost riiznych zdravotnich, jazykovych a vzdélavacich
sluzeb? Toto sméfovani piece neni v souladu s vyspélou ekonomikou 21. stoleti,” dopliuje Jifi Horecky.
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