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V nésleduijicich tficeti letech pfibude v Ceské republice milion lidi starich pétasedesati
let. Pro systém socialnich sluzeb to bude znamenat spoustu prace navic, uz dnes pritom
socialni sluzby trpi nedostatkem pracovni sily. Na pozici socialniho pracovnika je pfitom
nutné vyssi odborné, nebo dokonce vysokoskolské vzdélani.

Podle prezidenta Asociace poskytovatelii socialnich sluzeb CR Jifiho Horeckého chybi
pobytovym socialnim sluzbam az patnact tisic IGzek a na dva tisice zdravotnich sester.
Podobnym problémem trpi i terénni sluzby, jejichz pracovnici navstévuji klienty doma.

Na nedostatek pracovnikd v socialnich sluzbach upozornuje i nova strategie Evropské
komise. Problém se tyka vsech clenskych zemi EU. Podle strategie bude potreba do
roku 2050 vyskolit az 1,6 milionu novych socialnich pracovnik. Komise proto vyzyva
Clenské staty, aby pripravily akéni plany k rfeseni téchto problému dlouhodobé péce.

Jiz dnes se o vétsinu senioru staraji jejich rodiny, znamena to pro né ale nelehky ukol.
Podle Horeckého je potreba socialni sluzby systémové podporit a nenechavat péci jen
na bedrech pribuznych. ,Nejlepsi model je, kdyz senior zustava co nejdéle v domacim
prostredi, v péci o néj pomdha profesiondlni pecovatelka a rodina ho mize prilezitostné
umistit do odlehcovaci sluzby nebo denniho staciondre. V. momenté, kdy uz ani to neni
mozZné, protoZze senior trpi treba demenci, je casto vychodiskem pobytova
sluzba,” dodava Horecky.
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V odlehcovacich sluzbach je pracovnich sil prozatim dostatek, ale casto je vyuzivaji lidé,
kterym by se v domovech, tj. pobytovych sluzbach, dostalo lepsi péce.

Navysovani kapacity pobytovych sluzeb je problematické. Nez napriklad mésto Ci obec
postavi novy domov pro seniory nebo domov se zvlastnim rezimem, mize to trvat az
patnact let. Soukromi investofri stavi domovy rychleji, ale motivaci téchto zafizeni je zisk,
funguji na trznim principu. To s sebou nese dvé zasadni Uskali. Zaprvé, lidé si v
soukromych zafizenich za péci priplati. Zadruhé, soukroma zafizeni vznikaji spise ve
velkych méstech, kde zije vic lidi a kde maji zafizeni vic potencialnich klientd. Pfitom
pravé v mensich méstech a na venkové je kvalitnich sociadlnich sluzeb nejvétsi
nedostatek.

Kromé statnich zafizeni a soukromych investor( jsou dudlezitou silou v sektoru také
nestatni poskytovatelé socialnich sluzeb, napriklad Charita nebo Diakonie. Tyto
organizace ale nemohou chybéjici kapacity pokryt. Zpravidla totiz dokazou svym
zameéstnanclm nabidnout jen o 8-12 % nizsi platy, nez kolik by peCovatelé dostali ve
statnim nebo soukromém sektoru.

Zdroj: allnews.cz https://www.jobs-nn.com/socialnim-sluzbam-chybi-zamestnanci/



https://www.jobs-nn.com/socialnim-sluzbam-chybi-zamestnanci/

Vybér novinek z komunitniho webu JOBS NETWORK NEWS m

Kdo se posunul kam

Jifi Cernik,
finanénifeditel, CRA

Jiti Cernik se v
oblasti financi a con-
trollingu pohybuje
vice nez 15 let. Na
Letisti Praha mél odpovédnostiza
dlouhodobé investiéni projekty a z
pozice piedsedy dozoréi rady dile
dohlizel na hospodateni dcefinych
spoleénosti. Pfedtim pasobil na po-
zici finan¢niho feditele spoletnosti
Skanska v regionu centrilni Evropy,
odpovidal i za oblast informaénich
technologii a centrdlniho nikupu.
Pracoval také pro spole¢nosti Ern-
st&Young, Jihomoravskd plyndren-
ski, Honeywell nebo Zetor.

WTe3im se, Ze se budu podilet na
dal$im rozvoji CRA. Aktudlni sloZitou
makroekonomickou situaci vnimdm
Jako velkou pfilezitost pro silné a
pipravené spolecnosti v jejich dalsim
riistu, " vysvétluje novy finanéni
feditel CRA Jifi Cernik.

Jifi Cernik vystudoval ekonomii
na Masarykové univerzité v Brné.

Je Zenaty, md dvé détia ve volném
éase rid vyrazi do pFirody nebo za
modernim uménim,

Jan Jelinek,
feditel, AKIS

Reditelem Agentury
komunikacnich

ainformaénich

systémi (AKIS)

ministerstva obrany se stal Jan
Jelinek, ktery dosud u agentury
plsobil jako nicelnik §tibu. Nahra-
dil Jaroslava Prause, ktery odchdzi
z aktivni vojenské sluiby. Novy
feditel prevzal funkci na slavnost-
nim nistupu Armdady CR, ktery
ziroven piipomnél 105. vyroéi
&eského spojovaciho vojska. AKIS
mid na starosti mimo jiné hlasové
sluzby pro armédu a jeji informaéni
systémy.

AKIS spadd pod sekei komuni-
katnich a informaénich systémi
ministerstva obrany a zabyvi se
resortnimi informaénimi systémy
ajejich propojenim s infrastruktu-
rou &eské veiejné sprivy a NATO.
Zabezpeéuje operaéni plinovini
v komunikaénich a informaénich
systémech véetné zpisobi jejich
poutziti pfi vojenskych operacich a
metodicky Fidi odbornou pfipravu
specialisti.

Jiri Bracek,
feditel oddéleniCore
Technology Develop-
ment, ESET

Spole¢nost ESET
posilil Jifi Bracek,
ktery se stal feditelem oddéleni Core
Technology Development v rimci
divize pro vyzkum a vivoj ESET
Research v Ceské republice. V rimci
nové veniklé pozice vyuiije svych
dvacet let zkusenosti, které nasbiral
v ablasti kybernetické bezpeénosti.
Jeho hlavni ¢innosti bude koordi-
nace stivajicich a vytvifeni novych
tymi pro vyvoj bezpeénostnich
technologiia produkti ESET v Ces-
ku, na Slovensku a v Polsku. Déje se
tak v souvislost s dffve oznimenymi
plany na roziiFeni aktivit spoleénosti
ESET v Cesku.

Jifi Bracek (43) spojil svij profesni
#ivot s oblasti kyberbezpetnosti.
Pied nistupem do spoleénosti ESET
puasobil ve spoleénostech AVG
Technologies (dEive Grisoft) a Avast.
V AVG Technologies se podilel na
vytvifeni ndstroji pro ochranu ui-
vatele v redlném Ease a posléze vedl
vyvoj skenovaciho jadra.

V reakci na inflaci zvysila platy skoro tfetina firem, rostouci
naklady to lidem ale nepokryje

Téméf tietina tuzemskych firem
jiZ reagovala na letodni extrémné
vysokou inflacia plodné zvyiila
platy viem svym zaméstnancim.
Dalsich patnéct procent podniki
pak pridivalo bud vybérovym
profesim, nebo jen klicovym
zaméstnancim. Nadpoloviéni
vétiina firem pak zachovivi platy
na urovni z pocitku roku. Vyplyva
to z rychlého prizkomu spolecnos-
ti Edenred mezi 200 tuzemskymi
firmami.

Rast mezd ale v naprosté vétding
piipadi nepokryje zaméstnancim
prudce se zvyiujici Zivotni naklady,
zplsobené dramatickym ristem
cen, Tam, kde se pfidavalo, to
totiZ nejéastéji bylo do péti procent
(necelych 60 procent pfipada), v
37 procentech firem pak byl rist
do 10 procent a jen ve vyjimecnych
piipadech pfiddvaly firmy vice. Pro
srovndni - inflace se drii nad deseti
procenty od letoiniho Gnora a v
srpnu dosihla 17,5 procenta.

Do konce roku si ale na mzdich
jedté mnozi zaméstnanci prilepii
Rozhodnuto letos ploiné pridavat,
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V priméru a kolik procent jste zvyZovali mzdy?

ER_©R

piipadné znovu piidévat, je 15 pro-
cent zaméstnavateld, dalsi desetina
pak prilepsi asti svého persondlu.
Plnd tfetina firem pak oznaéuje
letoéni pEidani na mzdach za prav-
dépodobné.

wPokud skutecné firmy dostoji své
proklamaci, pak tu budeme mit velmi
viraznou vétdinu spolecnosti, které
v priibéhu roku na platech lidem
prilepii. Ekonomickd situace jim ale
vétsinou nedovoluje vyrovnat lidem
riist ndkladi, zphsobeny inflaci.
Reseni, které se nabizi, je zvysit lidem
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prispévky na benefity, coz vychdzi
vyhodnéji nez prosté navysent mzdy.
Firmy w této formy diky dariové-

mu zvyhodnéni usetéi 14,8 % na
odvodech za zaméstnance, ti tak maji
redlny ndriist Cistého pFijmu o 26

9% vy33i, nez je tomu u mezd, " fika
feditelka firemnich vztahd Edenred
jiz piitom &dst firem

Aneta Martiskovd.
EuzE]
letos sdhla.
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